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REGULAMIN REKRUTACJI i SZKOLENIA UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU  

„Potrafię i mogę więcej” 

nr projektu WND-POKL..08.01.02-02-001/09 
 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki 

        Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie 

Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt realizowany jest przez Międzynarodową Wyższą Szkołę Logistyki i Transportu we 

Wrocławiu 
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 Definicje 

Ilekroć mowa w regulaminie o: 

Projektodawcy – należy przez to rozumieć Międzynarodową Wyższą Szkołę Logistyki i Transportu 

we Wrocławiu ul. Sołtysowicka 19 B, 51-168 Wrocław. 

Projekcie – należy przez to rozumieć projekt „ Potrafię i mogę więcej” o numerze WND-

POKL..08.01.02-02-001/09 realizowany przez Międzynarodową Wyższą Szkołę Logistyki i Transportu 

we Wrocławiu w partnerstwie z Agencją Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej S.A w ramach umowy 

UDA –POKL 08.01.02-02-001/09-00 współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki Działanie 8.1 Rozwój 

pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i 

modernizacyjnych w regionie 

Uczestniku projektu – należy przez to rozumieć osobę spełniająca kryteria formalne, która w 

wyznaczonym terminie złoży wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz pozytywnie przejdzie 

weryfikację. 

Karcie zgłoszenia – należy przez to rozumieć dokument rekrutacyjny, którego wzór udostępnia biuro 

projektu w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej projektu.  

Deklaracji uczestnictwa – należy przez to rozumieć dokument, którego wzór udostępnia biuro 

projektu w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej projektu, składany przez uczestnika projektu 

po jego zakwalifikowaniu do udziału w jednej z form wsparcia ( szkolenie/doradztwo). 

Stronie internetowej projektu- należy przez to rozumieć stronę o adresie 

http://www.mogewiecej.msl.com.pl. 

 

 

I. Informacje o projekcie  

 
Projekt „ Potrafię i mogę więcej” realizowany jest przez Międzynarodową Wyższą Szkołę Logistyki i 

Transportu we Wrocławiu w partnerstwie z Agencją Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej S.A w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 

Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów 

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie 

1. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Celem 

projektu jest zmiana kwalifikacji zawodowych, poprzez szkolenia zawodowe, osób 

zatrudnionych w przedsiębiorstwach przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, 

będących w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników 

http://www.mogewiecej.msl.com.pl
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oraz zatrudnionych u pracodawcy znajdującego się w stanie upadłości lub likwidacji. Celem 

projektu jest również dostosowywanie tych osób do funkcjonowania w zmieniających się 

warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans 

związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmianę kwalifikacji i wsparcie 

doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i określenie ścieżek kariery.  

Projekt realizowany jest od 1.10.2009 do 31.01.2011. 

2. W ramach projektu zostaną przeprowadzone 4 szkolenia zawodowe dla 40 osób z zakresu;  

• Magazynier 

• Spawacz w technologii TIG 

• Operator wózka widłowego 

• Spedytor z obsługą programu użytkowego Celina. 

oraz indywidualne wsparcie doradcze dla 50 osób (w tym 25 kobiet) z zakresu wyboru nowej ścieżki 

zawodowej poprzez przygotowanie Indywidualnych Planów Działań ( IPD)  

w okresie od 1.08 do 31.12.2010. 

3. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane 

niniejszym regulaminem, należą do Koordynatora Projektu  

4. Niniejszy regulamin określa:  

- kryteria uczestnictwa w projekcie, 

- zasady rekrutacji,  

- zasady przyjmowania zgłoszeń, 

- zasady ukończenia szkolenia i rezygnacji z udziału w projekcie, 

                                                                

II.  Kryteria uczestnictwa w projekcie 

1. W Projekcie uczestniczyć mogą osoby, spełniające łącznie w dniu złożenia deklaracji 

uczestnictwa w projekcie następujące warunki:  

- są w wieku powyżej 18 roku życia, 

- są pracownikami małego, średniego lub dużego przedsiębiorstwa na terenie Dolnego 

Śląska, zatrudnione na podstawie umowy o pracę,  

- przedsiębiorstwo przechodzi procesy adaptacyjne i modernizacyjne 

- spełniają dodatkowo przynajmniej jedno z poniższych kryteriów  

  znajdują się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę 

  zostały wskazane przez Pracodawcę, jako osoby objęte zwolnieniami 

  na etapie rekrutacji do projektu zadeklarują chęć zmiany miejsca pracy bądź 

zawodu. 

 

III. Rekrutacja do projektu 

1. Rekrutacja do projektu trwa od 01.04.2010 do 31.06.2010.  
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2. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:  

a) złożenie kompletu dokumentów określonych w niniejszym regulaminie w Biurze Projektu we 

Wrocławiu z siedzibą przy ul Sołtysowickiej 19 B 51-168 Wrocław 

• Dokumenty można składać osobiście lub za pośrednictwem poczty ( list polecony)/ 

kurier – decyduje data wpływu do biura projektu. 

• Wzory dokumentów udostępnia Projektodawca w Biurze Projektu oraz na stronach 

internetowych projektu. 

b) weryfikacja poprawności oraz kompletności złożonych dokumentów, 

c) decyzja o zakwalifikowaniu,  

d) podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie. 

 

 3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie powinny złożyć następujący zestaw 

dokumentów: 

a) kartę zgłoszenia; 

b) zgodę na przetwarzanie danych osobowych; 

c) dokument potwierdzający statut pracownika ( wypowiedzenie itp.),  

d) ankietę indywidualnych kompetencji 

e) kserokopię dowodu osobistego 

 

IV.  Kwalifikacja do projektu. 

1. Kwalifikację do projektu prowadzi specjalista ds. rekrutacji we współpracy z doradcą 

zawodowym pod nadzorem Koordynatora Projektu. 

2. Kwalifikacja prowadzona będzie wśród osób, które spełniają kryteria formalne. 

3. O zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie decydować będzie kolejność zgłoszeń.  

4. Kwalifikacja do poszczególnych form wsparcia ( szkolenie/doradztwo) zostanie 

przeprowadzona na podstawie złożonych deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz ankiet 

indywidualnych kompetencji. 

5. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną wpisane na listę główną uczestników. 

Dodatkowo zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji z udziału w 

projekcie, uczestnika z listy głównej, w jego miejsce zostanie wpisana osoba z listy 

rezerwowej (z zachowaniem kolejności zgłoszeń).  

6. Awans z listy rezerwowej jest możliwy, jeżeli liczba zrealizowanych zajęć nie przekroczy 10% 

ogółu zajęć w ramach szkolenia. 
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7. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zobowiązane będą do wypełnienia 

deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz akceptacji regulaminu rekrutacji. Brak akceptacji 

regulaminu lub odmowa wypełnienia deklaracji uczestnictwa będzie skutkować skreśleniem z 

listy uczestników. 

8. O wynikach procesu rekrutacji zostaną poinformowani tylko uczestnicy zakwalifikowani do 

udziału w Projekcie za pośrednictwem poczty.  

 
V. Rezygnacja z udziału w projekcie 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie bez podania przyczyny jest możliwa w terminie nie krótszym  

niż 14 dni do dnia pierwszych zajęć w ramach szkolenia lub doradztwa. 

VI. Ukończenie szkolenia 

1. Warunkiem ukończenia szkolenia jest: 

a) co najmniej 90 % frekwencja na zajęciach realizowanych w trakcie szkolenia  

b) uzyskanie oceny pozytywnej z egzaminu końcowego 

 

                                                 VI.  Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Regulamin Uczestnictwa w Projekcie wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2009 roku. 

2. Międzynarodowa Wyższa Szkoła Logistyki i Transportu we Wrocławiu. zastrzega sobie prawo 

zmiany Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunków 

realizacji projektu lub dokumentów programowych.  

 

 

 

 

 

 

Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projekt 


