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1. Wprowadzenie

Modelowy program praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzig na potrzebe
opracowania programu szkoleniowego dla edukacji technicznej na poziomie szkoty
ponadpodstawowej. W modelowym programie zostang przedstawione rozwigzania
dotyczace zaangazowania pracodawcéw w praktyczna nauke zawodu (pzn) w branzy
spedycyjno - logistycznej w zawodzie technik logistyk.

Branza spedycyjno-logistyczna jest jedng z niewielu branz dynamicznie rozwijajgcych
sie i wpisujgcych sie w czwartg rewolucje technologiczng. Zapotrzebowanie
na pracownikow jest czesto zgtaszane przez pracodawcow. Szczegodlnie pozgdane
sg umiejetnosci z zakresu informatyki logistycznej (oprogramowanie uzytkowane
w logistyce poczgwszy od elementarnej znajomosci arkuszy kalkulacyjnych
po bardziej zaawansowane narzedzia: typu oprogramowanie klasy ERP, WMS,
TMS, APS, MES), dobrej organizacji pracy wiasnej i umiejetnosci pracy w zespole.
Mile widziane sg réwniez kompetencje miekkie
takie jak zdolnos¢ do samodzielnego podejmowania decyzji oraz umiejetnos¢ pracy
pod presjg czasu. Technik logistyk moze by¢ zatrudniony na stanowiskach
zwigzanych z logistykg, magazynowg (specjalista magazynier), produkcyjng
(specjalista magazynier w zakfadzie produkcyjnym), dystrybucyjng (specjalista
magazynier w centrum dystrybucyjnym), transportowg (specjalista do spraw
transportu).

Modelowy program praktycznej nauki zawodu powstat w ramach projektu
,Opracowanie modelowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu w szkotach
branzy spedycyjno-logistycznej” w projekcie ,Przygotowanie rozwigzan w zakresie
angazowania pracodawcoéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy 26
spedycyjno-logistycznej” nr POWR.02.15.00-00-2006/20.

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.,
ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane w szkotach
ponadpodstawowych:

e branzowej szkole | stopnia,
e technikum,

e branzowej szkole Il stopnia,
e szkole policealne;.

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane réwniez
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty,
o ktorych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe, oraz na kursach umiejetnosci zawodowych prowadzonych
przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2a tej ustawy.

Cele ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego to:

e przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy,

e zapewnienie absolwentowi przez szkote prowadzgcg ksztatcenie zawodowe
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zdobycie petnych kwalifikacji zawodowych,
e przygotowanie ucznia do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe moze réwniez zaoferowaé uczniowi
przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Zadania szkoty i innych podmiotow prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu
gospodarczo- spotecznym, na ktore wptywajg w szczegolnosci: nowe techniki
I technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$é
geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie
poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

1.1. Wspolpraca szkoty z pracodawcami

Bliska wspotpraca szkoét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
stanowi istotny element nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom
wspoétczesnej gospodarki. Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe powinna
realizowa¢ to ksztatcenie w oparciu o wspotprace z pracodawcami, a praktyczna
nauka zawodu powinna odbywac
sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow
lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a takze w centrach ksztatcenia
zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztatcenia ustawicznego.

Cele ogolne realizacji praktycznej nauki zawodu:

1. Pogtebianie oraz doskonalenie umiejetno$ci opanowanych w szkole,
w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Podnoszenie poziomu kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci uczniéw
dotyczacych zagadnien z zakresu logistycznej obstugi magazynu.

3. Poznawanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy.

Cele operacyjne praktyki zawodowej cz. | (realizowanej w trzecim roku nauki) — uczen
potrafi:

e zastosowac przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

e zorganizowac stanowisko pracy,

e wspodtpracowac w zespole,

e okresli¢ systemy i procesy logistyczne,

e scharakteryzowac przeptywy materiatow i procesy logistyczne w produkcji,
e omowic podstawowe funkcje i zadania magazynoéw,

e rozroznic¢ uktady technologiczne magazynow,
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e okresli¢ utozenie i pietrzenie jednostek tadunkowych,

o uformowac jednostke tadunkowa,

e dostosowywac utozenie i pietrzenie jednostek tadunkowych,
e dobrac opakowanie do zamdwienia klienta,

e prowadzi¢ racjonalng gospodarke opakowaniami,

e dokonac kompletacji zgodnie z poznanymi metodami,

e omowi¢ procesy magazynowe,

e okreslic czynnosci do wykonania procesow magazynowych,
e dobrac i sporzgdzi¢ dokumentacje magazynowa,

e zagospodarowac przestrzen magazynowa,

e rozmiesci¢ zapasy zgodnie z ich przeznaczeniem,

e okresli¢ warunki przechowywania zapasow,

e przeprowadzi¢ inwentaryzacje,

e wypetni¢ dokumentacje magazynowg zgodng z procesami magazynowymi,
e obliczy¢ koszty magazynowania,

e przeprowadzi¢ ocene wskaznikowg magazynu,

e zabezpieczy¢ ptynnos$¢ zapasu w magazynie,

e obliczy¢ wielkos¢, strukture i ptynnos¢ zapasu,

e zastosowac kody kreskowe, etykiete logistyczng,

e okresli¢ odpowiedzialnos¢ pracownikdéw w magazynie,

e stosowac¢ magazynowe systemy informatyczne.

Cele operacyjne praktyki zawodowej cz. Il (realizowana w czwartym roku nauki) —
uczen potrafi:

e omoéwic przebieg procesu transportowego,

e zaplanowac realizacje ustugi transportowej,

e uformowac paletowg jednostke i jednostke tadunkowa,

e obliczy¢ koszty ustugi transportowej,

e obliczy¢ wspotczynnik wypetnienia i wspotczynnik tadownosci srodka transportu,
e zabezpieczy¢ tadunek,

e sporzadzi¢ dokumentacje transportowa,

e stosowac transportowe programy informatyczne.
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1.2. Korelacja ksztalcenia ogdélnego i zawodowego

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie
ksztatcenia ogodlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych
nabytych w procesie ksztatcenia ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapow
edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowg
przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow szkot
prowadzgcych ksztatlcenie zawodowe, a tym samym zapewni im mozliwosc¢
sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
ogolnego w liceum ogolnoksztatcgcym i technikum naleza:

1

myslenie - rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajgcy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji,
obejmujgcej interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie,
abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie, sgdzenie, rozwigzywanie
problemow, twoérczosé. Dzieki temu,
ze uczniowie szkoty ponadpodstawowej uczg sie rownoczesnie roznych
przedmiotéw, mozliwe jest rozwijanie nastepujgcych typdw myslenia:
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-
skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciggtosci ksztatcenia
ogolnego rozwija zarowno myslenie percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe.
Synteza obu typdw myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju
ucznia,;

czytanie - umiejetnos¢ tgczgca zardbwno rozumienie senséw, jak i znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna
i psychologiczna prowadzgca do rozwoju osobowego, aktywnego
uczestnictwa we wspdlnocie, przekazywania doswiadczeh miedzy
pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarowno w mowie, jak i w pisSmie, to podstawowa umiejetno$¢ spoteczna,
ktorej podstawg jest znajomos¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia

sie w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki,
w tym programowanie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw
autorskich i bezpieczne poruszanie sie w cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania
ich selekcji, syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sig, porzgdkowania zdobytej
wiedzy i jej pogtebiania;
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* oy ok

8 umiejetnosé wspodtpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.*

W ponizszej tabeli 1. zestawiono kompetencje kluczowe z wybranymi metodami
sprzyjajgcymi ksztattowaniu tych kompetencji. Kluczowe kompetencje zostaty
wskazane w warunkach realizacji przedmiotowych podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego w szkole ponadpodstawowe;j.

Tabela 1. Kluczowe kompetencje oraz korespondujgce metody ksztatcenia

Lp. NAZWA WYBRANE METODY KSZTALTOWANIA KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
KOMPETENCJI ZAWARTE
KLUCZOWEJ W WARUNAKACH | SPOSOBACH REALIZACJI PRZEDMIOTOWYCH

PODSTAW PROGRAMOWYCH

1. kompetencje e metoda JIGSAW
rozumienia e metoda tekstu przewodniego
? tworzeqia e praca z tekstem zrodtowym za pomoca pytan ukierunkowanych
informacji o metody aktywizujgce np. mapa mentalna, metaplan, drzewko decyzyjne
2. kompetencje e metoda projektu edukacyjnego
igzykowe e Cwiczenia bazujgce na pracy w parach lub w grupach — dyskusja/debata
W szkole powinny by¢ organizowane wydarzenia zwigzane z jezykami
obcymi,
np. konkursy, wystawy, seanse filmowe, spotkania czytelnicze, dni
jezykdédw obcych, zajecia teatralne, udziat w programach europejskich typu
eTwinning, umozliwiajgce uczniom kontakt z rodzimymi uzytkownikami
jezyka oraz innymi uzytkownikami jezyka docelowego.
3. kompetencje e metoda projektu edukacyjnego, w tym projekt badawczy
w  zakresie nauke metoda WebQuest
przyrodniczych, e obserwacja, do$wiadczenie, eksperyment
_ 'te.chpol_pgll o wycieczki edukacyjne, w tym wycieczki wirtualne oraz zajecia terenowe
| Inzynieni e metoda problemowa, (np. np. burza mézgéw, drzewo decyzyjne,
metaplan, analiza SWOT, symulacja i odgrywanie rél) w tym Problem
Based Learning (PBL)
4. kompetencije e metoda projektu edukacyjnego
cyfrowe e metoda WebQuest
e grywalizacja np. Kahoot, Learning Apps
e praca w oparciu o programy/aplikacje — Padlet, Canva, Glogster, dysk
Google
5. kompetencje e metoda projektu edukacyjnego
osobiste, e metoda WebQuest
spoteczne e drama
i w zakresie uczenia o dyskusja/debata, w tym debata oxfordzka
Sie e metoda portfolio
6. kompetencje e metoda projektu edukacyjnego
obywatelskie e metoda WebQuest

e wolontariat

Nauczyciel powinien stosowa¢ nauczanie problemowe i metody ksztatcgce
umiejetnosci spoteczne, tworczego myslenia i rozwigzywania problemow
(np. burza moézgéw, drzewo decyzyjne, metaplan, analiza SWOT,
symulacja odgrywanie rdl).

Oprocz tekstow autorédw podrecznikéw istotng role w procesie ksztatcenia
powinny odgrywaé réwniez teksty zrodtowe, stowniki, leksykony, mapy,
wykresy, diagramy i zestawienia statystyczne (w tym z wynikédw badan
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opinii publicznej).
e wycieczka edukacyjna (w tym wirtualna, wykorzystujgca dedykowane
aplikacje) do wybranych instytucji krajowych i miedzynarodowych

7. kompetencje w e metoda projektu edukacyjnego
zakresie e metoda WebQuest
przedsigbiorczosci e ¢wiczenia terenowe w przedsiebiorstwie, alternatywnie, w przypadku
braku mozliwosci wyjscia do przedsiebiorstwa, proponuje
sie zorganizowanie  spotkania z  przedsiebiorcg, w trakcie
ktérego  uczniowie mogg dyskutowaé na tematy zwigzane
z funkcjonowaniem firmy

8. kompetencje w e metoda projektu edukacyjnego
zakresie e udziat uczniow w réznego rodzaju aktywnosciach
$wiadomosci pozalekcyjnych pozaszkolnych (np. zespotach muzycznych, wystepach
i ekspresji solowych, happeningach, przegladach, koncertach charytatywnych,
kulturalnej konkursach, olimpiadach artystycznych)

e szkota powinna stwarza¢ warunki do obcowania z muzykg "na zywo"
poprzez udziat ucznidow w koncertach i spektaklach muzycznych,
organizowanych w szkole i poza nig oraz do publicznej prezentacji
umiejetno$ci muzycznych uczniow.

o lekcje szkolne mozna uzupetnia¢ innymi formami zaje¢, wsréd
ktérych wymieni¢ mozna:

1.lekcje muzealne;

2.wycieczki;

3.wyklady i prezentacje na temat sztuki w instytucjach zewnetrznych (np.
muzea, galerie);

4.zwiedzanie wystaw;

5.spotkania z wybitnymi artystami.

e UCzac sie organizacji wystaw, uczniowie mogg zaprojektowaC wiasng
"wirtualng" wystawe (tzw. muzeum wyobrazni) z uzasadnieniem doboru
eksponowanych dziet lub wystawe autentyczng, do ktdrej bedg mogli
przygotowac oprawe plastyczng (zaproszenie, plakat)

Zrédfo: httos:/Avww.metis.pl/content/view/3397/105
1.3. Staze uczniowskie

W mysl Art. 121a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawa Oswiatowego w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia | nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych

do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie, uczniowie technikum
I uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami mogg
w okresie nauki odbywacC staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej
,Stazem uczniowskim”.

W trakcie stazu uczniowskiego mogg by¢ realizowane wszystkie lub wybrane tresci
programu nauczania zawodu dla technika logistyka, w zakresie praktycznej nauki
zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza uczen.

Na staz uczniowski przyjmuje pracodawca bedgcy osobg fizyczng, osobg prawng
lub jednostkg organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej. Podmiot
przyjmujacy

na staz

uczniowski zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie
pisemnej, umowe o staz uczniowski.

Pracodawca przyjmujacy na staz uczniowski oraz dyrektor szkoty, w uzgodnieniu

Nauy
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a takze dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.
Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczen
po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik
do umowy o staz uczniowski.

Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pieniezne,
chyba Zze strony umowy o staz uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany
nieodptatnie. Wysoko$¢ miesiecznego Swiadczenia pienieznego nie moze
przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz.
2177),

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie
ustawy

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. poz. 1564) oraz zmian wynikajgcych
z przepiséw ogtoszonych przed dniem 12 listopada 2020r. Staz uczniowski moze
odbywac

sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych. Dobowy wymiar godzin stazu
uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow
w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin. Dobowy fgczny wymiar
zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego
nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy fgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat,
nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin
jest mozliwe wytgcznie u podmiotdw przyjmujgcych na staz uczniowski,
u ktoérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej
organizaciji.

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym,
z tym ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze
nocne,;.

2. Model ksztalcenia: szkota-pracodawca

Zawod: Technik logistyk 333107
poziom PRK dla kwalifikacji
petnej V

Typ szkoty:
piecioletnie technikum

Kwalifikacje do realizacji w technikum 5-letnim:
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SPL.01. Obstuga
magazynéw; SPL.04.
Organizacja transportu;

Przedstawiony model ksztatcenia w zawodzie technik logistyk bedzie obejmowat
nastepujgce zagadnienia:

1. tresci nauczania do realizacji w ramach stazu uczniowskiego w rzeczywistych
warunkach pracy, tresci spoza programu nauczania, pozwalajgce na zdobycie
nowych umiejetnosci i podniesienie kompetenciji istotnych dla obecnego rynku

pracy,
2. rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji stazu uczniowskiego
uwzgledniajgce np. liczbe godzin stazu i ksztatcenia w szkole,

3. sposOb zaangazowania nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki
zawodu
oraz kierownikow ksztatcenia praktycznego w organizacje ksztatcenia
praktycznego oraz stazu uczniowskiego,

4. przyktadowe programy stazy uczniowskich, ktore mogg byC realizowane
w ramach obowigzkowych praktyk zawodowych, a takze jako dziatania
dodatkowe podejmowane przez uczniéw badz z inicjatywy pracodawcow,

5 tresci nauczania zwigzane z ksztatceniem zawodowym do realizacji w szkole.

21 Tresci nauczania do realizacji w ramach stazu
uczniowskiego
w rzeczywistych warunkach pracy, oraz tresci spoza
programu nauczania, pozwalajgce na zdobycie nowych
umiejetnosci i podniesienie kompetencji istotnych
dla rynku pracy.
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw
szkolnictwa branzowego Zatgcznik nr 26, Podstawa Programowa Ksztatcenia
w Zawodach Szkolnictwa Branzowego Przyporzadkowanych do branzy spedycyjno-

logistycznej (SPL) w zawodzie technik logistyk obejmuje wskazane ponizej cele
oraz tresci ksztatcenia.

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik logistyk powinien
by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1. w zakresie kwalifikacji SPL.01. Obstuga magazynow:
a. przyjmowania, przechowywania i wydawania towaréw z magazynu,
b. monitorowania poziomu i stanu zapasow,
c. obstugiwania programéw magazynowych,

d. prowadzenia dokumentacji magazynowej,

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy 26 spedycyjno-
logistycznej” POWR.02.15.00-00-00-2006/20
Projektwspdtfinansowanyzesrodkow Unii Europejskiejwramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze

Rzeczpospolita Unia Europejska

*

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny '*, " ,:

Wiedza Edukacja Rozwoj

e. monitorowania procesow produkcyjnych i dystrybucyjnych;
2. w zakresie kwalifikacji SPL.04. Organizacja transportu:

a. planowania proceséw transportowych,

b. organizowania procesow transportowych,

c. dokumentowania procesow transportowych.

Tabela 2. Tresci nauczania do realizacji w rzeczywistych warunkach pracy

u pracodawcy

Efekty ksztatcenia

u pracodawcy
na zajeciach
praktycznych
i praktykach
zawodowych

SPL.01.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig

2. charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

3. opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bhp

4. okredla zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka wystepujgce w srodowisku pracy
oraz sposoby zapobiegania im

5. stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

6. przestrzega zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

7. organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

8. udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

SPL.01.2 Podstawy logistyki

. postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu logistyki

. stosuje zasady normalizacji w logistyce

. zabezpiecza dokumenty przeznaczone do przechowywania

. postuguje sie miarami statystycznymi do wykonywania zadan zawodowych

. charakteryzuje systemy i procesy logistyczne

. charakteryzuje przeptywy materiatow i procesy logistyczne w produkcji

. charakteryzuje przeptywy i procesy logistyczne w dystrybucji

] N[ O] O] & W] N[ B~

. rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnos$ci podczas realizacji zadan
zawodowych

SPL.01.3 Organizowanie pracy magazynu

1. charakteryzuje rodzaje i funkcje magazynoéw i centréw dystrybuciji w procesach
gospodarczych

X

2. charakteryzuje zapasy w magazynie

X
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3. optymalizuje zagospodarowanie powierzchni i przestrzeni magazynowej

4. charakteryzuje urzgdzenia i wyposazenie magazynowe stuzgce do wykonywania
zadan zawodowych

5. charakteryzuje procesy magazynowe

6. charakteryzuje proces zarzadzenia zapasami i magazynem

SPL.01.4 Przechowywanie zapaséw

1.charakteryzuje cechy zapaséw decydujgce o sposobie i warunkach magazynowania

2.charakteryzuje parametry przechowywania zapasow

3.monitoruje stany zapaséw magazynowych

4.analizuje miary oceny stanu zapaséw w magazynie

5.przechowuje zapasy, uwzgledniajgc ich podatnos¢ naturalng i techniczng
na magazynowanie

X X| X| X| X

6.przestrzega zasad gospodarowania opakowaniami, materiatami pomocniczymi
i odpadami w magazynie

SPL.01.5 Przyjmowanie i wydawanie zapaséw

1.charakteryzuje systemy zamawiania towarow

2.0blicza wielkos¢ i termin dostawy zapaséw do magazynu

3.przyjmuje towary do magazynu

4.wydaje zapasy (np. materiaty, wyroby gotowe, towary) z magazynu

5.sporzadza dokumentacje dotyczaca przyjecia i wydania zapaséw

6.postuguje sie nowoczesnymi technologiami identyfikacji i znakowania zapaséw
oraz miejsc sktadowania

X X[ X| X| X| X

7.stosuje systemy informatyczne w procesie magazynowania

SPL .01.6 Zabezpieczanie majatku

1. wyjasnia potrzebe zabezpieczania majatku przedsiebiorstwa znajdujgcego
sie w magazynie

2. zabezpiecza majagtek przedsiebiorstwa znajdujgcy sie w magazynie i majatek
powierzony

3. charakteryzuje metody kontroli stanu iloSciowego i jakosciowego majatku
magazynu
oraz zapasow magazynowych

4. kontroluje stan majatku w magazynie i zapaséw magazynowych

5. oblicza koszty i cene ustug magazynowych

SPL.01.7 Obstugiwanie klientéw i kontrahentéw

1. prowadzi rozmowe sprzedazowg zgodnie z zasadami komunikacji interpersonalne;j

2. przygotowuje oferte handlowg magazynu

3. przeprowadza proces reklamacji

SPL .01.8 Jezyk obcy zawodowy

1.postuguje sie podstawowym zasobem sSrodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdélnym  uwzglednieniem  Srodkéw  leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych:

a. ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b.z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie

c.z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
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d.z ustugami swiadczonymi w danym zawodzie

2.rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym
w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

a.rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty

b.rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci zawodowych (np.: rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje Ilub filmy instruktazowe, prezentacje)
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

c.rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacja zawodowa)

3.samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a.tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje)

b.tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — weditug wzoru)

4.uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadanh
zawodowych — reaguje w jezyku obcym nowozythym w sposéb zrozumiaty,
adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu:

a.reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

b.reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5. zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

6. wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wiasnych umiejetnosci jezykowych
oraz podnoszgce swiadomosé jezykowa:

a. wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad nauka jezyka
b.wspotdziata w grupie
c. korzysta ze Zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym

d. stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

SPL.01.9 Kompetencje personalne i spoteczne

1. przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j

2. przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

3. planuje wykonanie zadania

4. ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

5. wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

X X| X| X| X
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6. stosuje techniki radzenia sobie ze stresem X

7. doskonali umiejetnosci zawodowe

8. stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

9. stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

10. wspoipracuje w zespole

SPL.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczace X

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

2. okresla skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych na organizm cziowieka X

w Srodowisku pracy

3. organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami X
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

4. stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan X
zawodowych

5. udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

SPL.04.3. Planowanie proceséw transportowych

. charakteryzuje gatezie transportu

. charakteryzuje srodki transportu

. charakteryzuje infrastrukture transportowg w réznych gateziach transportu

. planuje realizacje ustug transportowych X

. dobiera $rodki techniczne i technologie do wykonania ustugi przewozu X

o O B[ W] N[ =

. stosuje przepisy prawa krajowego i miedzynarodowego dotyczgce realizacji ustugi X

przewozu

SPL.04.4. Organizowanie procesow transportowych

1. charakteryzuje rodzaje tadunkéw

2. dobiera opakowania transportowe do rodzaju tadunku lub potrzeb klienta,

3. formuje jednostki tadunkowe

4. przestrzega zasad oznaczenh tadunku i Srodkéw transportu

x| X| X| X

5. dobiera rodzaj urzagdzen do mechanizacji prac fadunkowych oraz technologie
czynnosci

manipulacyjnych

6. dobiera sposob zabezpieczania fadunku procesie transportowym

7. opracowuje harmonogram procesu transportowego

8. dobiera systemy monitorowania fadunkéw i srodkéw transportu

9. stosuje przepisy prawa dotyczace procedur celnych

X| X| X| X| X

10. oblicza koszty procesu transportowego

SPL.04.5. Dokumentowanie realizacji proceséw transportowych

X

1. stosuje przepisy prawa dotyczgce dokumentaciji transportowej

2. sporzgdza dokumenty transportowe w jezyku polskim i angielskim

3. stosuje przepisy prawa dotyczgce odpowiedzialnosci nadawcy, przewoznika X
i odbiorcy

4. przestrzega zasad obiegu dokumentow transportowych w procesie transportowym X
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SPL 04.6 Jezyk obcy zawodowy

1.postuguje sie podstawowym zasobem $rodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdélnym  uwzglednieniem  $Srodkéw  leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych:

a. ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b.z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie
c. z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d.z ustugami Swiadczonymi w danym zawodzie

2.rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych:

a.rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgcych czynnosci zawodowych (np.:
rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje)
artykutowane wyraznie, w standardowej wymianie jezyka

b.rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje Ilub filmy instruktazowe, prezentacje)
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

c.rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa)

3.samodzielnie tworzy kroétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadanh
zawodowych:

a. tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje)

b. tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé¢, CV, list motywacyjny,

dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

4.uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym nowozythym w sposéb zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu:

a.reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

b.reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5. zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych

sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

6. wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych
oraz podnoszace swiadomos¢ jezykowa:

a. wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad naukg jezyka
b.wspotdziata w grupie
c. korzysta ze Zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym

d. stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

SPL.04.7 Kompetencje personalne i spoteczne

1. przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j

X

2. przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

X

3. planuje wykonanie zadania

X
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stosuje zasady odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiejetnosci zawodowe

negocjuje warunki porozumien

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

4
5
6
U
3
9
1

0. stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

X X X| X| X| X| X

SPL.04.8. Organizacja pracy matych zespotow

1. planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadah

2. dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

3. kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

4. monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

5. wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy

Zrodto: opracowanie wtasne w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie technik logistyk

22. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji stazu

uczniowskiego uwzgledniajgce np. liczbe godzin stazu
I ksztalcenia w szkole

Zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi:

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana

przez pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeC praktycznych,

a w technikum, branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej — takze w formie
praktyk zawodowych.

. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznibw i mitodocianych w celu

opanowania

przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do  podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zajeC praktycznych odbywanych
u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez
w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania

i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu zajecia praktyczne

odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
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mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

8. Praktyki zawodowe uczniow mogg byC¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

9. W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych
lub zaje¢ praktycznych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, na podstawie umowy, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 i ust.
5, odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki lub zajecia .

W mysl tych przepiséw staz uczniowski mozna zrealizowaé w systemie zmianowym,
jednakze tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych i godzin stazu uczniowskiego
nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo (5 dni).

Staz uczniowski moze by¢ realizowany w czasie ferii zimowych i letnich, daje
to mozliwos¢ rozdzielenia materiatu nauczania na okres 2 x 2 tygodnie, lub mozna
potgczyC i zrealizowac w ciggu 4 tygodni.

Pracodawca przyjmujgcy na staz uczniowski oraz dyrektor szkoty, w uzgodnieniu
z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania,
a takze dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.
Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczen
po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik
do umowy o staz uczniowski. Przyktadowa umowa o staz uczniowski zostata
zatgczona na koncu niniejszego opracowania jako zatgcznik 1.

Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pieniezne,
chyba Zze strony umowy o staz uczniowski, postanowiag, ze staz jest odbywany
nieodptatnie. Wysoko$§¢ miesiecznego Swiadczenia pienieznego nie moze
przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlno$ci:
1. strony umowy,
. miejsce odbywania stazu uczniowskiego,
. nazwe i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski,

2
3
4. zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski,
5. okres odbywania stazu uczniowskiego,

6

. wysokos¢ swiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku
odptatnego stazu uczniowskiego.

Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej
W rozumieniu przepisOw wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta
na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum albo branzowej szkole | stopnia.
Umowa o stazu uczniowskim moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazdg ze stron
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z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia. Jezeli uczen przestat
byC uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy dyrektor szkoty
powiadamia o tym podmiot, ktory przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczeh albo rodzice niepetnoletniego
ucznia niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz
uczniowski

oraz przyczynie wypowiedzenia. Wzor przyktadowego wypowiedzenia umowy o0 staz
uczniowski zostat zatgczony na koncu niniejszego opracowania jako zatgcznik 2.
W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego. Opiekunem stazu uczniowskiego moze byC¢ osoba spetniajgca
warunek okreslony w art. 120 ust. 3a. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane
oswiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego (zatgcznik 3).

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone W niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczacych pracownikow okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci
od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie Srodki
ochrony indywidualnej.  Potwierdzeniem  stosownego wdrozenia  ucznia
jest oswiadczenie o obyciu instruktarzu stanowiskowego w zakresie przepisow bhp
oraz p.poz. (zatacznik 4). Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegdlnosci:

e pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej;

e dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz  pomieszczen
socjalnobytowych;

e diete na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniow
odbywajgcym staz uczniowski na statkach morskich i srédlgdowych.

Przewiduje sie dwa warianty realizacji stazu uczniowskiego przedstawione
ponizej.
WARIANT PIERWSZY

Staz uczniowski moze by¢ realizowane w technikum w okresie ferii letnich i zimowych
w sposob wskazany w tabeli 3.

Tabela 3. Wariant pierwszy realizacji stazu uczniowskiego

klasa technikum 5 letniego kwalifikacja okres wymiar godzin
1 SPL.01 2 tygodnie np. ferie zimowe | 10 dni x 6 godzin = 60
uczniowie do 16 roku zycia godzin
1 SPL.01 2 tygodnie np. ferie letnie | 10 dni x 6 godzin = 60
uczniowie do 16 roku zycia godzin
1 SPL.01 4 tygodnie w czasie ferii 20 dni x 6 godzin =
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uczniowie do 16 roku zycia letnich 120 godzin
2 SPL.01 2 tygodnie np. ferie zimowe | 10 dni x 6 godzin = 60
uczniowie do 16 roku zycia godzin
2 SPL.01 2 tygodnie np. ferie letnie |10 dni x 6 godzin = 60
uczniowie do 16 roku zycia godzin
2 SPL.01 4 tygodnie w czasie ferii 20 dni x 6 godzin =
uczniowie do 16 roku zycia letnich 120 godzin
3 SPL.04 2 tygodnie np. ferie zimowe | 10 dni x 7 godzin = 70
uczniowie powyzej 16 roku zycia godzin
3 SPL.04 2 tygodnie np. ferie letnie | 10 dni x 7 godzin = 70
uczniowie powyzej 16 roku zycia godzin
3 SPL.04 4 tygodnie w czasie ferii 20 dni x 7 godzin =
uczniowie powyzej 16 roku zycia letnich 140 godzin
4 SPL.04 2 tygodnie np. ferie zimowe [10 dni x 7 godzin = 70
uczniowie powyzej 16 roku zycia godzin
4 SPL.04 2 tygodnie np. ferie letnie | 10 dni x 7 godzin = 70
uczniowie powyzej 16 roku zycia godzin
4 SPL.04 4 tygodnie w czasie ferii 20 dni x 7 godzin =
uczniowie powyzej 16 roku zycia letnich 140 godzin
5 SPL.04 2 tygodnie np. ferie zimowe | 10 dni x 8 godzin = 80
uczniowie powyzej 16 roku zycia godzin

Zrodto: opracowanie wiasne w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie technik logistyk
WARIANT DRUGI

Staz uczniowski moze by¢ realizowany w trakcie roku szkolnego w nastepujgcy sposoéb:
e w klasie | — 20 tygodni po 6 godzin tygodniowo;

e w klasie Il — 20 tygodni po 6 godzin tygodniowo;

e w Kklasie Ill — 20 tygodni po 7 godzin tygodniowo;

e w klasie IV — 20 tygodni po 7 godzin tygodniowo;

e w klasie V — 10 tygodni po 8 godzin tygodniowo (w | semestrze).

W mys$I Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Art.121a. pkt. 4) dyrektor
szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci. W zwigzku z tym uczen moze zostac
wystany na praktyke zawodowg w klasie Ill w wymiarze 70 godzin oraz w klasie IV
w wymiarze 70 godzin.

Staz uczniowski powinien by¢ realizowany w przedsiebiorstwie, ktére prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie logistyki. Mogg to by¢ przedsigbiorstwa typowo magazynowe
jak centra dystrybucyjne czy operatorzy logistyczni, jak réwniez przedsiebiorstwa
produkcyjne oraz transportowo-spedycyjne.

Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach odbywanego stazu/praktyki obejmuija:
wewnetrzne przepisy prawne regulujgce funkcjonowanie przedsigbiorstwa,
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formularze  dokumentéw: magazynowych, sprzedazowych, transportowych,
oprogramowanie do prowadzenia gospodarki magazynowej i sprzedazy,

oprogramowanie klasy ERP, oprogramowania transportowe.

Kwalifikacja SPL.01 - Obstuga magazynéw powinna by¢ realizowana
w przedsiebiorstwie prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze:

e magazynowania (centra dystrybucyjne, centra logistyczne, magazyny lokalne,
regionalne, centralne);

e produkcyjnym (zaktady produkcyjne);

e dystrybucyjnym, handlowym, ustugowym (magazyny E-commerce, sklepy
internetowe, centra handlowe, itp.).

Zadania realizowane w trakcie procesu edukacyjnego w szkole bedg tozsame
z zadaniami realizowanymi przez przedsiebiorstwa.

Uczeh w szkole zapoznaje sie z odpowiednim materialem nauczania. Praktyka
zawodowa powinna przyczyni¢c sie do potwierdzenia przydatnosci zdobytych
umiejetnosci i wiedzy.

Praktyki zawodowe powinny przygotowaé¢ uczniow do przysziej pracy zawodowe;j,
wyksztatcic umiejetnos¢ wspétdziatania w zespole, wzmacnia¢C poczucie
odpowiedzialnosci

za jako$¢ pracy. Czes¢ praktyk powinna polegaé na obserwacji czynnosci
lub wspoétuczestnictwie w obstudze stanowisk.

Uczeh powinien wykonywaé czynnosci pod nadzorem pracownika lub samodzielnie.
Uczen powinien zapoznaC sie z organizacjg pracy, zadaniami przedsiebiorstwa,
obiegiem dokumentow, zakresem czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikow,
podstawowymi przepisami BHP oraz naby¢ umiejetnos¢ wspotpracy i odpowiedzialnosci
za wykonane =zadania. Realizacja praktyki zawodowej powinna byC prowadzona
w Scistej korelacji z innymi przedmiotami ksztatcenia zawodowego.

Kwalifikacja SPL.04 - Organizacja transportu powinna by¢ realizowana
w przedsiebiorstwie prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze lub typie:

e przedsiebiorstw transportowych;

e przedsiebiorstw spedycyjnych, (przewozy specjalne, ponadgabarytowe,
niebezpieczne, inwentarz zywy, odpady);

e przedsiebiorstw komunikacji miejskiej;

e przedsiebiorstw komunikacji samochodowej;

e przedsiebiorstw komunikacji kolejowej;

e przedsiebiorstw zeglugi srédlgdowej, morskiej;

e przedsiebiorstw ustug lotniczych, portéw lotniczych.

Zadania realizowane w trakcie procesu edukacyjnego w szkole bedg tozsame
z zadaniami realizowanymi przez przedsiebiorstwa wyzej wymienione.

Uczeh w szkole zapoznaje sie z odpowiednim materiatem nauczania. Praktyka
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zawodowa/staz uczniowski powinny przyczyni¢ sie do potwierdzenia przydatnosci
zdobytych umiejetnosci i wiedzy. Praktyki zawodowe powinny przygotowaé ucznidéw
do przysziej pracy zawodowej, wyksztatcic umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole,
wzmacnia¢ poczucie odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy. Czesc¢ praktyk powinna
polegaé na obserwacji czynnosci lub wspotuczestnictwie w obstudze stanowisk.
Uczen powinien wykonywac czynnosci pod nadzorem pracownika lub samodzielnie.

Uczen powinien zapoznaC sie z organizacjg pracy, zadaniami przedsigbiorstwa,
obiegiem dokumentow, zakresem czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikow,
podstawowymi  przepisami BHP oraz naby¢ umiejetno$¢  wspotpracy
i odpowiedzialnosci za wykonane zadania. Realizacja praktyki zawodowej powinna
by¢ prowadzona w $cistej korelacji z innymi przedmiotami ksztatcenia zawodowego.

23. Sposob zaangazowania nauczycieli, w tym nauczycieli
praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw ksztalcenia
praktycznego w organizacje ksztalcenia praktycznego
oraz stazu uczniowskiego

Zaleca sie, aby nauczycielem, ktory koordynuje catosC realizowanych zajec
we wspotpracy z pracodawcami byt kierownik szkolenia praktycznego. Jeden

nauczyciel powinien by¢é odpowiedzialny za catg sfere dokumentacji, kontaktu
I wystawiania ocen we wspotpracy z opiekunem stazu uczniowskiego u pracodawcy.

Nadzér bezposredni nad praktykami ma opiekun zajeC praktycznych i kierownik
szkolenia praktycznego.

Nadzoér nad catoscig zaréwno zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego (zajeé
praktycznych) i praktyk zawodowych wykonuje dyrektor szkoty.

W mys| Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Art.121a. pkt. 4 dyrektor
szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie  praktycznej nauki zawodu, podmioty przyjmujgce  ucznidow
lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1. zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu;

2. wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu
oraz opiekunéw praktyk zawodowych, o ktérych mowa w § 10 11;

3. zapoznajg uczniéw lub mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy,
w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,
oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4. nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5. sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu,
dokumentacje powypadkows;

6. wspoOtpracujg ze szkotg lub z pracodawca, o ktérym mowa w § 3 ust. 2;

7. powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktorym mowa w § 3 ust. 2,
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0 naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

24. Przyktadowe programy stazy uczniowskich,
ktore moga by¢ realizowane w ramach obowigzkowych
praktyk zawodowych, a takze jako dziatania dodatkowe
podejmowane przez ucznidbw badz z inicjatywy
pracodawcow

2.4.1. Program stazu uczniowskiego w klasie 1 technikum
w zawodzie technik logistyk (333 107)
Cele ogolne obejmuja:

1. Pogtebianie oraz doskonalenie umiejetnosci opanowanych w szkole,
w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Podnoszenie poziomu kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci uczniow
dotyczgcych zagadnien z zakresu logistycznej obstugi magazynu.

3. Poznawanie specyfiki pracy oraz realne warunki funkcjonowania
przedsiebiorstwa logistycznego.

Cele operacyjne przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Cele operacyjne stazu uczniowskiego dla klasy 1 technikum
w zawodzie technik logistyk

Lp. |Dziat programowy Uczen potrafi:
1. Bezpieczenstwo i higienaje zastosowac przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

e zorganizowac stanowisko pracy

e wspotdziata¢ w zespole

2. Podstawy logistyki o identyfikowaé systemy i procesy logistyczne
e rozroznia¢ zadania magazynow

e rozroznia¢ ukfady technologiczne magazynéw

o okresli¢ utozenie i pietrzenie jednostek tadunkowych
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3. Organizowanie pracy |e scharakteryzowac procesy magazynowe, dystrybucyjne, produkcyjne
magazynu
gazy e zastosowac zagospodarowanie magazynu zgodnie z przyjetym
uktadem technologicznym
e zabezpieczy¢ zapasy przed zniszczeniem, ubytkami, kradziezg
o okresli¢ przeptyw informacji w zarzgdzaniu magazynem i zapasami
e scharakteryzowa¢ metody zarzgdzania zapasami
e dobrac¢ wskazniki do badania poziomu struktury zapasu i dynamiki
zapasow
e zastosowac system odnawiania zapaséw
e obliczy¢ rotacje zapaséw
o wymieni¢ czynniki wptywajgce na wielkos¢ zapasow i strukture
zapasu
e zoptymalizowa¢ zagospodarowanie powierzchni i przestrzeni
magazynowej
e obliczy¢ pojemnosc¢ i wspdtczynnik wypetnienia magazynu
e zastosowac znaki (zasadnicze, informacyjne, manipulacyjne,
niebezpieczenstwa) w magazynie
e wprowadzi¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na
poprawe warunkow i jakos¢ pracy
e przeprowadzi¢ kontrole stanu magazynowego
e zoptymalizowa¢ prace magazynu
4. Przyjmowanie e zdefiniowac jednostke tadunkowg
i wydawanie zapasow | dostosowywaé utozenie i pietrzenie jednostek tadunkowych
e dobrac¢ opakowanie do zamdwienia klienta
e kontrolowaé prawidtowo$¢ proceséw w zakresie logistyki opakowan
zwrotnych
e okresli¢ utozenie i pietrzenie jednostek fadunkowych

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie technik logistyk oraz Projekty
programoéw nauczania zawodu 2019 przygotowanych przez O$rodek Rozwoju Edukacji dla zawodu technik logistyk

Staz uczniowski moze by¢ realizowany w czasie ferii zimowych — 2 tygodnie i w czasie
ferii letnich — 2 tygodnie, lub tylko w czasie ferii letnich — 4 tygodnie

W tabeli 5 przedstawiono materiat do realizacji w klasie 1.

Tabela 5. Materiatl do realizacji w klasie 1

z dziatalnoscig
przedsiebiorstwa

e oOkresla strukture organizacyjng

Wymagania
Zakres metodyczny |Liczba [EFEKTY KSZTALCENIA —uczen |[KRYTERIA WERYFIKACJI —uczen
godz.
Bezpieczenstwo i higiena pracy
1.Zapoznanie 5 | okresla funkcje oraz przedmiot e okres$la rodzaj podstawowej

dziatania przedsigbiorstwa, dziatalno$ci przedsiebiorstwa,
w ktorym realizuje praktyki w ktorym realizuje praktyki
zawodowe zawodowe

przedsiebiorstwa, w ktorym
realizuje praktyki zawodowe
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2. Organizacja 5 |e stosuje przepisy prawa dotyczgce | wymienia prawa i obowigzki
stanowiska pracy bhp, ochrony przeciwpozarowej pracodawcy w zakresie bhp
zgodnie oraz ochrony srodowiska _ . N
Z obowiazujgcymi _ _ * Wymienia prawa i onW|azk|
wymaganiami 0 §tosu1e_prz<_ap|sy prawa pracownika w zakresie bhp

. i obowigzki pracownika . .
ergonomil, w zakresie bhp » omawia konsekwencje
przepisami nieprzestrzegania obowigzkow
bezpieczehstwa e okresla warunki organizacji pracy | pracownika i pracodawcy
i higieny pracy, zapewniajgce wymagany poziom | w zakresie bhp
ochrony ochrony zdrowia i zycia przed . -~ "
przeciwpozarowej zagrozeniami wystepujgcymi ¢ ;apoblega zagrozeniom zycia
oraz ochrony w srodowisku pracy | zdrowia w miejscu pracy
srodowiska e wskazuje konsekwencje ¢ oceni’a ryzyko podijmowanych

nieprzestrzegania obowigzkow zadan zawodowyc
pracownika i pracodawcy e udziela pierwszej pomocy
w zakresie bhp przedmedycznej
e stosuje wymagania dotyczace poszkodowanym w wypaﬁkach
ergonomii pracy przy pracy oraz w_st_apac_
zagrozenia zdrowia i zycia
e interpretuje czynniki szkodliwe
w srodowisku pracy

Podstawy logistyki

1. Procedury oceny 5 e stosuje zasady normalizacji e Wyjasnia znaczenie normalizacji
jakosci w logistyce w procesie gospodarowania

i przeptywow logistycznych
e Stosuje normy techniczne
w procesach logistycznych
2. Archiwizacja 10 e zabezpiecza dokumenty e przygotowuje dokumenty
dokumentow przeznaczone do przechowywania| do przechowywania zgodnie
Z przepisami prawa
e przechowuje dokumenty zgodnie
Z przepisami prawa

3. Przeptywy 5 | charakteryzuje przeptywy e Opisuje proces logistyczny
logistyczne w i procesy logistyczne dystrybucji
dystrybucji w dystrybucji

rozréznia uczestnikow réznych
kanatéw dystrybuciji

projektuje dystrybucje towardw
zgodnie z przyjetymi kryteriami
i celami

projektuje prace w weztach
dystrybucyjnych, np. centrum
dystrybucji, magazynie
regionalnym

Organizowanie pracy magazynu

1. Siec¢ i fancuch
dostaw, centrum
dystrybucji w sieci
dostaw,

10

e charakteryzuje rodzaje i funkcje
magazynow i centréw dystrybuciji
w procesach gospodarczych

wyjasnia znaczenie magazynow
i magazynowania w procesach
produkcji, dystrybucji, w tym
wymiany towarowej

wyjasnia znaczenie magazynow
i magazynowania dla
gospodarki i bezpieczenstwa
panstwa

klasyfikuje magazyny wedtug
réznych kryteriéw
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wyjasnia role i znaczenie
centrum dystrybucji i centrum
logistycznego w procesie
przeptywu towarow

wyjasnia role punktu rozdziatu
w procesie logistycznym

okresla czynniki wptywajgce na
lokalizacje magazynow i centrow
dystrybucji

2. Technologie
wspomagajgce
proces
dystrybuciji

20

e charakteryzuje urzadzenia
i wyposazenie magazynowe
stuzgce do wykonywania zadan
zawodowych

stosuje urzgdzenia

do sktadowania zapaséw
zgodnie z przyjetym systemem
sktadowania zapasow

opisuje urzadzenia pomiarowe
stosowane w magazynie

opisuje urzadzenia pomocnicze
W magazynie

opisuje srodki transportu
wykorzystywane w magazynach

dobiera urzadzenia pomiarowe
do okreslania ilosci i jakosci
zapasow

dobiera urzadzenia pomocnicze
do wykonania zadan
zawodowych w magazynie

stosuje urzgdzenia pomocnicze
w procesach magazynowych

stosuje urzgdzenia transportu
bliskiego do przemieszczania
zapasow w magazynie

okresla zaleznos¢ miedzy
zagospodarowaniem przestrzeni
magazynowej, doborem
urzgdzen technicznych i Srodkéw
transportu, a efektywnoscig pracy
magazynu

obstuguje oprogramowanie ERP,
WMS, TMS

RAZEM 60 GODZIN

Organizowanie pracy magazynu

1. Organizacja i 20 e charakteryzuje zapasy e rozréznia zapasy w procesach
harmonogram W magazynie, produkcji, dystrybucji
prac i magazynowania
magazynowych e Wyjasnia potrzebe utrzymania
zapasow w magazynie
e Wymienia czynniki decydujgce
o strukturze i wielkosci zapaséw
2. Lokalizacja 10 e okresla czynniki lokalizacji e wyjasnia role punktu rozdziatu

magazynu w
sieci dostaw

magazynu

w procesie logistycznym
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3.Rozplanowanie 10
magazynu

e Ooptymalizuje zagospodarowanie
powierzchni i przestrzeni
magazynowej

opisuje strefy magazynowe
Z uwzglednieniem réznych
uktadéw technologicznych

rozréznia uktady technologiczne
magazynow

opisuje zagospodarowanie
magazynu zgodnie z przyjetym
uktadem technologicznym

wyjasnia wptyw uktadu stref na
funkcjonowanie magazynu

okresla wskazniki optymalizaciji
zagospodarowania powierzchni
i przestrzeni magazynowej

stosuje  metody wyznaczania
najlepszego

rozwigzania w zakresie
zagospodarowania powierzchni
i przestrzeni magazynowej

Przyjmowanie i wydawanie zapaséw

1.Jednostki 20
fadunkowe,
opakowania

e wydaje zapasy (np. materiaty,
wyroby gotowe, towary)
Z magazynu

e przestrzega zasad
gospodarowania opakowaniami,
materiatami pomocniczymi
i odpadami w magazynie

opisuje procedury wydania
zapasOw z magazynu

omawia metody kompletacji,

kompletuje zapasy do wydania
zgodnie z zaméwieniem klienta
lub strukturg wyrobu

opisuje zabezpieczenia
wydawanych do transportu
jednostek fadunkowych

dobiera opakowania do zapaséw
lub tadunku, srodka transportu
i warunkéw zlecenia

zabezpiecza tadunek zgodnie
Z obowigzujgcymi zasadami

oznacza zapasy, tadunki lub
opakowania transportowe
zgodnie z przepisami prawa

przeprowadza kontrole ilosciowg
i jakosciowg wydawanego
zapasu lub fadunku

omawia i stosuje metody wydan
magazynowych

omawia zalezno$¢ miedzy
rodzajem zastosowanych
regatbw w magazynie a przyjeta
metodg wydan magazynowych
omawia zalezno$¢ miedzy

rodzajem zapasu a zastosowang
metodg wydah magazynowych

wyjasnia funkcje opakowan,

skfaduje opakowania, odpady
i surowce wtérne zgodnie
Z przepisami prawa
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e dokumentuje gospodarowanie
opakowaniami w procesach
magazynowych

RAZEM 60 GODZIN
LACZNIE REALIZACJA W KLASIE 1. 120 GODZIN

Zrodto: opracowanie wlasne w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie technik logistyk

Miejsce i wyposazenie dydaktyczne stanowiska pracy powinno by¢ dopasowane
do rodzaju realizowanych zadan w trakcie ktorych uczen/stazysta wykorzystuje
niezbedne narzedzia, urzgdzenia specjalistyczne, oprogramowanie. Dla stanowiska
pracy — specjalista magazynier mogg to by¢:

e reczny skaner QR, RFID;

e kalkulator;

e podkfadka, dtugopis;

e urzgdzenia magazynowe do unoszenia recznego;
e dostep do foliarki/owijarki;

e stanowisko komputerowe wyposazone w oprogramowanie typu WMS,
oprogramowanie biurowe.

Uczen/stazysta powinien by¢ wyposazony w indywidualng odziez ochronng
dopasowang do realizowanych zadan:

e buty robocze lub naktadki ochronne na obuwie;
e kamizelka odblaskowa;

e Kkask;

e rekawice;

e oOkulary ochronne;

e stopery lub stuchawki

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy 26 spedycyjno-
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2.4.2. Program stazu uczniowskiego w klasie 2. technikum
w zawodzie technik logistyk (333 107)

Cele ogolne obejmuja:

1. Pogtebianie oraz doskonalenie umiejetnosci opanowanych w szkole,
w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Podnoszenie poziomu kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci uczniéw
dotyczgcych zagadnien z zakresu logistycznej obstugi magazynu.

3. Poznawanie specyfiki pracy oraz realne warunki funkcjonowania
przedsiebiorstwa logistycznego.

Cele operacyjne przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6. Cele operacyjne stazu uczniowskiego dla klasy 2. technikum
w zawodzie technik logistyk

Lp. | Dziat programowy

Uczenh potrafi:

1. | Bezpieczenstw
o i higiena
pracy

o zastosowac przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

e zorganizowac stanowisko pracy

e wspotdziata¢ w zespole

2. | Przechowywanie
zapasow

e monitorowac stany zapaséw magazynowych

¢ analizowac miary oceny stanu zapaséw w magazynie
z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania

3. | Kompetencije
personalne
i spoteczne

e zastosowac zasady kultury i etyki w logistyce

e poradzi¢ sobie w sytuacjach stresowych

4. | Obstugiwanie
klientow i
kontrahentow

¢ stosowa¢ magazynowe systemy informatyczne

e przeprowadzi¢ rozmowy sprzedazowe, w jezyku ojczystym
oraz jezyku obcym

e rozpoznawac potrzeby klientdw i kontrahentéw

¢ przygotowac¢ oferte handlowg magazynu, w jezyku ojczystym
oraz jezyku obcym

¢ analizowaé zasady i procedury wykonania zadania
z uwzglednieniem rodzajow odpowiedzialnosci prawnej w zawodzie
technika logistyka

o stosowac przepisy prawa w zakresie przyjmowania i rozpatrywania
reklamaciji

e przeprowadzi¢ proces reklamacji, w jezyku ojczystym oraz jezyku
obcym

¢ przestrzegac tajemnicy i przepisdw o ochronie informacji podczas
realizacji zadan zawodowych

¢ zadbac¢ o wtasny rozwéj zawodowy

5. | Zabezpieczani
e majatku

¢ wyjasnia¢ potrzebe zabezpieczania majgtku przedsiebiorstwa
znajdujgce go sie w magazynie

e okresli¢ odpowiedzialnos¢ w magazynie

Zrédio: opracowanie wiasne w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie technik logistyk oraz
Projekty programéw nauczania zawodu 2019 przygotowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji dla zawodu

technik logistyk
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Staz uczniowski moze by¢ realizowany w czasie ferii zimowych — 2 tygodnie i w czasie
ferii letnich — 2 tygodnie, lub tylko w czasie ferii letnich — 4 tygodnie.

W tabeli 7 przedstawiono materiat do realizacji w klasie 2.

Tabela 7. Materiat do realizacji w klasie 2.

Zakres metodyczny [Liczba Wymagania

900z, [EFERTY KSZTALCENIA - uczen  [KRYTERIA WERYFIKACJ! - uczen

Bezpieczenstwo i higiena pracy

1.Zapoznanie z 5 e okresla funkcje oraz przedmiot e okresli¢ rodzaj podstawowe;j
dziatalnoscig dziatania przedsiebiorstwa, dziatalnosci przedsiebiorstwa,
przedsiebiorstwa w ktorym realizuje praktyki w ktérym realizuje praktyki
zawodowe zawodowe

e okresla strukture organizacyjng
przedsiebiorstwa, w ktérym
realizuje praktyki zawodowe

2. Organizacja 5 | stosuje przepisy prawa dotyczgce ¢ wymienia prawa i obowigzki
stanowiska pracy bhp, ochrony przeciwpozarowej pracodawcy w zakresie bhp
zgodnie z oraz ochrony $rodowiska

e Wymienia prawa i obowigzki

obOW|azu1_acym| e stosuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bhp
wymaganiam pracownika w zakresie bhp

ergonomii, e omawia konsekwencje
przepisami e okresla warunki organizacji pracy | nieprzestrzegania obowigzkéw
bezpieczenstwa i zapewniajgce wymagany poziom | pracownika i pracodawcy
higieny pracy, ochrony zdrowia i zycia w zakresie bhp

ochrony przed zagrozeniami . - "
przeciwpozarowe;j wystepujgcymi w srodowisku ¢ _zapoblega zagrozeniom zycia
oraz ochrony pracy i zdrowia w miejscu pracy
Srodowiska e ocenia ryzyko podejmowanych

e wskazuje konsekwencje
nieprzestrzegania obowigzkéw
pracownika i pracodawcy e udziela pierwszej pomocy
w zakresie bhp przedmedycznej poszkodowanym

w wypadkach przy pracy

oraz w stanach zagrozenia

zdrowia i zycia

zadan zawodowych

e stosuje wymagania dotyczace
ergonomii pracy

e interpretuje czynniki szkodliwe
w srodowisku pracy

Przechowywanie zapaséw

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy 26 spedycyjno-
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1. Stany zapasow
magazynowych

25 o monitoruje stany zapasow
magazynowych

wyjasnia znaczenie
monitorowania warunkéw
przechowywania zapasow

i zachodzacych w nich zmian

dobiera urzgdzenia do
monitorowania warunkoéw
przechowywania zapasow

i zachodzgcych w nich zmian

monitoruje faktyczny stan
zapasow w magazynie

koryguje warunki przechowywania
zapasow na podstawie obserwacji
zmian w stanie zapasow

i odczytow wskazan

na urzgdzeniach monitorujgcych

zabezpiecza zapasy
przed zniszczeniem, ubytkami
i kradziezg

2. Ocena stanu
zapasow
W magazynie

25 | analizuje miary oceny stanu
zapasOw w magazynie

z wykorzystaniem
specjalistycznego
oprogramowania klasy WMS

dobiera wskazniki do badania
poziomu struktury i dynamiki
zapasow

oblicza wielkosci zapaséw (np.
biezagcych, maksymalnych,
zabezpieczajgcych)

oblicza dynamike zmian
w wielkosci zapasow

wyznacza na podstawie analizy
przeptywow optymalng strukture
zapasow

oblicza wskazniki rotacji zapaséw

ocenia przeptywy magazynowe
na podstawie analizy rotacji
zapasow

oblicza pojemnos$¢ i wspdtczynnik
wypetnienia magazynu

analizuje wykorzystanie
przestrzeni magazynowej

na podstawie wspétczynnikéw (np.
wypetnienia, pojemnosci)

wyjasnia wptyw roznych
czynnikow na wielkos¢, strukture
i dynamike zmian w zapasach

RAZEM 60 GODZIN

Kompetencje personalne i spoteczne

1. Zachowanie
etyczne
w zawodzie

5 e przestrzega zasad etyki
zawodowej

e przedstawia zakres ochrony
danych osobowych

wyjasnia na czym polega
zachowanie etyczne w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan
etycznych w zawodzie

pozyskuje dane osobowe zgodnie
Z przepisami prawa

przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas
przetwarzania, przesytania
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i przechowywania danych
osobowych

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe

2. Kultura
w Srodowisku

pracy

e przestrzega zasad kultury
osobistej

e stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

stosuje zasady kultury osobistej
i ogolnie przyjete normy
zachowania w srodowisku pracy

identyfikuje sygnaty werbalne
i niewerbalne

stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

3. Pracownik
w sytuaciji
stresowej

e stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

wybiera techniki radzenia sobie
ze stresem adekwatnie do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

przedstawia rézne formy
zachowan asertywnych

jako sposobow radzenia sobie
ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania
konfliktéw zwigzanych

z wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla skutki stresu

Obstugiwanie klientéw i kontrahentéw

1. Komunikacja
z klientem

10

e prowadzi rozmowe sprzedazowg
zgodnie z zasadami komunikacji
interpersonalnej

wyjasnia zasady prowadzenia
rozmowy sprzedazowej

rozpoznaje potrzeby klientéw
i kontrahentéw w zakresie obstugi
magazynowej

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej podczas
prowadzenia rozmowy
sprzedazowej

2. Oferty handlowe

20

e przygotowuje oferte handlowg
magazynu

rozréznia oferty handlowe
magazynu

wyjasnia skutki prawne ztozenia
oferty handlowej

dobiera oferte handlowa
magazynu do potrzeb klienta

sporzadza oferte handlowag
magazynu dla klienta
lub kontrahenta

3.Procedury
reklamacyjne

10

e przeprowadza proces reklamacji

wskazuje odpowiedzialno$¢
kontrahentéw w procesie
przeptywu towaréw
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w magazynie i przechowywania zapasow

stosuje przepisy prawa dotyczace
procedury reklamaciji

wyjasnia uprawnienia klientow
i kontrahentéw i ich prawa
wynikajgce z umowy sprzedazy

rozréznia uprawnienia wynikajgce
z tytutu gwarancji, rekojmi

oraz niezgodno$ci towaru

Z umowa

sporzadza zgtoszenie
reklamacyjne

rozpatruje zasadnos¢ zgtoszenia
reklamacyjnego

rozpatruje roszczenia z tytutu
reklamacji

sporzadza odpowiedz
na reklamacje

zabezpiecza towar przyjety
do oceny rzeczoznawcy

Zabezpieczanie majatku

1. Majatek 10 e wyjasnia potrzebe zabezpieczania o uzasadnia koniecznos¢
przedsiebiorstwa majgtku przedsiebiorstwa zabezpieczenia majatku
logistycznego znajdujgcego sie w magazynie przedsiebiorstwa znajdujgcego

A sie w magazynie

odpowiedzialnos wymienia przyczyny strat majgtku
¢ logistyka przedsiebiorstwa znajdujagcego
sie w magazynie

omawia przepisy prawa regulujgce
odpowiedzialno$¢ materialng
pracownika

omawia zakres odpowiedzialnosci
materialnej pracownika

omawia konsekwencje braku
odpowiedzialnosci materialnej
pracownika

RAZEM 60 GODZIN
t ACZNIE REALIZACJA W KLASIE 2. 120 GODZIN

Zrédio: opracowanie wtasne w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie technik logistyk

2.4.3. Program stazu uczniowskiego w klasie 3 technikum
w zawodzie technik logistyk (333 107)

Cele ogodlne obejmuja:

1. Pogtebianie oraz doskonalenie umiejetnosci opanowanych w szkole,
w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Podnoszenie poziomu kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci uczniow
dotyczgcych zagadnien z zakresu logistycznej obstugi magazynu.

3. Poznawanie specyfiki pracy oraz realne warunki funkcjonowania
przedsiebiorstwa logistycznego.

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy 26 spedycyjno-
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Cele operacyjne przedstawiono w tabeli 8.

Tabela 8. Cele operacyjne stazu uczniowskiego dla klasy 3. technikum
w zawodzie technik logistyk

Lp.

Dziat programowy

Uczen potrafi:

1.

Bezpieczenstw
o i higiena
pracy

o wskazywac prawa i obowigzki pracownika w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

o okresli¢ warunki organizacji pracy zapewniajgce poziom ochrony

zdrowia i zycia przed zagrozeniami w srodowisku pracy

o dobra¢ wyposazenie stanowiska pracy z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

e oceni¢ ryzyko podejmowanych zadan zawodowych

e dobrac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

Organizowanie
pracy magazynow

e oceniac zakres prac do wykonania w magazynie
e zastosowac procedure przyjecia towaru do magazynu
¢ ustala¢ lokalizacje magazynowg dla przyjetego tadunku

o wykorzystywac urzgdzenia wspomagajgce przyjecie lub wydanie

z magazynu

¢ ustala¢ warunki przechowywania zapaséw zywnosciowych

i niezywnosciowych

e ustala¢ stany zapaséw magazynowych
¢ analizowac¢ inwentaryzacje
¢ gospodarowac¢ odpadami

¢ stosowac procedure skladowania tadunkoéw w przestrzeni

magazynowej

o wykorzystywaé znaki towarowe, kody kreskowe, etykiety logistyczne
e przedstawia¢ sposoby przeciwdziatania stratom
¢ stosowac zasady zwigzane z ekologistykg

e okresli¢ koszty funkcjonowania magazynu

Przyjmowanie
i wydawanie zapasow

o stosowac logistyczne systemy informatyczne wykorzystywane

w magazynach

¢ obstuzy¢ programy informatyczne magazynowe,
e omowic i sporzgdzi¢ dokumentacje w procesach logistycznych

o wykorzystywaé oprogramowanie magazynowe w zakresie

dokumentowania, przyjmowania, wydawania towardw, tadunkéw
do i z magazynu

e generowac etykiety logistyczne i kody kreskowe
e przyjmowac towary do magazynu

e sporzadza¢ dokumentacje zwigzang z przeptywami magazynowymi

Przechowywanie
zapasow

e charakteryzowaé cechy zapaséw decydujgce o sposobie

i warunkach magazynowania

¢ charakteryzowa¢ parametry przechowywania zapasow

o dobra¢ metody przechowywania zapaséw adekwatnie do ich

podatnosci naturalnej i technicznej na magazynowanie
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e przestrzegaé zasad gospodarowania odpadami w magazynie

5. | Zabezpieczani ¢ oblicza¢ koszty i cene ustug magazynowych

e majatku ) N _— . .
o stosowac obowigzujgcg w danym przedsiebiorstwie polityke

cenowg ustug magazynowych

6. | Podstawy logistyki e charakteryzowac przeptywy materiatow i procesy logistyczne
w produkciji

Zrédio: opracowanie wlasne w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie technik logistyk

Staz uczniowski moze by¢ realizowany w czasie ferii zimowych — 2 tygodnie i w czasie
ferii letnich — 2 tygodnie, lub tylko w czasie ferii letnich — 4 tygodnie.

W tabeli 9 przedstawiono materiat do realizacji w klasie 3.

Tabela 9. Materiat do realizacji w klasie 3

Zakres Liczba Wymagania
metodyczny 900z, eV KSZTALCENIA - uczen  [KRYTERIA WERYFIKACII - uczen

Bezpieczenstwo i higiena pracy

1.Zapoznanie 5 e okresla funkcje oraz przedmiot e okresli¢ rodzaj podstawowe;j
Z dziatalnoscig dziatania przedsiebiorstwa, dziatalnoéci przedsiebiorstwa,
przedsiebiorstwa w ktérym realizuje praktyki w ktérym realizuje praktyki
zawodowe zawodowe

e okres$la strukture organizacyjng
przedsigbiorstwa,
w ktérym realizuje praktyki

zawodowe
2. Organizacja 5 e stosuje przepisy prawa dotyczace |¢ wymienia prawa i obowigzki
stanowiska bhp, ochrony przeciwpozarowej pracodawcy w zakresie bhp
pracy zgodnie oraz ochrony srodowiska

e Wymienia prawa i obowigzki
o stosuje przepisy prawa i obowigzki| pracownika w zakresie bhp
pracownika w zakresie bhp

z obowigzujgcy
mi wymaganiami

ergonomii, e omawia konsekwencje
przepisami e okresla warunki organizacji pracy | nieprzestrzegania obowigzkow
bezpieczenstwa zapewniajgce wymagany poziom | pracownika i pracodawcy

i higieny pracy, ochrony zdrowia i zycia w zakresie bhp

ochrony przed zagrozeniami . - A
przeciwpozarowej wystepujgcymi w srodowisku 3 _zapobn?ga zagrozeniom zycia
oraz ochrony pracy i zdrowia w miejscu pracy
Srodowiska e ocenia ryzyko podejmowanych

o wskazuje konsekwencje
nieprzestrzegania obowigzkow
pracownika i pracodawcy e udziela pierwszej pomocy
w zakresie bhp przedmedycznej

poszkodowanym w wypadkach

przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

zadan zawodowych

e stosuje wymagania dotyczace
ergonomii pracy

e interpretuje czynniki szkodliwe
w srodowisku pracy

Organizowanie pracy magazynu
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1. Zasady 5 e opisuje realizacje zadan e ocenia zadania do realizaciji
bezpiecznej w magazynie w kontekscie W magazynie zgodnie z zasadami
realizacji bezpieczenstwa tej realizacji ergonomii, przepisami bhp,
proceséw przepisami przeciwpozarowymi
magazynowych oraz przepisami ochrony
Srodowiska

e wskazuje zastosowanie gasnic
na podstawie znormalizowanych
oznaczen literowych

e dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
do realizowanych zadan

zawodowych
2.Zarzgdzanie 5 e charakteryzuje proces zarzadzaniae okresla wptyw przeptywu
zapasami zapasami i magazynem informacji na zarzgdzanie
oraz magazyne magazynem i zapasami

m . .
e dobiera systemy wspomagajgce

zarzagdzanie magazynem

e Wyjasnia wplyw systemow
informatycznych na efektywnos¢
zarzadzania magazynem

e Opisuje metody zarzadzania
zapasami

e dobiera i stosuje metody
wspomagajgce proces
zarzgdzania zapasami

e rozréznia czynniki majgce wptyw
na wielkos¢ i strukture zapasow

Przyjmowanie i wydawanie zapaséw

1. Przyjmowanie (10 e przyjmuje towary do magazynu | opisuje procedure przyjecia
towarow towaréw do magazynu

do magazynu . . .
e stosuje urzgdzenia wspomagajgce

przyjecie towaréw do magazynu

e odczytuje oznaczeni na
opakowaniach w celu wtasciwego
przyjecia i zabezpieczenia
towarow

e przeprowadza odbior ilosciowy
i jakosciowy towaréw

e postuguje sie urzadzeniami
pomiarowymi podczas przyjecia
towaréw do magazynu

e dobiera lokalizacje magazynowa
przyjmowanego towaru

2. ldentyfikacja |10 e postuguje sie nowoczesnymi e Opisuje howoczesne technologie
oraz znakowanie technologiami identyfikacji identyfikaciji i lokalizacji towaréw
zapasow oraz znakowania zapasow i miejsc| w magazynie i transporcie

skfadowania . .
e Oomawia nowoczesne technologie

przeptywu informacji miedzy
jednostkami gospodarujgcymi

e Opisuje nowoczesne technologie
monitorowania przeptywu
i zabezpieczania zapasow
lub tadunkéw
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sporzgdza etykiety logistyczne

stosuje nowoczesne systemy
znakowania i monitorowania
zapasow lub tadunkéw (standardy

gsl)

Przechowywanie zapasow

1. Sposoby
i warunki

magazynowania

10

e charakteryzuje cechy zapaséw
decydujgce o sposobie i
warunkach magazynowania

klasyfikuje zapasy na podstawie
ich cech fizycznych, chemicznych
i biologicznych

wyjasnia zalezno$¢ miedzy
cechami zapaséw a sposobem
ich zabezpieczania

i przechowywania

omawia zapasy zywnosciowe

opisuje cechy fizyczne, chemiczne
i biologiczne zapasow
zywnosciowych wptywajgce

na czas i miejsce sktadowania
oraz przygotowania do transportu

klasyfikuje zapasy zywnosciowe
do przechowywania

wymienia parametry
przechowywania zapasow
zywnosciowych

omawia zapasy niezywnosciowe

opisuje cechy fizyczne, chemiczne
i biologiczne zapaséw
niezywnosciowych wptywajgce

na parametry ich przechowywania
i przygotowania do transportu

klasyfikuje zapasy
niezywnosciowe

do przechowywania
wymienia parametry

przechowywania zapasow
niezywnosciowych

2. Sktadowanie 10

zapasow

e przechowuje zapasy,
uwzgledniajgc ich podatnos¢
naturalng i techniczng
na magazynowanie

wymienia czynniki decydujgce
0 podatnosci naturalnej

i technicznej zapaséw

na magazynowanie

opisuje metody sktadowania
zapasOow w magazynie

dobiera metode sktadowania
do podatnosci naturalnej i
technicznej zapasow

wyznacza na podstawie obliczen
i analizy podatnos$ci zapasow
przestrzeh niezbedng

do magazynowania zapaséw

dobiera optymalne miejsce
sktadowania do podatnosci
naturalnej i technicznej zapaséw
oraz systemu gospodarowania
zapasami
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opisuje systemy lokalizacji
zapasoéw w magazynie

oznacza lokalizacje zapasow
W magazynie

3. Proces

gospodarowania

odpadam

e przestrzega zasad
gospodarowania odpadami
W magazynie

omawia rodzaje odpadow
i surowcow wtérnych

zabezpiecza odpady i surowce
wtdrne zgodnie z przepisami
prawa

wymienia przyktady
zagospodarowania materiatéw
wtérnych

Zabezpieczanie majatku

1. Koszty i cena 5

ustug

magazynowych

e oblicza koszty i cene ustug
magazynowych

okresla koszty funkcjonowania
magazynu

oblicza koszty ustug
magazynowych réznymi metodami
kalkulacji

analizuje koszty swiadczonych
ustug magazynowych

oblicza ceny $wiadczonych ustug
magazynowych zgodnie z
przepisami prawa

réznicuje ceny zgodnie z politykg

cenowg ustug magazynowych

RAZEM 70 GODZIN; 10 dni * 7 godzin dziennie; uczniowie maja wiecej niz 16 lat

Przyjmowanie i wydawanie zapaséw

1. Systemy

informatyczne
wspomagajace

procesy

logistyczne

15

e stosuje systemy informatyczne
W procesie magazynowania

e Opisuje systemy informatyczne
stosowane w procesie
magazynowania

e Opisuje systemy monitorowania
przeptywdéw magazynowych
i miedzymagazynowych

e Opisuje systemy dokumentowania
przeptywdéw magazynowych
i miedzymagazynowych

e obstuguje programy magazynowe
klasy ERP oraz WMS
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2. Dokumentacja 10

w obrocie
zapasami

e sporzgdza dokumentacje
dotyczaca przyjecia i wydania
zapasow

okresla dokumenty przyjecia
i wydania zapaséw z magazynu

opisuje dokumentacje zwigzang
Z przeptywami magazynowymi

dobiera informacje do
sporzadzenia dokumentac;ji
zwigzanej z przeptywami
magazynowymi zapasow

sporzgdza dokumenty przyjecia
zapasow do magazynu

sporzadza dokumenty wydania
zapasow z magazynu

rejestruje zmiany stanu zapaséw
w dokumentacji magazynowej

sporzadza dokumentacje roéznic
w stanie ilosciowym i jakosciowym
przyjmowanych i wydawanych
zapasow

analizuje dokumenty magazynowe
pod wzgledem poprawnosci
zapiséw

poprawia btedy w dokumentacji
magazynowej

Przygotowanie do pracy z programem informatycznym wykorzystywanym w przedsiebiorstwie

logistycznym

1. Magazynowe 5 e Obstuguje przeptywy magazynowe o okresla wptyw przeptywu
systemy oraz miedzymagazynowe w informacji na zarzgdzanie
informatyczne programie informatycznym magazynem i zapasami

obstuguje programy magazynowe
np.: Insert GT, Comarch ERP
Optima, Insert NEXO, LOMAG,
WAPRO Mag, Quantum Qguar
WMS

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy 26 spedycyjno-

logistycznej” POWR.02.15.00-00-00-2006/20

Projektwspdtfinansowanyzesrodkow Unii Europejskiejwramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

*

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* 4ok

2. Realizacja
procesoéw
magazynowych
W programie
informatycznym

20

e tworzy dokumentacje
magazynowa w systemie
informatycznym

przyjmuje towary od dostawcow
zewnetrznych — tworzy dokumenty
przyjecia zewnetrznego (PZ)

W programie magazynowym

przyjmuje towary w ramach
przedsiebiorstwa — tworzy
dokumenty przyjecia
wewnetrznego (PW) w programie
magazynowym

tworzy przesuniecia
migedzymagazynowe (MMW/MMP)
w programie magazynowym

wydaje towary na zewnatrz —
tworzy dokumenty wydania
zewnetrznego (WZ) w programie
magazynowym

wydaje towary w ramach
przedsiebiorstwa — tworzy
dokumenty rozchodu
wewnetrznego (RW) w programie
magazynowym

tworzy zamowienia (sprzedazowe,
kompletacyjne, produkcyjne)
W systemie magazynowym

ewidencjonuje faktury zakupowe
i sprzedazowe w oprogramowaniu
klasy ERP

przeprowadza inwentaryzacje
w programie magazynowym
(generuje i rozlicza arkusze
inwentaryzacyjne)

Podstawy logistyki

1. Procesy
logistyczne
w produkciji

10 | charakteryzuje przeptywy
materiatdw oraz procesy
logistyczne w produkcji

rozréznia systemy produkcyjne

rozréznia systemy zaopatrzenia
produkcji

opisuje przeptywy materiatow

W procesie logistycznym produkcji

analizuje strukture wyrobu w celu
zaplanowania przeptywow
logistycznych w produkcji

stosuje dokumenty dotyczgce
procesow logistycznych produkcji

Przechowywanie zapaséw
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1. Parametry 10 | charakteryzuje parametry
przechowywania przechowywania zapasoéw
zapasow

e Omawia zmiany jakosciowe,
w tym biologiczne, chemiczne i
fizyczne, oraz ilosciowe
zachodzace w zapasach
w procesach przechowywania

e Oomawia wptyw czynnikéw
zewnetrznych na zmiany
jakosciowe i ilosciowe w zapasach

e wskazuje przyczyny strat
zapaséw w procesie
przechowywania

e Opisuje rodzaje podatnosci
zapasoOw na przechowywanie,

e wyjasnia wptyw podatnosci
zapasoOw na sposob
ich przechowywanie

e dobiera parametry
przechowywania do zapaséw

e stosuje normy w procesie
przechowywania zapasow

e przestrzega zasad systemu
analizy zagrozen i krytycznych
punktéw kontroli — HACCP
(Hazard Analysis and Critical
Control Points) oraz dobrej
praktyki higienicznej — GHP (Good
Hygienic Practice)

W przechowywaniu zapasow

RAZEM 70 GODZIN; 10 dni * 7 godzin dziennie; uczniowie maja wiecej niz 16 lat

t ACZNIE REALIZACJA W KLASIE 3. 140 GODZIN

Zrodto: opracowanie wtasne w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie technik logistyk

2.4.4. Program stazu uczniowskiego w klasie 4 technikum
w zawodzie technik logistyk (333 107)

Cele ogolne obejmuja:

1. Ksztattowanie umiejetnosci organizacji ustugi transportowe;.

2. Ksztattowanie umiejetnosci obstugiwania komputerowych programow

transportowych.

3. Doskonalenie w praktyce umiejetnosci przygotowania, prowadzenia i

dokumentowania ustugi transportowe;.
Rozliczanie ustug transportowych.

4
5. Ustalanie tras przewozu.
6

Dobieranie srodka transportu i sprzetu transportowego do realizowanej ustugi.

7. Ksztattowanie umiejetnosci realizacji ustugi transportowe;j.

Cele operacyjne przedstawiono w tabeli 10.
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Tabela 10. Cele operacyjne stazu uczniowskiego dla klasy 4 technikum w
zawodzie technik logistyk

Lp. | Dziat programowy

Uczen potrafi:

1. | Bezpieczenstwo
i higiena pracy

o wskazywac prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

o okresli¢ warunki organizacji pracy zapewniajgce poziom ochrony
zdrowia
i zycia przed zagrozeniami w srodowisku pracy

¢ dobra¢ wyposazenie stanowiska pracy z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

e ocenic ryzyko podejmowanych zadan zawodowych

e dobrac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

2. | Planowanie procesow
transportowych

¢ planowa¢ realizacje ustug transportowych

¢ dobiera¢ srodki techniczne i technologie do wykonania ustugi
przewozu

o stosowac przepisy prawa krajowego i miedzynarodowego dotyczgce
realizacji ustugi przewozu

procesow

3. | Organizowanie

transportowych

¢ dobiera¢ opakowania transportowe do rodzaju tadunku lub potrzeb
klienta

o formowac jednostki fadunkowe

¢ dobieraé rodzaj urzgdzen do mechanizacji prac tadunkowych
oraz technologie czynnosci manipulacyjnych

¢ dobiera¢ sposob zabezpieczenia fadunku w procesie transportowym
e opracowac harmonogram procesu transportowego
¢ dobra¢ systemy monitorowania tadunkow i srodkéw transportu

¢ oblicza¢ koszty procesu transportowego

4. | Dokumentowanie
realizacji procesow
transportowych

o stosowac przepisy prawa dotyczgce dokumentacji transportowej

o stosowac przepisy prawa dotyczgce odpowiedzialnosci nadawcy,
przewoznika i odbiorcy

e sporzadza¢ dokumenty transportowe w jezyku polskim i obcym

Zrodto: opracowanie wtasne w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie technik logistyk

Staz uczniowski moze by¢ realizowany w czasie ferii zimowych — 2 tygodnie i w czasie
ferii letnich — 2 tygodnie, lub tylko w czasie ferii letnich — 4 tygodnie.

W tabeli 11 przedstawiono materiat do realizacji w klasie 4.

Tabela 11. Materiat do realizacji w klasie 4

Z dziatalnoscig
przedsiebiorstwa

o okresla strukture organizacyjna

Zakres Liczb Wymagani
metodyczn a a
y 90dz. |EFEKTY KSZTALCENIA - uczen | KRYTERIA WERYFIKACJI —uczen
Bezpieczenstwo i higiena pracy
1.Zapoznanie 5 o okresla funkcje oraz przedmiot o okresli¢ rodzaj podstawowej

dziatania przedsigbiorstwa,
w ktorym realizuje praktyki
zawodowe

dziatalnosci przedsiebiorstwa,
w ktorym realizuje praktyki
zawodowe
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przedsiebiorstwa,
w ktorym realizuje praktyki
zawodowe
2. Organizacja 5 e stosuje przepisy prawa ¢ wymienia prawa i obowigzki

stanowiska pracy
zgodnie

Z obowigzujgcymi
wymaganiami
ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa

i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej
oraz ochrony
Srodowiska

dotyczgce bhp, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska

« stosuje prawa i obowigzki
pracownika w zakresie bhp

o okresla warunki organizacji pracy
zapewniajgce wymagany poziom
ochrony zdrowia i zycia
przed zagrozeniami
wystepujacymi w srodowisku

pracy .

o wskazuje konsekwencje

nieprzestrzegania obowigzkow | e

pracownika i pracodawcy
w zakresie bhp

» stosuje wymagania dotyczgce
ergonomii pracy

o interpretuje czynniki szkodliwe
w srodowisku pracy

pracodawcy w zakresie bhp

wymienia prawa i obowigzki
pracownika w zakresie bhp

omawia konsekwencje
nieprzestrzegania obowigzkéw
pracownika i pracodawcy

w zakresie bhp

zapobiega zagrozeniom zycia
i zdrowia w miejscu pracy

ocenia ryzyko podejmowanych
zadan zawodowych

udziela pierwszej pomocy
przedmedycznej
poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

Planowanie proceséw transportowych

1. Planowanie
i realizacja ustugi
transportowej

15

e planuje realizacje ustug .

transportowych

« dobiera srodki techniczne .

oraz technologie do wykonania
ustugi przewozu

klasyfikuje ustugi transportowe
wedtug réznych kryteriow

wymienia cechy ustug
transportowych,

okresla poszczegdlne fazy
procesu transportowego

sporzgdza plan realizacji ustugi
transportowej na podstawie
warunkow zlecenia

analizuje przygotowany plan
realizacji ustugi transportowej
pod wzgledem mozliwosci
i efektywnosci wykonania

okresla metody stuzgce
wyznaczaniu najlepszej trasy
przewozu

oblicza czas jazdy i pracy
srodkow transportu

wyznacza trase przewozu

rozréznia technologie
przewozowe i przetadunkowe
wykonania ustug transportowych

dobiera technologie do
wykonania ustugi transportowe

opisuje urzadzenia
przetadunkowe i manipulacyjne

dobiera srodki techniczne
do wykonania zatadunku,
przetadunku i roztadunku
podczas realizacji ustugi
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transportowe;j

¢ dobiera srodki transportu
do ilosci i rodzaju fadunkow,
warunkow zlecenia, liczby
przewozonych osob lub zywych
zwierzat

« opisuje zasady eksploatacji
srodkow transportu

o stosuje zasady i przepisy prawa
dotyczace eksploatacji Srodkow
transportu

Organizowanie procesow transportowych

1. Tworzenie
jednostek
tadunkowych

10

o dobiera opakowania
transportowe do rodzaju tadunku
lub potrzeb klienta

o formuje jednostki fadunkowe

« klasyfikuje opakowania
transportowe wedtug réznych
kryteriéw

¢ okresla funkcje opakowan
transportowych

e wyjasnia znaczenie standaryzaciji
i normalizacji opakowan
transportowych w procesie
przeptywu tadunkéw

¢ gospodaruje opakowaniami
transportowymi zgodnie
Z przepisami prawa

e wyjasnia znaczenie jednostek
tadunkowych dla przebiegu
procesu transportowego

¢ wyjadnia zasady formowania
jednostek tadunkowych

o formuje jednostke tadunkowg
zgodnie z zamowieniem,
rodzajem towaru i przyjeta
technologig przewozowa

e oblicza parametry jednostki
tadunkowej

¢ ocenia prawidtowos¢ formowania
jednostek tadunkowych

2.
Zabezpieczenie
tadunku na czas
transportu

15

o dobiera sposob zabezpieczenia
tadunku w procesie
transportowym

e wyjasnia koniecznos¢
zabezpieczenia tadunku
W procesie transportowym

o okresla metody i systemy
zabezpieczania tadunku
w procesie transportowym

o wyjasnia specyfike
zabezpieczania materiatow
niebezpiecznych, tadunkow
nienormatywnych, szybko
psujgcych sie artykutow
zywnosciowych w procesie
transportowym

¢ opisuje metody i techniki
mocowania fadunkow

o okresla systemy i akcesoria
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mocowania tadunkéw

o dobiera system i akcesoria
do mocowania tadunku

e zabezpiecza tadunek zgodnie
Z obowigzujgcymi zasadami

e ocenia prawidliowos¢
zabezpieczenia tadunku

Dok

umentowanie realizacji proceséw transportowych

1. Przepisy
prawa zwigzane
z dokumentacja
transportowa

10

o stosuje przepisy prawa
dotyczgce dokumentacji
transportowej

e rozroznia dokumenty stosowane
w procesie transportu krajowego
i miedzynarodowego w réznych
gateziach transportu

e rozréznia przepisy prawa
krajowego i miedzynarodowego
dotyczace dokumentacji
transportowej w réznych
gateziach transportu

e Wskazuje przepisy prawa
krajowego i miedzynarodowego
dotyczace dokumentacji
transportowej w roznych
gateziach transportu

¢ wyjasnia zasady sporzadzania
dokumentaciji transportowej
w roznych gateziach transportu
krajowego i miedzynarodowego

« wyjadnia konsekwencje
nieprawidtowego lub
niekompletnego przygotowania
dokumentaciji

2.0dpowiedzialnos|
¢ nadawcy,
przewoznika

oraz odbiorcy

10

e stosuje przepisy prawa
dotyczace odpowiedzialno$ci
nadawcy, przewoznika i odbiorcy

e wskazuje zrodta prawa
regulujgce odpowiedzialnosé
nadawcy, przewoznika i odbiorcy

e wyjasnia przedmiotowg
i podmiotowg odpowiedzialnos¢
nadawcy, przewoznika i odbiorcy

e Opisuje prawa i obowigzki
nadawcy, przewoznika i odbiorcy

e opisuje procedure dochodzenia
roszczeh z tytutu
odpowiedzialnosci za szkody
powstate w procesie
transportowym

¢ wymienia okolicznosci i sposoby
ograniczenia lub wytgczenia
odpowiedzialnosci za szkody
powstate w procesie
transportowym

e sporzgdza dokumenty dotyczace
szkdd lub uchybien w procesie
transportowym

RAZEM 70 GODZIN; 10 dni * 7 godzin dziennie; uczniowie maja wiecej niz 16 lat

Planowanie proceséw transportowych

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje pr