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|. Wprowadzenie

Ramy jakosci stazy i praktyk realizowanych u pracodawcy w zawodzie technik
eksploatacji portow i terminali odnoszg sie do zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia
praktycznego realizowanego u pracodawcow, zwigzanych m. in. z rekrutacjg
(dostepnos¢ do stazy, rzetelnoS¢ procesu rekrutacyjnego), umowg, aspektem
edukacyjnym (np. cele i tresci edukacyjne, zakresy obowigzkéw), opiekg podczas
stazu (np. obowigzki opiekuna), oceng stazysty i stazu oraz narzedziami ich
weryfikacji.

Niniejsze opracowanie jest zgodne z:

— Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

— Rozporzgdzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu,

a zaproponowane rozwigzania sg zgodne z obowigzujgcymi i czekajgcymi na wejscie
przepisami z zakresu prawa oswiatowego oraz:

— Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk - obejmujg zbior norm i standardéw
organizacji oraz realizacji wysokiej jakosci programow stazy i praktyk w Polsce
opracowanych przez Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami w 2014 r.

— Europejskimi Ramami Stazy Zawodowych - obejmujg standardy dotyczace
realizacji stazy i praktyk w panstwach czionkowskich na podstawie zalecen
Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie ram jakosci
i skutecznosci przygotowania zawodowego

— rozwigzaniami opracowanymi w ramach Projektu TRIFT — zbiér metod
wykorzystywanych w ksztatceniu praktycznym oraz zestaw dokumentacii
pozwalajgcej na przygotowanie i koordynacje oraz ewaluacje praktyki oraz
ewaluacje i certyfikacje efektow uczenia sie.

Opracowanie ma na celu zapewnienie rozwigzan pozwalajgcych na monitorowanie
jakosci stazy uczniowskich realizowanych u pracodawcéw w zawodzie technik
eksploatacji portow i terminali. Zasady zapewniania jakosci stazy uczniowskich
realizowanych u pracodawcéw sg opracowane w oparciu o polskie i europejskie
doswiadczenia w zakresie tworzenia zasad i narzedzi zapewniania jakosci

ksztatcenia. Ramy zapewnienia jakosci stazy uczniowskich majg stuzyC realizacji
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pilotazu stazy uczniowskich w zawodzie technik eksploatacji portéw i terminali oraz
opracowaniu finalnych wersji programéw stazy uczniowskich, a takze do
wypracowania rekomendacji do zmian przepiséw prawa oswiatowego oraz propozycji
zasad zapewniania jakosci stazu uczniowskich realizowanych w przedsiebiorstwach.
Ramy jakosci stazy uczniowskich realizowanych u pracodawcy majg na celu
stworzyc¢ zalecenia, ktore:

— doprowadzg do statego tgczenia w szkolnictwie branzowym nauki ze
znacznym komponentem uczenia sie opartego na pracy w przedsiebiorstwach
i innych miejscach pracy,

— doprowadzg do uzyskiwania kwalifikacji,

— opierajg sie na umowie okreslajgcej jasno obowigzki ucznia zawodu oraz
pracodawcy,

— zapewnig uczniowi zawodu technik eksportacji portéw i terminali
wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia za komponent oparty
na pracy.

Dla podmiotéw przyjmujgcych na staz uczniowski bedzie to oznaczac, ze powinny
dba¢ o dobry przyktad, stosowaé normy jakosci oraz jasny i spoéjny kodeks
postepowania. Moze to réwniez doprowadzi¢ do przyjecia systemu certyfikowania
oraz zadbania o to, by wiedza i umiejetno$ci zdobyte podczas stazu uczniowskiego

byty uznawane.

Polskie ramy jakosci stazy i praktyk

Polskie ramy jakosci stazy i praktyk to zbiér norm i standardéw przeprowadzania

wysokiej jakosci programoéw stazy i praktyk. Polskie ramy Jakosci stazy i praktyk
sktadajg sie z szesciu obszarow tematycznych, ktérymi jest:

I.  Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja. Aby zagwarantowac

odpowiednig jakos¢ oraz wysoki standard praktyki lub stazu nalezy dziatac

w oparciu o program praktyki lub stazu dostepny w formie spisanego

dokumentu, ktory zawiera gtdwne zatozenia i cele a takze tematy do realizacji

oraz metody i srodki dydaktyczne niezbedne do realizacji stazu lub praktyki

zawodowej. Program musi by¢ transparentnie komunikowany zdefiniowanej
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grupie odbiorcéw. Praktykant lub stazysta ma zapewnione miejsce do
wykonywania obowigzkow, spetniajgce wymagania BHP, ergonomii a takze
jest wyposazone w narzedzia niezbedne do wywigzywania sie z obowigzkow
okreslonych w programie praktyki lub stazu. Istotng kwestig do prawidtowego
przygotowania realizacji stazu lub praktyk jest rzetelny proces rekrutaciji.
Pracodawcy tworzg profil pozgdanego kandydata, a takze formutujg
najwazniejsze wymagania. Wysokiej jakosci proces rekrutacji to rowniez
wstepna selekcja nadestanych aplikacji pod katem kryteriow stworzonych
przez pracodawce. Kandydaci powinni by¢ informowani o kolejnych etapach
rekrutacji a po zakwalifikowaniu sie o warunkach wspétpracy przed
podpisaniem umowy. Kolejnym etapem jest proces adaptacji uczestnika
umozliwiajgcy zapoznanie sie organizacjg, obowigzkami oraz procesami
niezbednymi do sprawnego funkcjonowania w obszarze przydzielonej
odpowiedzialnosci.

Umowa. Podstawg nawigzania wspotpracy miedzy praktykantem lub stazysta,
a podmiotem przyjmujgcym na praktyke lub staz jest umowa zawarta w formie
pisemnej. Umowa powinna zawiera¢, m.in. czas trwania, liczbe godzin do
przepracowania, zakres obowigzkdéw i ewentualne wynagrodzenie.

Walor Edukacyjny. Walor edukacyjny programu jest jednym z wazniejszych
zagadnien, ktore nalezy uwzgledni¢ podczas realizacji stazu lub praktyki.
Zasadniczym elementem warunkujgcym wysoki walor edukacyjny jest
okreslenie celdw edukacyjnych, adekwatnych do organizacji przyjmujgcej na
praktyke lub staz, specyfiki pracy oraz zawodu. Cele edukacyjne powinny sie
opieraC na wiedzy umiejetnosci oraz zachowaniach uczestnikow stazu lub
praktyki. Aby zastosowac przejrzystos¢ wyznaczonych celéw w programie
stazu lub praktyki powinny by¢ rowniez zdefiniowane tresci edukacyjne, jakie
majg zostaé przekazane podczas realizacji programu. Podczas realizacji stazu
lub praktyki uczestnic powinni mie¢ precyzyjnie okreslony zakres zadan
w formie pisemnej, ktory jest dostepny dla praktykanta lub stazysty, ale takze
dla opiekuna lub mentora.

Opieka i mentoring. Program praktyki lub stazu powinien gwarantowac

uczestnikom mozliwo$¢ zwrocenia sie z pytaniem lub prosbg do pracownika,
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ktory bedzie mogt im poswieciC czas lub wesprze¢ w rozwigzywaniu
problemow.

Kazdy uczestnik podczas realizacji praktyki Iub stazu musi mieé
przydzielonego opiekuna. Opiekun wprowadza praktykanta lub stazyste w
zakres obowigzkdéw i procedury obowigzujgce w organizacji. Opiekun lub
mentor monitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresie
obowigzkéw oraz celdw edukacyjnych a takze udziela informacji zwrotnej
praktykantowi lub stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizaciji
zadan.

Czas trwania, wynagradzanie i opieka socjalna. Program praktyki lub
stazu musi posiadac precyzyjnie okreslone ramy czasowe, tak aby mozna byto
zaplanowac realizacje zatozonych celéw. Program realizowany 1 miesigc
moze by¢ bezptatny, powyzej 1 miesigca jest obligatoryjnie ptatny. Podczas
realizacji wysokiej jakosci programu praktyki lub stazu niezbedne jest
zadbanie o aspekt opieki socjalnej dla uczestnikdw. Podmioty przyjmujgce na
praktyke lub staz powinni zadbac¢ o to by praktykanci lub stazysci byli objeci
0ogolnym ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpieczeniem od nastepstwa
nieszczesliwych wypadkdw.

Ocena programu. Po ukonczeniu programu praktykant lub stazysta otrzymuje
pisemne potwierdzenie jego realizacji opisane jezykiem efektow uczenia sie.
Jakos¢ programu praktyki lub stazu nalezy stale monitorowaé, poprzez
zbieranie opinii uczestnikbw oraz podjgé ewentualne dziatania naprawcze,

jesli wystgpi taka koniecznos¢.

Przygotowanie do realizacji stazu uczniowskiego u pracodawcy, praktyki
i rekrutacja.

Program stazu uczniowskiego realizowanego u pracodawcy jest spisany
w formie dokumentu i znajduje sie w modelowym programie nauczania
(wariant szkota pracodawca) dla zawodu technik eksploatacji portow i

terminali.
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2. Proces rekrutacji uczniow na staz u pracodawcy jest przeprowadzony rzetelnie
— wedlug przyktadowego regulaminu. Kazda szkota moze modyfikowac
zasady regulaminu.

3. Miedzy zaangazowanymi stronami, tj. Uczniem i pracodawcg zostaje zawarta
umowa pisemna.

4. Ustalenia szkoty z pracodawcg stanowig zatgcznik do umowy z uczniem i sg
nimi: regulamin stazu, system oceniania, wzor zaswiadczenia o odbytym stazu

uczniowskim u pracodawcy.

Przyktad regulaminu obowigzujacego w szkole dotyczacego rekrutacji uczniéw
na staz uczniowski w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali.

Szkolny regulamin rekrutacji ucznidéw na staz uczniowski w zawodzie technik

eksploatacji portow i terminali

1. Szkota w porozumieniu z pracodawcami zbiera zapotrzebowanie na stazystéw/

uczniéw w firmie lub jej komadrce organizacyjnej.

Pracodawca okresla zakres obowigzku dla stazystow.

Szkota w porozumieniu z pracodawcg okres$la czas trwania stazu uczniowskiego.

Staz uczniowski moze by¢ zrealizowany u jednego lub kilku pracodawcéw.

Pracodawca i Szkota wspdlnie tworzg profil kandydata.

Szkota ogtasza rekrutacje odpowiednio dobranymi kanatami rekrutaciji.

N o g s~ w D

Przedstawiciel szkoty dokonuje wstepnej selekcji kandydatow z nadestanych

aplikacji i przekazuje je pracodawcy.

8. Pracodawca ogtasza dalsze etapy rekrutacji na podstawie okreslonych kryteriow
w ogtoszeniu.

9. Pracodawca ma obowigzek dotrzymac poszczegdinych terminéw rekrutacji.

10. Pracodawca przedstawia warunki wspétpracy wybranym kandydatom.

11.Uczeh zbiera i dostarcza niezbedne dokumenty do rozpoczecia wspotpracy
Z pracodawcgy.

12.Przedstawiciel pracodawcy przygotowuje do adaptacji stazystow w miejscu pracy.

13.Pracodawca informuje o miejscu, czasie i terminie rozpoczecia stazu

uczniowskiego u pracodawcy.
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Szkota ogtasza rekrutacje odrebnie dla wyodrebnionych kwalifikacji w zawodzie
technika eksportacji portow i terminali, tj.:

SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach

SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach

Wzd6r umowy pomiedzy uczniem a pracodawcg nha realizacje stazu uczniowskiego

w zawodzie technik eksportacji portéw i terminali.

lll. Wzér umowy pomiedzy uczniem i pracodawca, przykitadowe ustalenia
szkoly z pracodawca stanowigce zatagcznik do umowy z uczniem oraz wzory
innych niezbednych dokumentéw, ktore beda stuzyly prawidtowej realizacji

stazu

(regulamin stazu, system oceniania, zaswiadczenie o odbytym stazu).

UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI

zawarta w dniu (data zawarcia umowy) w (miejscowosc)

pomiedzy

(nazwa i siedziba podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski, REGON, NIP)
reprezentowang przez:
(pracodawca lub osoba upowazniona do skladania o$wiadczen w imieniu

pracodawcy)

zwang w dalszej czesci umowy Przyjmujgcym na staz.
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(imie i nazwisko ucznia, data i miejsce urodzenia, PESEL)
ksztatcgcym sie w zawodzie technik eksploatacji portéw i terminali (cyfrowy symbol

zawodu 333106), zwanym w dalszej czesci umowy Stazysta.

przy udziale
(dane szkoly) z siedzibg W ... (petny adres
szkoty), reprezentowang/-ym przez:

.......................................................................... (imie i nazwisko Dyrektora
Szkoty) - Dyrektora Szkoty

zwang w dalszej czesci umowy Szkotg lub Organizatorem stazu,

§1
Staz uczniowski realizowany bedzie od dnia ..o do dnia
........................... , W lgcznym wymiarze ..... godzin, w zawodzie technik
eksploatacji portow i terminali.

§2

Staz uczniowski bedzie realizowany przez Stazyste/tke u Przyjmujgcego na staz na
5] €= 110111 ] (U SRR
(petna nazwa stanowiska). Staz uczniowski ma na celu wyksztatcenie umiejetnosci
w ramach kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik eksploatacji portow i
terminali tj. SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach* / SPL.03. Obstuga

tadunkow w portach i terminalach* i w rzeczywistych warunkach pracy.

§3
Staz uczniowski bedzie przebiega¢ zgodnie z ustalonym programem, stanowigcym
zatgcznik nr 1 do umowy, ktérego Stazysta/ka ma obowigzek przestrzegac.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiany w Programie stazu
uczniowskiego, ktére muszg by¢é uzgodnione przez Strony z wyprzedzeniem

i dokonane w formie pisemnej.
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§4
Staz uczniowski bedzie przebiega¢ zgodnie z okreslonym regulaminem stazu

uczniowskiego stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.

§5
Stazysta wykonuje zadania pod nadzorem wyznaczonego przez Przyjmujgcego na
staz Opiekuna stazu w osobie ............ccccoiiiiiiiiiiiiin.. , zatrudnionego na
stanowisku................... ,nrtel. o Przyjmujgcy i/lub wyznaczony

przez przyjmujgcego — opiekun stazu uczniowskiego oceni Stazyste/ke zgodnie
z zasadami oceniania oraz wyda zaswiadczenie o ukonczeniu stazu uczniowskiego.

Dokumenty te stanowig zatgczniki 3 i 4 do umowy.

§6
Miejsce realizacji stazu uczniowskiego (wpisa¢ dokfadny adres). Nazwa komorki
organizacyjnej (wpisa¢ nazwe, jesli dotyczy to podmiotu przyjmujgcego na staz
uczniowski). Stanowisko/ stanowiska, na ktérych bedzie realizowany staz uczniowski
(wpisa¢ nazwy stanowisk obowigzujagce w podmiocie przyjmujgcym na staz

uczniowski).

§7
Umowa zostaje zawarta na okres (czas trwania stazu uczniowskiego od - do). Czas
pracy stazysty nie moze przekroczy¢ dobowego i tygodniowego wymiaru godzin
stazu uczniowskiego wskazanego w § 9 z uwzglednieniem §10. Okres odbytego
stazu uczniowskiego bedzie zaliczat sie do okresu zatrudnienia, od ktérego bedg

zaleze¢ uprawnienia pracownicze.

§8
Przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, ustalajg z uczniem lub rodzicem
niepetnoletniego ucznia, zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar
stazu uczniowskiego. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.
Dobowy i tygodniowy wymiar godzin stazu uczniowskiego nie moze przekroczy¢

ilosci godzin wskazanychw § 9, § 10, § 11.
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§9
Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego WYNoSi ..........c.cceviviiiiiiinninnnnn.

Tygodniowy wymiar godzin stazu uczniowskiego Wynosi ...........cccoeevviineinnn.

10

1. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowikiego nie moze przekraczac:
- dla uczniéw w wieku do 16 lat — 6 godzin,
- dla uczniow powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach,
wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego powyzej 16
lat dopuszcza sie obnizenia mozliwos¢ dobowego wymiaru stazu do 7 godzin,
- tygodniowego fgcznego wymiaru zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez
ucznia w szkole i stazu uczniowskiego 40 godzin i tym samym dobowy tgczny
wymiar zajeC w szkole i na stazu uczniowskim nie moze przekraczac¢ 8 godzin,
- 12 godzin w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow powyzej 18 roku zycia.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin stazu jest mozliwe wylgcznie u
podmiotdw przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy
wymiar czasu wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.
2. Staz uczniowski moze byC realizowany w systemie zmianowym. Z tym, ze

w przypadku uczniow ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

§ 11
W przypadku ucznia niepetnosprawnego przedtuzenie dobowego wymiaru stazu

uczniowskiego oraz odbywanie stazu uczniowskiego w systemie zmianowym
mozna zastosowacé wylgcznie za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad tym

uczniem.

§12
Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski jest zobowigzany do:

— zapewnienia stazysScie stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne

urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy | dokumentacje techniczng,
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uwzgledniajgce wymagania bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na
zasadach dotyczgcych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym

w zaleznosci od rodzaju zagrozeh zwigzanych z odbywaniem tego stazu -
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej,

zapewnienia pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkow ochrony indywidualnej,

zapewnienia dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych,

zapoznania stazysty z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska,

wyznaczenia opiekuna stazu uczniowskiego,

przestrzegania przepisdw ochrony danych osobowych stazysty zgodnie
z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t. jl.: Dz.U. z 2019 r., poz. 1781),

biezgcego kontaktu ze szkotg w sprawach stazystéw, programu stazu
uczniowskiego lub innych waznych sprawach majgcych wptyw na realizacje
stazu uczniowskiego,

niezwtocznego informowania szkoty o przypadkach przerwania odbywania
stazu uczniowskiego, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz
innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu uczniowskiego,
monitorowania postepow i nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste,
a takze stopnia realizacji tresci i celow edukacyjno — zawodowych oraz
regularnego udzielania stazyscie informacji zwrotnej,

wystawienia na pismie zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore

okresla w szczegolnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj
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realizowanych zadan i umiejetno$ci nabyte w czasie odbywania stazu

uczniowskiego.

§13
Przyjmujacy wyznacza opiekuna stazu uczniowskiego, o ktérym mowa w §12

niniejszej umowy. Osoba wyznaczona na opiekuna stazu uczniowskiego musi
spetnia¢ warunek o niekaralnosci okreslony w art. 120 ust. 3a Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. jl. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082). Spetnienie
tego warunku powinno by¢ potwierdzenie poprzez podpisanie oswiadczenia przez
opiekuna stazu uczniowskiego. (Wzér tego oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszej umowy). Obowigzki opiekuna stazu uczniowskiego okresla rowniez
regulamin stazu uczniowskiego — zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy. Opiekun
stazu uczniowskiego powinien:

— uczestniczy¢ w przyjeciu stazysty do organizacji — podmiotu przyjmujgcego na
staz,

— sprawowac opieke nad jednym stazystg, lecz nie wiecej niz czterema stazystami,
— zapoznac stazystow z regulaminem podmiotu przyjmujgcego na staz i przepisami
BHP,

— przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy (obstuga maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy),

przeprowadzi¢ cato$¢ lub czes¢ procesu adaptacji stazysty w organizacji —
podmiotu przyjmujgcego na staz,

wprowadzi¢ stazyste w zakres obowigzkéow oraz zasady i procedury podmiotu
przyjmujgcego na staz,

sprawowac ciggty nadzor nad wykonywang pracg stazystow,

udzielaC pomocy w miare potrzeby lub w ramach z gory okreslonych terminow,
np. podczas codziennych lub cotygodniowych spotkan/ odpraw pracowniczych,
poswiecac czas stazyscie/ stazystom w zwigzku z dodatkowym naktadem pracy,
przeprowadzi¢ diagnoze kompetencji i kwalifikacji stazysty,

realizowacé program stazu uczniowskiego w catosci lub w okreslonych czesciach,

monitorowac na biezgco zatozenia programu stazu uczniowskiego,
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sprawdzac postepy stazysty w realizacji przydzielonych mu zadan,

monitorowac na biezgco stopien realizacji wyznaczonych celéw edukacyjnych,
monitorowaC na biezgco dziennik stazu uczniowskiego i codzienne zapisy
w dzienniku,

na biezgco ocenia¢ postepy stazysty oraz sprawdzac, jak sobie radzi z sytuacjami
problemowymi i dziataniem pod presjg czasu,

udziela¢ stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji stazu uczniowskiego
oraz po zakonczeniu jego zakonczeniu,

zweryfikowac cel i program stazu uczniowskiego,

nadzorowac realizacje stazu uczniowskiego zgodnie z zatozonym wymiarem
czasowym,

na biezgco wspotpracowac ze szkotg w przypadku nieobecnosci stazysty oraz
wskazywania terminéw odrobienia nieobecnosci stazysty,

na biezgco wspotpracowat ze szkotg w zakresie udoskonalenia celow stazu
uczniowskiego oraz informowa¢ Szkote o ewentualnych problemach,
nieobecnosciach stazysty lub innych sytuacjach moggcych doprowadzi¢ do

rozwigzania umowy ze stazysta.

§ 14
Stazysta odbywajgcy staz uczniowski otrzyma miesieczne Swiadczenie pieniezne
w kwocie ......... zt ... gr, stownie ... , lub strony
postanawiajg, ze staz uczniowski jest odbywany nieodptatnie* (nalezy wybraé
wiasciwg opcje). Stazysci sg uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym réwniez do

ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow.

§ 15
Stazysta zobowigzuje sie do przestrzegania regulaminu stazu uczniowskiego
(zatgcznik nr 2 do umowy), a takze prowadzenia dziennika stazu uczniowskiego,
ktorego wzor stanowi zatgcznik 6 do niniejszej umowy. Prawa i obowigzki

stazysty ujete sg rowniez w regulaminie stazu uczniowskiego — zatgcznik nr 2 do

umowy.
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. Prawa i obowigzki uczniow odbywajgcych staz uczniowski w podmiocie
przyjmujgcym na staz uczniowski:

— Stazysta odbywa staz wuczniowski w wyznaczonych przedsiebiorstwach

I miejscach pracy, zgodnie z umowa.

— Stazysta nie moze samowolnie zmieni¢ wyznaczonego zaktadu pracy

przyjmujgcego na staz, czasu trwania oraz dobowego i tygodniowego wymiaru

godzin stazu uczniowskiego.

— Stazysta ma obowigzek zapoznania sie z regulaminem podmiotu, w ktorym

odbywa staz uczniowski.

— Stazysta jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw i zasad BHP w

podmiocie, w ktorym odbywa staz uczniowski.

— Stazysta zgtasza sie na staz uczniowski z aktualnymi badaniami lekarskimi.

— Stazyste obowigzuje noszenie ustalonego w danym zakfadzie stroju roboczego.

— Stazysta samowolnie nie moze opusci¢ terenu podmiotu, w ktorym realizuje staz

uczniowski.

— Stazyste obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury.

— Stazyste obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad etyki oraz tajemnicy

zawodowe).

— Stazysta odbywa staz uczniowski pod kierunkiem pracodawcy bgdz tez osoby

wyznaczonej przez pracodawce (opiekuna stazu) na wskazanych stanowiskach

pracy.

— Stazysta nieobecny w pracy z powodow usprawiedliwionych, powinien

odpracowa¢ godziny. O terminie odpracowania zaje¢ podczas stazu

uczniowskiego decyduje pracodawca w porozumieniu ze stazystg.

— Stazysta zobowigzuje sie do biezgcego wypetniania dziennika stazu

uczniowskiego, ktéry po zakonczonej realizacji stazu przekazuje wraz z

kserokopig zaswiadczenia o ukonczonym stazu uczniowskim do kierownika

ksztatcenia praktycznego w szkole.

W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia mozliwosc

odpracowania zajec przez Stazyste uzgadniajg: dyrektor szkoty i pracodawca.
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4. Stazystka bedgca w cigzy ze wzgledu na ochrone Zzycia poczetego jest
zobowigzana do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie kierownika
praktycznej nauki zawodu i pracodawcy.

5. Stazysta ma obowigzek systematycznego doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, zaliczania poszczegolnych tresci materiatu i petnego wykorzystania
czasu pracy.

6. Stazysta ma obowigzek troski o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne,
bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke stroju
roboczego i swoj wyglad zewnetrzny.

7. Stazysta ma obowigzek dba¢ o powierzone mienie w trakcie realizacji stazu
uczniowskiego oraz usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w pierwszym dniu po
powrocie na staz uczniowski.

8. W czasie trwania stazu uczniowskiego stazysta nie moze:

— samowolnie przedtuzaé, skracac, zmienia¢ godzin pracy podczas trwania
stazu uczniowskiego,

— udziela¢ informacji osobom postronnym,

— wykonywa¢ bez porozumienia z opiekunami ze strony pracodawcy
jakichkolwiek zlecen wydanych przez osoby pracujgce w zaktadzie,

— wynosi¢ zadnego materiatu, sprzetu z zaktadu i wytworow dziatalno$ci
osobistej,

— pali¢ papierosow, pi¢ napojow alkoholowych oraz przyjmowac¢ s$rodkow
odurzajgcych na terenie zaktadu,

— samowolnie korzystac z lekéw,

— korzystac z telefonow komaorkowych.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do naprawienia wszelkich
Swiadomych szkdéd spowodowanych przez stazyste.

10.Stazysta ma przydzielonego opiekuna stazu uczniowskiego, ktérego polecenia

ma obowigzek doktadnie stosowac.
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§ 16

1. Przy przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy,
Organizator stazu i Przyjmujgcy na staz przestrzegajg zasad wskazanych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2
(dalej RODO) oraz ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t. jl.: Dz.U. z 2019 r. poz.1781).

2. W zakresie realizacji obowigzkow wynikajgcych z umowy o staz uczniowski,
Przyjmujgcy na staz jest samodzielnym Administratorem danych osobowych
Stazysty.

3. Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do przekazania Stazyscie klauzuli
informacyjnej wypetniajgcej obowigzki natozone na Przyjmujgcego na staz przez
art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag, zastosowanie majg przepisy
ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz odpowiednie przepisy ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
§ 18

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci, formy

pisemnej.
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§ 19
Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana na piSmie, przez kazdg ze stron

z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

§ 20
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach wraz z zatgcznikami,

po jednym dla kazdej stron.

Pieczec¢ i podpis

Pracodawca przyjmujgcy na staz

uczniowski

Uczen/Rodzic, w przypadku ucznia

niepetnoletniego

Szkota/Organizator

* niepotrzebne skresli¢

Zatgczniki do umowy:

Zatgcznik 1. Modelowy program stazu uczniowskiego (odrebne opracowanie).
Zatgcznik 2. Regulamin stazu uczniowskiego.

Zatgcznik 3. System oceniania na stazu uczniowskiemu.

Zatgcznik 4. Wzo6r zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

Zatgcznik 5. Wzor odwiadczenia opiekuna stazu uczniowskiego.

Zatgcznik 6. Wz6r dziennika stazu uczniowskiego.

Zatgcznik 7. Klauzula informacyjna dla os6b odbywajgcych w............ staz

uczniowski.

Zatgcznik 2. Regulamin stazu uczniowskiego.
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§1
Celem stazu uczniowskiego jest opanowanie przez ucznidw umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie technik eksploatacji
portow i terminali oraz zastosowanie i pogtebianie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Staz musi by¢ realizowany zgodnie z zaleceniem Rady Unii Europejskiej z dnia
10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27 marca
2014, str. 1), zalecajgcym panstwom cztonkowskim wdrazanie zasad
prowadzgcych do podnoszenia jakosci stazy oraz Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy.
Staze uczniowskie organizuje si¢ dla uczniow ...................... (nazwa Szkoty),
w celu nabycia przez ucznia (Stazystg) umiejetnosci praktycznych do
wykonywania okreslonego zawodu.

Szkota/Organizator stazu — .................... )

5. Uczestnik stazu (Stazysta) - uczen, ktdry podpisze umowe o organizacje stazu

2.

uczniowskiego (w przypadku uczniéow niepetnoletnich umowe podpisuje rodzic).
Podmiot przyjmujgcy na staz — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, przyjmujgca Stazyste na staz
uczniowski.

§2
Staz odbywa sie na podstawie Umowy o organizacje stazu uczniowskiego,
zawartej pomiedzy Przyjmujgcym na staz oraz Stazystg, przy udziale
Organizatora Stazu ...........ccooiiiiiii (dane Szkoty).

Umowa o organizacje stazu uczniowskiego okresla w szczegolnosci:

- miejsce i okres realizacji stazu,

- indywidualny Program stazu,

- prawa i obowigzki Organizatora Stazu,

- prawa i obowigzki Stazysty,

- prawa i obowigzki Przyjmujgcego na staz,

- dane Stazysty
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- dane Opiekuna stazysty

- obowigzki Opiekuna stazysty,

- stypendium stazowe (jesli dotyczy).

3.

Umowa o organizacje stazu uczniowskiego powinna réwniez okre$lac tgczny
wymiar godzin realizacji stazu, zawod, w ktérym realizowany jest staz oraz
stanowisko, na ktorym realizowany jest staz.

Umowa o organizacje stazu uczniowskiego powinna ponadto przewidywac
warunki i przypadki jej rozwigzania/wygasniecia. Podmiot przyjmujgcy na staz lub
Stazysta zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia Organizatora stazu
0 wypowiedzeniu umowy oraz przyczynie wypowiedzenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej wobec Przyjmujgcego na staz
w przypadku rozwigzania umowy ze strony Stazysty, ani do zwrotu kosztéow
zwigzanych z przyjeciem Stazysty na staz (koszt szkolen stanowiskowych,
przygotowania stanowiska pracy itp.) oraz nie jest zobowigzana przydzieli¢
Przyjmujgcemu na staz kolejnego Stazysty.

Umowa o organizacje stazu uczniowskiego nie moze byC sprzeczna

z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§3
Czas realizacji i dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego okresla umowa
o staz uczniowski.
§4
Prawa i obowigzki uczniow odbywajgcych staz uczniowski w podmiocie
przyjmujgcym na staz uczniowski:
— Stazysta odbywa staz uczniowski w wyznaczonych przedsiebiorstwach
i miejscach pracy, zgodnie z umowa.
— Stazysta nie moze samowolnie zmieni¢ wyznaczonego zaktadu pracy
przyjmujgcego na staz, czasu trwania oraz dobowego i tygodniowego wymiaru

godzin stazu uczniowskiego.
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— Stazysta ma obowigzek zapoznania sie z regulaminem podmiotu, w ktérym
odbywa staz uczniowski.

— Stazysta jest zobowigzany do przestrzegania przepisow i zasad BHP
w podmiocie, w ktérym odbywa staz uczniowski.

— Stazysta zgtasza sie na staz uczniowski z aktualnymi badaniami lekarskimi.

— Stazyste obowigzuje noszenie ustalonego w danym zaktadzie stroju
roboczego.

— Stazysta samowolnie nie moze opusci¢ terenu podmiotu, w ktérym realizuje
staz uczniowski.

— Stazyste obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury.

— Stazyste obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad etyki oraz tajemnicy
zawodowej.

— Stazysta odbywa staz uczniowski pod kierunkiem pracodawcy badz tez osoby
wyznaczonej przez pracodawce (opiekuna stazu) na wskazanych
stanowiskach pracy.

— Stazysta nieobecny w pracy z powoddéw usprawiedliwionych, powinien
odpracowa¢ godziny. O terminie odpracowania zaje¢ podczas stazu
uczniowskiego decyduje pracodawca w porozumieniu ze stazystg.

— Stazysta zobowigzuje sie do biezgcego wypetniania dziennika stazu
uczniowskiego, ktéry po zakonczonej realizacji stazu przekazuje wraz
z kserokopig zaswiadczenia o ukonczonym stazu uczniowskim do kierownika
ksztatcenia praktycznego w szkole.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia mozliwosé
odpracowania zaje¢ uzgadniajg: dyrektor szkoty i pracodawca.

3. Stazystka bedgca w cigzy ze wzgledu na ochrone zycia poczetego jest
zobowigzana do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie kierownika
praktycznej nauki zawodu i pracodawcy.

4. Stazysta ma obowigzek systematycznego doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, zaliczania poszczegodlnych tresci materiatu i petnego wykorzystania

czasu pracy.
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5. Stazysta ma obowigzek troski o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne,

bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke

stroju roboczego i swoj wyglad zewnetrzny.

6. Stazysta ma obowigzek dbaé o powierzone mienie w trakcie realizacji stazu

uczniowskiego oraz usprawiedliwiaC swoje nieobecnosci w pierwszym dniu po

powrocie na staz uczniowski.

7. W czasie trwania stazu uczniowskiego stazysta nie moze:

samowolnie przedtuzaé, skraca¢, zmieniaC godzin pracy podczas trwania
stazu uczniowskiego,

udziela¢ informacji osobom postronnym,

wykonywaé bez porozumienia z opiekunami ze strony pracodawcy
jakichkolwiek zlecen wydanych przez osoby pracujgce w zakfadzie,

wynosi¢ zadnego materiatu, sprzetu z zaktadu i wytworéw dziatalnosci
osobistej,

palic papierosow, pi¢ napojéow alkoholowych oraz przyjmowac¢ s$Srodkow
odurzajgcych na terenie zaktadu,

samowolnie korzystac z lekow,

korzystac z telefonéw komorkowych.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do naprawienia wszelkich

Swiadomych szkdéd spowodowanych przez stazyste.

9. Stazysta ma przydzielonego opiekuna stazu uczniowskiego, ktérego polecenia

powinien doktadnie stosowac.

§5

Opiekun stazu uczniowskiego powinien:

uczestniczy¢ w przyjeciu stazysty do organizacji — podmiotu przyjmujgcego na
staz,

sprawowacC opieke nad jednym stazystg, lecz nie wiecej niz czterema
stazystami,

zapoznaé¢ stazystow z regulaminem podmiotu przyjmujgcego na staz

i przepisami BHP,
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przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy (obstuga maszyn i urzadzeh na
stanowisku pracy),

przeprowadzi¢ catos¢ lub czes¢ procesu adaptacji stazysty w organizacji —
podmiotu przyjmujgcego na staz,

wprowadzi¢ stazyste w zakres obowigzkdéw oraz zasady i procedury podmiotu
przyjmujgcego na staz,

sprawowac ciggty nadzor nad wykonywang pracg stazystow,

udziela¢ pomocy w miare potrzeby lub w ramach z géry okreslonych termindw,
np. podczas codziennych lub  cotygodniowych spotkan/ odpraw
pracowniczych,

poswieca¢ czas stazyscie/ stazystom w zwigzku z dodatkowym naktadem
pracy,

przeprowadzi¢ diagnoze kompetenc;ji i kwalifikacji stazysty,

realizowa¢ program stazu uczniowskiego w catosci lub w okreslonych
czesciach,

monitorowac na biezgco zatozenia programu stazu uczniowskiego,

sprawdzac postepy stazysty w realizacji przydzielonych mu zadan,
monitorowac na biezgco stopien realizacji wyznaczonych celéw edukacyjnych,
monitorowa¢ na biezgco dziennik stazu uczniowskiego i codzienne zapisy
w dzienniku,

na biezgco oceniaC postepy stazysty oraz sprawdzaé, jak sobie radzi
z sytuacjami problemowymi i dziataniem pod presjg czasu,

udziela¢ stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji stazu
uczniowskiego oraz po zakonczeniu jego zakonczeniu,

zweryfikowac cel i program stazu uczniowskiego,

nadzorowac realizacje stazu uczniowskiego zgodnie z zatozonym wymiarem
czasowym,

na biezgco wspoétpracowac ze szkotg w przypadku nieobecnosci stazysty oraz
wskazywania terminéw odrobienia nieobecnosci stazysty;

na biezgco wspotpracowac ze szkotg w zakresie udoskonalenia celow stazu

uczniowskiego oraz informowa¢ Szkote o ewentualnych problemach,
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nieobecnosciach stazysty lub innych sytuacjach mogacych doprowadzi¢ do
rozwigzania umowy ze stazysta.

§6
Regulamin jest obowigzujgcy w podmiocie przyjmujgcym na staz uczniowski

........................ (wpisa¢ doktadng nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego

Zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego regulaminu.

Podpis/pieczeé

Podpis Ucznia / Rodzica w przypadku ucznia
niepetnoletniego

Podpis pracodawcy, przyjmujgcego na staz

Zatgcznik 3. System oceniania na stazu uczniowskim.

1. Ocenie podlegajg umiejetnosci zawodowe zdobyte podczas stazu uczniowskiego.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia podczas stazu uczniowskiego polega
na sprawdzeniu postepow stazysty w realizacji przydzielonych mu zadanh oraz na
monitorowaniu stopnia realizacji wyznaczonych celéw edukacyjnych. Opiekun
stazu uczniowskiego poprzez regularne monitorowanie dziatan podejmowanych
przez stazyste, ma mozliwos¢ oceny postepow stazysty oraz sprawdzenia jak
sobie radzi z sytuacjami problemowymi i dziataniem pod presjg czasu. Opiekun
stazu uczniowskiego udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych
wynikow i stopnia realizacji zadan.

3. Opiekun stazu uczniowskiego przed rozpoczeciem stazu informuje stazyste
o kryteriach i wagach oceniania.

4. Kryteria i wagi, ktérymi moze kierowac sie opiekun stazu, to:
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Wyszczegolnienie Waga oceny

Przestrzeganie przez Stazyste przepiséw bezpieczehstwa i higieny 4
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych w miejscu odbywania stazu

uczniowskiego.

Czas wykonywanych zadan zawodowych przez stazyste. 4

Jakos¢ wykonywanych zadan zawodowych przez stazyste, w tym: 5
a) przestrzeganie przez Stazyste przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

b) stopien poszanowania powierzonego Stazyscie sprzetu i
wyposazenia,

c) punktualnosc, dyscypline pracy oraz kulture osobistg Stazysty,

d) poziom organizaciji pracy,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) stopien opanowania umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych,
wskazanych w programie stazu, stanowigcym zatgcznik do Umowy

0 organizacje stazu uczniowskiego.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zaangazowanie w prace przez stazyste.

Samodzielnosé.

N N W o1

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Opiekun stazu zapoznaje stazystow z zasadami oceniania za wykonywane
zadania zawodowe przez caty okres realizacji stazu oraz zasadami wystawania
oceny koncowej, do ktérej bedg brane pod uwage kryteria, tj. przestrzeganie
dyscypliny pracy, zaangazowanie, poziom zdobytych umiejetnosci podczas stazu,
samodzielnosc, jakos¢, zaangazowanie, umiejetnosci pracy w zespole.

Opiekun stazu przekazuje pracodawcy konncowg ocene zgodng z
przedstawionymi kryteriami i potrafi jg uzasadni¢. Ocena jest $rednig wazong
zgodng z powyzszymi kryteriami. Pracodawca moze zaakceptowaé ocene

przedstawiong przez opiekuna stazu lub rozwazy¢ opcje podwyzszenia oceny.
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7. Pracodawca wstawia uczniowi ocene koncowg na zaswiadczeniu po realizacji

stazu uczniowskiego wedtug nastepujacej skali i kryteriow:

a.

celujgcy (6) — uczen spetnia wymogi oceny na ,bardzo dobry” oraz biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami praktycznymi
okreslonymi w programie stazu uczniowskiego w ramach kwalifikacji
SPL.02. Obstuga podroznych w portach i terminalach lub SPL.03. Obstuga
tadunkéw w portach i terminalach,

bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczeh w petni opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w programie stazu uczniowskiego w ramach
kwalifikacji SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach Iub
SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach. Umie wykonac
zadania, ¢wiczenia praktyczne pod nadzorem opiekuna stazu
uczniowskiego ze strony pracodawcy, potrafi je zastosowa¢ w typowych
sytuacjach,

dobry (4) — oznacza, ze uczen opanowat umiejetnosci okreslone
w programie stazu w programie stazu uczniowskiego w ramach kwalifikacji
SPL.02. Obstuga podroznych w portach i terminalach lub SPL.03. Obstuga
tadunkow w portach i terminalach w wykonywaniu typowych zadan.
Stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych o $rednim
stopniu trudnosci;

dostateczny (3) — oznacza, ze uczen potrafi wykonac¢ polecenia i ¢wiczenia
o matym stopniu trudnosci w programie stazu uczniowskiego w ramach
kwalifikacji SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach lub
SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach, podczas wykonywania
zadania nie radzi sobie samodzielnie niezbedna jest pomoc opiekuna
stazu uczniowskiego

dopuszczajgcy (2) — oznacza, ze uczeh opanowat niezbedne na danym
etapie ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie stazu
uczniowskiego w ramach kwalifikacji SPL.02. Obstuga podréznych
w portach i terminalach lub SPL.03. Obstuga fadunkéw w portach
i terminalach, ale nie jest w stanie rozwigzywa¢ zadan praktycznych,

¢wiczen wymagajgcych ztozonego myslenia, nie umie wycigga¢ wnioskow,
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rozwigzuje jedynie bardzo proste cCwiczenia i wykonuje polecenia
instruktora zaje¢ praktycznych

f. niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen nie spetnia oczekiwan i wymagan
koniecznych  stawianych przez opiekuna stazu uczniowskiego
u pracodawcy, zgodnych z programem stazu uczniowskiego w ramach
kwalifikacji SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach Iub
SPL.03. Obstuga tadunkoéw w portach i terminalach. Nie jest w stanie
rozwigza¢ nawet prostych c¢wiczen, nie zna podstawowych zasad
i wzorow, jak réwniez ocene tg wystawia pracodawca jezeli uczen nie

wywigzuje sie z regulaminu stazu uczniowskiego.

8. Pracodawca i/ lub opiekun stazu uczniowskiego ze strony pracodawcy uzasadnia

uczniowi ocene.

Podpis/pieczeé

Podpis Ucznia/Rodzica w przypadku ucznia
niepetnoletniego

Podpis pracodawcy, przyjmujgcego na staz

Zatgcznik 4. Wz6r zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

(nazwa podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski)

ZASWIADCZENIE
0 odbyciu stazu uczniowskiego

Zaswiadcza si¢, ze Pan/Pani
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(data urodzenia) (numer PESELY)

odbyl(a) staz uczniowski w zawodzie?

(nazwa i adres podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski)

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(t.jl.: Dz. U. 2 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.).

(miejscowos¢, data wydania zaswiadczenia) (imi¢ i nazwisko oraz podpis osoby rep rezentujacej
podmiot  przyjmujacy na  staz
uczniowski)

9 W przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

2 Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego stanowiacg zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316).

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje w ramach
Okres odbywania . . kwalifikacji wyodrebnione;j
YW . Rodzaj realizowanych A1 Wyoele !
stazu Stanowisko pracy sada w zawodzie
uczniowskiego
(symbol i nazwa kwalifikacji®)
od........ do
taczna liczba
godzin
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Nabyte umiejetnosci
i kompetencje w ramach
Okres odbywania Lo kwalifikacji wyodr¢bnionej
stazu Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych w zawodzie

. . zadan
uczniowskiego

(symbol i nazwa kwalifikacji®)

laczna liczba
godzin

Okres odbywania
stazu Stanowisko pracy
uczniowskiego

Rodzaj realizowanych Inne nabyte umiejetnosei
zadan i kompetencje

taczna liczba
godzin

(imi¢ i nazwisko oraz podpis osoby
reprezentujacej podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski)

% Wpisa¢ symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym by} realizowany staz uczniowski, zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego stanowigcg zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego.

Zatgcznik 5. Wz6r oswiadczenia opiekuna stazu uczniowskiego.

OSWIADCZENIE

0osoby wyznaczonej na opiekuna stazu uczniowskiego przez pracodawce
wynikajgce z art. 120 ust. 3a
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
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Spetniajgc wymog okreslony w art.120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.) oswiadczam, ze w zwigzku
z petnieniem funkcji opiekuna stazu nie bytem(am) karany(a) za umysine
przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny (t. jl.: Dz. U.
z 2021 r. poz. 2345 z p6zn. zm.) dotyczgcego uchylenia sie od wykonania obowigzku
alimentacyjnego oraz za przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca
2005 .

0 przeciwdziataniu narkomanii (t. jl.: Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 z p6zn. zm.), albo
wobec mojej osoby nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej
z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu
przebywania

w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi
osobami, zblizania sie do okreslonych osob lub opuszczania okreslonego miejsca
pobytu bez zgody sadu. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowac

poniesieniem odpowiedzialnosci przez osobe potwierdzajgcg nieprawde.

/data, podpis opiekuna stazu

* Oswiadczenie podpisuje opiekun stazu uczniowskiego wyznaczony przez pracodawce.

Zatgcznik 6. Wz6r dziennika stazu uczniowskiego.

DZIENNIK STAZU UCZNIOWSKIEGO W ZAWODZIE
TECHNIK EKSPLOATACJI PORTOW | TERMINALI
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(miejsce odbywania stazu uczniowskiego)

Imie i Nnazwisko stazysty........cccoiiiiii

ROK SZKOINY......eiii e

DZIENNIK STAZU UCZNIOWSKIEGO
ROK SZKOLNY ...............
TERMIN REALIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski: ...
Staz uczniowski realizowany w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali

kwalifikacja, ktérej dotyczy staz uczniowski: SPL.02 Obstuga podréznych w portach i terminalach/
SPL.03 Obstuga tadunkéw w portach i terminalach * -wskazaé wiasciwa kwalifikacje

Prosze uzupetni¢ o Nazwa firmy Pracodawcy

Adres miejsca odbywania stazu

Dane Opiekuna Stazysty/Stazystki z ramienia Pracodawcy
Okres odbywania stazu (od - do)

Dtugos¢ trwania stazu:

Przebieg stazu uczniowskiego
- dziennik ucznia - stazysty

IMI@ I NAZWISKO UCZINIA ...ttt e e e et e et e e e e e e e e e aann e senennnes
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Stanowisko na

Dat o : .
aty . jakim w danym | Podpis ucznia —
odbywania ‘. . . . . .
stazu llos¢ godzin dniu pracowat | potwierdzajgcy Ewentualne uwagi
. . uczen - obecnos¢
uczniowskiego .
stazysta
Karta oceny koncowej ucznia
IMie NAZWISKO UCZNIA....... .o e
Rodzaj wykonywanej pracy i Ocena Podpis Opiekuna

stanowisko, na ktérym uczen
pracowat

Samodzielnie wykonywane zadania zawodowe
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Ocena koncowa ze stazu UCZNIOWSKIEJO. .........uuuriiiiiiiiieeeiiiiiiiieeieere e e e e s sreneee e
Data i podpis OPIEKUNA ........uvviiiiiiee i e

Data i podpis pracodawCy/PIECZEC. ........cceuiuiiriiaiiiiiie e

Zatgcznik 7.

Klauzula informacyjna dla oséb odbywajacych w ............cccccoeiiiiiiiiiiiriinnenees staz

uczniowski.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest (wpisa¢ doktadne dane
Podmiotu przyjmujgcego na staz) (art. 13 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, str.
1).

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez
(wpisa¢ doktadne dane Podmiotu przyjmujgcego na staz) mozna kontaktowac sie
z inspektorem ochrony danych (nalezy podac imie nazwisko inspektora danych

osobowych, telefon oraz e- mail)
3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
a) zawarcia oraz realizacji umowy o staz uczniowski;

b) podmiot przyjmujgcy na staz jest zobowigzany wpisac inne cele przetwarzania
danych osobowych jesli wystepujg

4. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane (nalezy wpisa¢ nazwy

podmiotéw i ich adresy, do ktérych bedg przekazywane dane osobowe)

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres (nalezy wpisac ilos¢ dni,

miesiecy lat lub konkretng date).
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6. Pani/Pana dane bedg/ nie bedg przetwarzane (nalezy opisa¢é sposob
przetwarzania danych lub sposéb ich ochrony przed przetwarzaniem).

7. Informuje Pana/Paniag o prawie do Zzadania od administratora dostepu do
Pana/Pani danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, o prawie do przenoszenia danych i prawie do wniesienia skargi do

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia Umowy
o realizacje stazu uczniowskiego i wywigzania sie Podmiotu przyjmujgcego na
staz z obowigzkow ptatnika. Konsekwencjg odmowy podania danych osobowych

bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy o realizacje stazu uczniowskiego.

9. Zgodnie z art. 21 ust. 4 RODO informuje, iz przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczgcych Pani/Panu danych
osobowych. Sprzeciw nalezy ztozy¢ inspektorowi ochrony danych, ktérego dane
kontaktowe wskazane sg w pkt 2. Zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO, sktadajgc
sprzeciw, nalezy wskazaé jego przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng
sytuacja.

10. Zapoznatam/em sie z informacjami dotyczgcymi przetwarzania moich danych
osobowych zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Data, miejsce i podpis osoby odbywajgcej staz

uczniowskKi.
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Europejskie Ramy Jakosci i skutecznosci Przygotowania Zawodowego

IV. Przyktady rozwigzan dotyczacych przygotowania i wyposazenia stanowisk
pracy stazystow oraz przyktady metod ksztatcenia.

Kryteria dotyczgce uczenia sie i warunkow pracy

Przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego powinna zostaé zawarta umowa
definiujgca prawa i obowigzki stazysty, pracodawcy, opiekuna stazu, a takze warunki
wspotpracy ze szkotg. Podmioty przyjmujgce na staz uczniowski powinny zapewnic
mozliwos¢ nabycia umiejetnosci okreslonych w modelowym programie na
konkretnym stanowisku pracy. Podczas stazu uczniowskiego podmiot przyjmujacy na
staz musi zadba¢ o réwnowage miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym
stanowiskiem, wiedzg i kompetencjami kluczowymi dla uczenia sie przez cate zycie,
tak aby uczniowie —stazysci mogli dostosowac¢ sie do zmieniajgcych sie modeli
kariery zawodowej. Opiekunowie stazu powinni scisle wspoétpracowacé ze szkotg i
nauczycielami przedmiotéw zawodowych, tak aby zapewni¢ stazystom wsparcie i
regularnie przekazywac informacje zwrotng. Opiekunowie stazu powinni otrzymywac
wsparcie ze strony szkoty w zakresie swoich umiejetnosci, wiedzy i kompetencji tak
by mogli szkoli¢ stazystow w oparciu o najnowsze metody nauczania zgodne z
oczekiwaniami rynku pracy. Przygotowanie zawodowe realizowane podczas stazu
uczniowskiego powinno by¢ realizowane na konkretnych stanowiskach pracy, ktore
moga by¢ zlokalizowane w Polsce i za granica.

Przyktadowe rozwigzania dotyczgce przygotowania i wyposazenia stanowisk pracy
stazystow oraz przyktady metod ksztatcenia zestawiono w formie tabelarycznej dla
kwalifikacji:

SPL.02 Obstuga podréznych w portach i terminalach.

Nazwa stanowiska Przyktadowe wyposazenie stanowiska Proponowana metoda

ksztatcenia

Stewardessa lub Wydzielone pomieszczenie w kabinie statku
powietrznego wyposazenie zgodnie z
wymaganiami linii lotniczych oraz wymaganiami
w zakresie wyposazenia statkéw powietrznych.

Metoda pokazu.

Metoda ¢wiczen.

Metode instruktazu.
Metoda préby pracy
ustugowe;j.

e Metoda demonstrowania
sposobéw pracy

i procesow wystepujgcych
w obstudze podréznych.

steward
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Pracownik obstugi Wydzielona powierzchnia wyposazona w meble | ¢ Metoda pokazu.
terminala spetniajgce wymagania ergonomii i e Metoda éwiczen.
dostosowane do pracy z komputerem. e Metode instruktazu.
lotniczego, Wyposazenie minimalne to: e Metoda proby pracy
kolejowego — stanowisko  komputerowe yvyposazonef ustugowe;.
_ _ w komputer podtgczony do sieci lokalnej | ¢ Metoda demonstrowania
i morskiego z dostgpem do Internetu, pakiet programow Sposobow pracy i procesow
biurowych (jedno stanowisko komputerowe wystepujacych w obstudze
dla jednego stazysty), podréznych
— program  do  tworzenia  prezentacji, | ¢ Metoda projektow.
oprogramowanie wspomagajgce obstuge
podréznych,
— drukarka, kopiarka, skaner, niszczarka
dokumentow (moze by¢ wspdlne dla kilku
stanowisk),
— urzgdzenia komunikacji przewodowej
i bezprzewodowej (telefon, faks, zestaw
krotkofalowek, komunikatory typu
handsfree), reczny wykrywacz metalu, kase
fiskalng
z oprogramowaniem do sprzedazy biletéw,
urzgdzenie do liczenia osob (podroznych,
klientow).
Pracownik kasy Wydzielona powierzchnia wyposazona w meble | ¢  Metoda pokazu.
biletowej spetniajgce wymagania ergonomii i e Metoda éwiczen.
dostosowane do pracy z komputerem. e Metode instruktazu.
Wyposazenie minimalne to: e Metoda proby pracy
— stanowisko  komputerowe  wyposazone ustugowe;.
w komputer podigczony do sieci lokalnej | ¢ Metoda demonstrowania
z dostepem do Internetu, pakiet programoéw sposobow pracy i procesow
biurowych (jedno stanowisko komputerowe wystepujacych w obstudze
dla jednego stazysty), podréznych
— oprogramowanie wspomagajgce sprzedaz |  Metoda projektow.
biletow,
— oprogramowanie stuzgce do wypetniania
biletow,
— drukarka, kopiarka, skaner, niszczarka
dokumentow (moze by¢ wspdlne dla kilku
stanowisk),
— kasa fiskalna,
— terminal ptatniczy.
Pracownik biura Wydzielona powierzchnia wyposazona w meble | ¢ Metoda pokazu.
podrézy spetniajgce wymagania ergonomii i e Metoda éwiczen.
dostosowane do pracy z komputerem. e Metode instruktazu.
Wyposazenie minimalne to: e Metoda proby pracy
— stanowisko  komputerowe  wyposazone ustugowe;.
w komputer podfgczony do sieci lokalnej | ¢  Metoda demonstrowania
z dostgpem do Internetu, pakiet programow sposobdw pracy i procesow
biurowych (jedno stanowisko komputerowe wystepujacych w obstudze
dla jednego stazysty), podréznych
- oprogramowanie wspomagajgce | o«  Metoda projektow.
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wykonywanie ofert dla podréznych,

— drukarka, kopiarka, skaner, niszczarka
dokumentow (moze byé wspdlne dla kilku
stanowisk),

— kasa fiskalna,

— terminal ptatniczy.

Pracownik
informacji

turystycznej

Wydzielona powierzchnia wyposazona w meble

spetniajgce wymagania ergonomii i

dostosowane do pracy z komputerem.

Wyposazenie minimalne to:

— stanowisko  komputerowe  wyposazone
w komputer podtgczony do sieci lokalnej
z dostepem do Internetu, pakiet programoéw
biurowych (jedno stanowisko komputerowe
dla jednego stazysty),

— systemy informacji pasazerskiej,

— drukarka, kopiarka, skaner, niszczarka
dokumentow (moze by¢ wspodlne dla kilku

stanowisk),

— urzgdzenia komunikacji przewodowej
i bezprzewodowej (telefon, faks, zestaw
krotkofalowek, komunikatory typu
handsfree).

Metoda pokazu.

Metoda ¢wiczen.

Metode instruktazu.

Metoda préby pracy
ustugowe;.

Metoda demonstrowania
sposobow pracy i procesow
wystepujacych w obstudze
podréznych

Metoda projektow.

SPL.03 Obstuga tadunkéw w portach i terminalach.

Nazwa stanowiska

Przyktadowe wyposazenie stanowiska

Proponowana metoda

ksztatcenia

Spedytor

Wydzielona powierzchnia wyposazona w meble
spetniajgce wymagania ergonomii i dostosowane do

pracy z komputerem. Wyposazenie minimalne to:

— stanowisko komputerowe dla stazysty

wyposazone

w komputer podtgczony do sieci lokalnej (jedno
stanowisko dla jednego stazysty), urzadzenia
wielofunkcyjne (jedno urzadzenie dla czterech

stanowisk), pakiet programéw biurowych,

—  program do tworzenia prezentacji,

oprogramowanie

z zakresu eksploatacji $rodkéw transportu

bliskiego
i nadzoru nad srodkami transportu bliskiego,

— dokumentacje obstugowe i eksploatacyjne
urzgdzen transportu bliskiego, dokumentacje
techniczne urzadzen transportu bliskiego oraz
ich zespotéwi podzespotéw, wzory dokumentac;i
inwentarzowe] srodkéw transportu bliskiego,
przepisy i normy prawa w zakresie transportu,
przepisy i normy dotyczace obstugi Srodkéw
transportu bliskiego, druki i wzory dokumentéw
transportowych,  druki i wzory umdw

Metoda pokazu.

Metoda ¢wiczen.
Metode instruktazu,
Metoda proby pracy
ustugowe;j.

e Metoda demonstrowania
sposobéw pracy

i procesow
wystepujgcych

w obstudze tadunkow.
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ubezpieczeniowych,

oraz wyposazenie minimalne w maszyny i

narzedzia, tj.:

— ukfady automatyki stosowane w Srodkach
transportu bliskiego, srodki transportu
wewnetrznego, wozki transportowe,
magazynowe, suwnice, zurawie, ukfadnice,
pojazdy do przenoszenia konteneréw

i pietrzenia ich w stosy, przenos$niki,

Pracownik obstugi

Wyposazenie minimalne to: e Metoda pokazu.
naziemnej portu — maszyny i urzadzenia wyposazone w uktady * Metoda _CW|czen.'
lotniczego automatyki stosowanych w érodkach transportu | *  Metode instruktazu,

bliskiego, $rodki transportu wewnetrznego, | ® Metoda proby pracy
wozki transportowe, magazynowe, suwnice, ustugowej. .
zurawie, uktadnice, pojazdy do przenoszenia | ® Metoda,demonstrowanla
kontenerow sposobow pracy
i pietrzenia ich w stosy, przenos$niki, urzgdzenia I procesow
niezbedne do obstugi samolotéw tj. trapy wystepujacych B
(schody do samolotu), sprzet do odladzania w obstudze podréznych
samolotéw, sprzet do utrzymania pola wzlotéw, | ¢ Metoda projektow.
samochody ,Fallow me”, kliny pod kota
samolotu, wozki bagazowe, tasmociggi

— dokumentacje obstugowe i eksploatacyjne
urzgdzen transportu bliskiego, dokumentacje
techniczne urzadzen transportu bliskiego oraz
ich zespotéw i podzespotow.

Logistyk Wydzielona powierzchnia wyposazona w meble | ¢ Metoda pokazu.

spetniajgce wymagania ergonomii i dostosowane do | ¢ Metoda éwiczen.

pracy z komputerem. Wyposazenie minimalne to: e Metode instruktazu,

— stanowisko komputerowe dla stazysty | ¢  Metoda proby pracy

wyposazone ustugowe;.

w komputer podtgczony do sieci lokalnej (jedno
stanowisko dla jednego stazysty), urzadzenia
wielofunkcyjne (jedno urzadzenie dla czterech
stanowisk), pakiet programéw biurowych,
program do tworzenia prezentacji,
oprogramowanie

z zakresu eksploatacji
bliskiego

i nadzoru nad srodkami transportu bliskiego,
dokumentacje obstugowe i eksploatacyjne
urzgdzen transportu bliskiego, dokumentacje
techniczne urzadzen transportu bliskiego oraz

srodkéw transportu

ich zespotéw
i podzespotdw, wzory dokumentacji
inwentarzowe] srodkéw transportu bliskiego,

przepisy i normy prawa w zakresie transportu,
przepisy i normy dotyczace obstugi Srodkéw
transportu bliskiego, druki i wzory dokumentéw
transportowych,  druki i  wzory  umow
ubezpieczeniowych,

oraz wyposazenie minimalne w maszyny i
urzadzenia, j.:

uktady automatyki stosowane w srodkach

Metoda demonstrowania
sposobéw pracy

i procesow
wystepujacych

w obstudze podréznych
Metoda projektow.
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transportu bliskiego, srodki transportu
wewnetrznego, wozki transportowe,
magazynowe, suwnice, zurawie, uktadnice,
pojazdy do przenoszenia konteneréw

i pietrzenia ich w stosy, przenos$niki,

Magazynier Wydzielona powierzchnia wyposazona w meble | ¢  Metoda pokazu.
spetniajgce wymagania ergonomii i dostosowane do | ¢  Metoda éwiczen.
pracy z komputerem. Wyposazenie minimalne to: e Metode instruktazu,
— stanowisko komputerowe dla stazysty | ¢«  Metoda préby pracy
wyposazone ustugowej.
w komputer podtgczony do sieci lokalnej (jedno | ¢  Metoda demonstrowania
stanowisko dla jednego stazysty), urzadzenia sposobow pracy
wielofunkcyjne (jedno urzadzenie dla czterech i procesow
stanowisk), pakiet programoéw biurowych, wystepujacych
— oprogramowanie umozliwiajgce wspomaganie w obstudze podréznych
obstugi tadunkéw w portach i terminalach, | ¢ Metoda projektow.
rozliczanie ustug
w portach i terminalach, prowadzenie rozliczen
z kontrahentami, sporzagdzanie dokumentacji
magazynowej i sprzedazy ustug oraz
dokumentaciji transportowej,
oraz wyposazenie minimalne w maszyny i
urzgdzenia, tj.:
— sprzet i urzgdzenia do sktadowania, oznaczania,
identyfikowania, pakowania, zabezpieczania
i monitorowania fadunkow, osprzet
przetadunkowy (np. liny, haki, trawersy,
rozpornice), osprzet do mocowania fadunkéw
(np. napinacze, tancuchy, kliny), wzory
dokumentow  zwigzanych z  gospodarkg
magazynowg, plansze pogladowe dotyczgce
pracy w portach i na terminalach, cenniki
magazynowe, wzory formularzy reklamacyjnych.
Pracownik Minimalne wyposazenie w maszyny i narzedzia, tj.: e Metoda pokazu.
terminala — $rodki  transportu wewnetrznggo, Wéz_ki e Metoda ¢wiczenh.
transportowe, magazynowe, suwnice, zurawie, | ¢ Metode instruktazu,
kontenerowego ukfadnice, pojazdy do przenoszenia konteneréw | ¢  Metoda demonstrowania
i pietrzenia ich w stosy, przenosniki. sposobow pracy
Niezbedna dokumentacja: i procesdw
— dokumentacja techniczno - eksploatacyjna wystepujgcych
Srodkéw transportu, maszyn i urzgdzen w obstudze tadunkow.
Pracownik portu Wyposazenie minimalne to: e Metoda pokazu.
— maszyny i urzadzenia tj. przenos$niki, urzadzenia * Metoda f:chzen..
niezbedne do obstugi samolotow tj. trapy | ® Metode instruktazu,
e Metoda demonstrowania

(schody do samolotu), sprzet do odladzania
samolotéw, sprzet do utrzymania pola wzlotéw,

samochody ,Fallow me”, kliny pod kota
samolotu, wozki bagazowe, tasmociggi
— dokumentacje obstugowe i eksploatacyjne

urzadzen transportu bliskiego, dokumentacje
techniczne urzadzen transportu bliskiego oraz
ich zespotdwi podzespotow.

sposobdéw pracy

i procesow
wystepujgcych

w obstudze fadunkow.

Pracownik

Wyposazenie minimalne to:

— urzadzenia w sortowni, tasmociagi, wozKi

Metoda pokazu.
Metoda ¢wiczen.
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sortowni bagazowe/ pocztowe, urzadzenia do | ¢ Metode instruktazu,
etykietowania tadunkow, bagazy e Metoda demonstrowania
— dokumentacje obstugowe i eksploatacyjne sposobdéw pracy
urzgdzen znajdujgcych sie w sortowni. i procesow
wystepujgcych
w obstudze tadunkow.

Kazdy podmiot przyjmujgcy na staz ucznia ksztalcgcego sie w zawodzie technik
eksploatacji portow i terminali powinien przed rozpoczeciem stazu dokonac¢ analizy
stanowisk pracy, sprawdzi¢ stan techniczny sprzetu i narzedzi do pracy. W ramach
przygotowan do przyjecia ucznia na staz podmiot powinien sprawdzi¢ czy wymagana
powierzchnia dla jednego stazysty uwzglednia przepisy BHP i ochrony

przeciwpozarowej.

Kryteria dotyczace warunkéw ramowych.

Podmioty przyjmujace na staz uczniowski i szkoty powinni okreslic spéjne ramy
regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym podejsciu partnerskim, w tym na
zorganizowanym i przejrzystym dialogu. Dla podmiotéw przyjmujgcych na staz
uczniowski moze to oznaczaC konieczno$¢ przejscia procedur akredytacji lub
poddania sie innym srodkom zapewnienia jakosci. Nalezy przewidzie¢ wsparcie
finansowe lub niefinansowe dla przedsiebiorstw przyjmujgcych na staz (zwtaszcza
mikroprzedsiebiorstw), ktére umozliwig przygotowanie zawodowe w ramach stazu
uczniowskiego. Przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego szkota powinna zapewnic
uczgcemu sie poradnictwo zawodowe, opieke mentora i wsparcie tak aby stazysta
osiggat pozytywne wyniku oraz przedwczes$nie nie przerwat stazu. Na kazdym etapie
stazu uczniowskiego nalezy dbaé o jakos¢ stazy zawodowych a takze ich
monitorowanie rowniez w odniesieniu losow stazystéw (czy po stazu zostali
zatrudnieni, jak wyglada przebieg ich kariery). Monitorowanie loséw stazystéw musi

opierac sie o przepisy ochrony danych osobowych.

Wdrozenie na szczeblu krajowym
W celu wdrozenia europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania
zawodowego realizowanego w ramach stazu uczniowskiego w zawodzie technik

eksploatacji portow i terminali nalezy:
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1. Wigczy¢ podmioty przyjmujgce na staz w opracowywanie programéw stazy
uczniowskich, zarzadzanie i wdrazanie zgodnie z krajowym systemem
w zakresie stosunkow pracy i praktyk.

2. Zapewni¢ rowny dostep do stazy uczniowskich dla zawodu technik
eksploatacji portéw i terminali, propagowa¢ rownowage pici i zwalczyc
dyskryminacje podczas stazu uczniowskiego.

3. Zawrze¢ odpowiednie srodki wykonawcze w krajowych programach reform
w ramach europejskiego semestru.

4. Uwzglednia¢ europejskie ramy jakosci i skuteczno$ci przygotowania
zawodowego przy korzystaniu z unijnych funduszy i instrumentow
wpierajgcych przygotowanie zawodowe.

Zalecenia odnoszgce sie do ustug wsparcia, dziatan informacyjnych finansowania
i dalszych dziatan.
Zaleca sie po zakonczonym stazu uczniowskim:

1. Opracowac zestaw ustug wsparcia na rzecz wymiany wiedzy, tworzenia sieci
kontaktéw wzajemnego uczenia sie¢ w celu wdrazania programow stazow
uczniowskich w zawodzie technika eksploatacji portow i terminali w Polsce lub
innych krajach Unii Europejskiej.

2. Podjg¢ dziatania informacyjne dotyczgce doskonatosci i atrakcyjnosci
przygotowania zawodowego poprzez staze uczniowskie w zawodzie technik
eksploatacji portéw i terminali, a takze promowaé pozytywny wizerunek wsréd
miodych ludzi, rodzin pracodawcow poprzez wszelkiego rodzaju kampanie
informacyjne.

3. FinansowaC staze uczniowskie, ustugi wsparcia, dziatania informacyjne
wdrozy¢ poprzez finansowanie ze srodkow unijnych.

4. Monitorowac staze uczniowskie poprzez narzedzia weryfikacji na kazdym ich

etapie.

V. Zasady =zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego

u pracodawcy oraz narzedzia do ich weryfikacji, ktéore pozwolag na ich
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weryfikacje i ewaluacje, ocene efektywnosci ksztalcenia, ocene postepoéw i

umiejetnosci uczniéow przez wszystkie zaangazowane strony.

Stosowanie zasad zapewnienia jakosci stazu uczniowskiego realizowanego
u pracodawcy ma za zadanie usprawnienie planowania-wykonania-ewaluacji-korekty
modelowych programow stazow uczniowskich realizowanych w zawodzie technik
eksploatacji portow i terminali. Stosowanie zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia
pozwoli réwniez usprawniC¢ proces dostosowywania szkolnictwa branzowego do
rzeczywistych warunkoéw pracy i tym samym okresli zasady wspotpracy w modelu

szkofa — pracodawca.

W celu przejrzystego opracowania zasad w modelu szkota - pracodawca
opracowano zasady zapewnienia jakosci stazu uczniowskiego z podziatem na
obszary. Obszary te odnoszg sie do istotnych czynnosci, ktére zapewnig wysokg

jakosc¢ stazu uczniowskiego w zawodzie technika eksploatacji portéw i terminali.

Tabela 1. Zasady zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego
u pracodawcy.

Obszary dziatan Zasady zapewniania jakosci stazu uczniowskiego

realizowanego u pracodawcy.

1. Sporzgdzenie programu stazu uczniowskiego.
Odrebnie dla kazdej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie. (SPL.02. Obstuga podréznych
w portach i terminalach oraz SPL.03. Obstuga

A. Zaplanowanie, tadunkow w portach i terminalach).
przygotowanie stazow 2. Okres$lenie profilu pracodawcy, u ktérego
uczniowskich u pracodawcy. bedzie odbywac sie staz uczniowski.

3. Okreslenie  profilu  kandydata/ucznia -

uczestnika stazu u pracodawcy.

4. Przygotowanie ucznia, szkoty i pracodawcy do

planowania i realizacji stazu uczniowskiego.

Strona 42



Rzeczpospolita Unia Europejska [

Fundusze
Europejskie L

E ki Fundusz Spot *
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Uropejski Funclisz spoteczny HX

** ok

* o

Przygotowanie dokumentacji niezbednej do
realizacji stazu uczniowskiego. (regulamin
stazu, zasady oceniania, zaswiadczenie

0 ukonczeniu stazu uczniowskiego)

B. Rekrutacja uczestnikéw na

staz uczniowski.

. Ogtoszenie rekrutacji dla ucznibw na

realizacje stazu uczniowskiego wg kryteriow

okreslonych na linii szkota — pracodawca.

Realizacja poszczegolnych etapow rekrutacji
zgodnie z przyjetymi terminami w ogtoszeniu

rekrutacyjnym.

. Wybor kandydatow na staz uczniowski.

C. Umowa o staz uczniowski

. Zgromadzenie dokumentéw niezbednych do

podpisania umowy o realizacje stazu
uczniowskiego. (badania lekarskie uczniow,
zatwierdzenie regulaminu stazu
uczniowskiego przez rodzicéw lub prawnych

opiekundw).

Podpisanie umowy: szkota, pracodawca,

uczen, rodzic (prawny opiekun).

D. Walory edukacyjne stazu

uczniowskiego.

Przedstawienie celow edukacyjnych stazu

uczniowskiego.

. Okreslenie tresci edukacyjnych realizowanych

podczas stazu uczniowskiego.

. Okreslenie obowigzkéw uczniow na stazu

u pracodawcy.

E. Realizacja stazu

uczniowskiego.

. Systematyczna komunikacja pomiedzy szkotg,

a pracodawca.

Realizacja okreslonych celéw i tresci
edukacyjnych objetych programem stazu

uczniowskiego.

Nadzér, kontrola, monitorowanie stazu
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uczniowskiego przez kierownika praktycznej

nauki zawodu (szkota) i pracodawcy.

1. Monitorowanie przebiegu stazu

uczniowskiego.

F. Ewaluacja przebiegu 2. Weryfikacja efektow uczenia sie uzyskanych

i efektow stazu uczniowskiego. w trakcie stazu uczniowskiego.

3. Ewaluacja przebiegu stazu uczniowskiego

i uzyskanych efektow uczenia sie.

Zasady zapewnienia jakosci stazu uczniowskiego bedg weryfikowane za pomocg
narzedzi do ich weryfikacji, ktore pozwolg na ich weryfikacje i ewaluacje, ocene
efektywnosci ksztatcenia, ocene postepow i umiejetnosci uczniéw przez wszystkie

zaangazowane strony.

Narzedzia do weryfikacji zasad zapewnienia jakosci stazu uczniowskiego

realizowanego w zawodzie technik eksploatacji portéw i terminali.

1. Ankieta dla uczniow przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego.

Szanowna Uczennico, Szanowny Uczniu,

Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety. Ankieta jest anonimowa. Uwagi, opinie,
spostrzezenia zostang wykorzystane do oceny jakosci stazy uczniowskich
realizowanych w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali. Odpowiedzi
zaznaczaj ,X". Mozesz zaznaczyC wiecej niz jedng odpowiedz w ramach pytania.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Wyszczegdlnienie: Miejsce na

zaznaczenie
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Zaznacz korzysci, ktére sg wazne dla ciebie i wynikaja z realizacji stazu

uczniowskiego u pracodawcy.

— zdobycie nowych doswiadczen,

— poznanie nowych technologii,

— poznanie nowych ludzi,

— nauczenie sie samodzielnosci,

— zdobycie lepszej pracy w przysztosci,

— wzbogacenie indywidualnego CV,

Czy uczestnictwo w stazu uczniowskim pomoze podnies¢ twoje umiejetnosci

zawodowe?

— Tak, pomoze.

— Nie.

— Trudno powiedziecC.

Jakie masz obawy przed uczestnictwem w stazu uczniowskim

u pracodawcy?

— brak obaw,

— praca w obcym przedsiebiorstwie,

— brak umiejetnosci praktycznych,

— brak doswiadczenia zawodowego,

— strach przed odpowiedzialnoscig za powierzone zadania,

Przed realizacjg stazu uczniowskiego najbardziej oczekuje:

— bezstresowego realizowania poszczegolnych  czynnosci

w zawodach,

— informacji zwrotnej od opiekuna co robie dobrze, a co wymaga

poprawy i dlaczego,

— pomocy ze strony opiekuna, jezeli nie bede umial/ umiata

wykona¢ pewnych czynnosci.

Jakie cechy wg Ciebie powinien mie¢ idealny opiekun stazy uczniowskich ze

strony pracodawcy?
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— profesjonalny,

— wyrozumiaty,

— obiektywny,

— opanowany,

— wymagajacy,

— doceniajgcy pracownikéw.

Samoocena ucznia realizujgcego staz uczniowski w zarodzie technik eksploatacji

portow i terminali.

Szanowna Uczennico, Szanowny Uczniu,

Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety, sktadajgcej sie z dwoch czesci. Wypenij
tylko te czes¢, ktdéra dotyczy stazu uczniowskiego realizowanego w ramach
wyodrebnionej kwalifikacji, czyli SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach
lub SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach. Ankieta jest anonimowa.
Uwagi, opinie, spostrzezenia zostang wykorzystane do oceny jakosci stazy
uczniowskich realizowanych w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali. Ocen
ponizsze aspekty w skali 1 - 5, gdzie:

5 — Potrafie,

4 - Raczej potrafie,

3 - Trudno powiedziec,

2 - Raczej nie potrafie,

1 - Nie potrafie.
Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
Samoocena w ramach stazu uczniowskiego realizowanego w ramach kwalifikacji

SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach wyodrebnionej z zawodu
technik eksploatacji portéw i terminali:
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Potrafie: S Q c z
omowi¢ pojecia zwigzane z klasyfikacjg ustug w portach | 5 4 3 2 1
i terminalach
scharakteryzowa¢ poszczegodlne rodzaje srodkéw transportu | 5 4 3 2 1
wykorzystywanych w obstudze podréznych
scharakteryzowa¢ wyposazenie i zastosowanie s$rodkow [ 5 4 3 2 1
transportu oraz ich dostosowania do potrzeb os6b
niepetnosprawnych
objasni¢ zadania poszczegélnych firm i instytucji| 5 4 3 2 1
dziatajgcych w obszarze portow i terminali
scharakteryzowa¢ oferty przewoznikow w réznych gateziach | 5 4 3 2 1
transportu
analizowaé przepisy prawne w branzy transportowo-| 5 4 3 2 1
spedycyjno-logistycznej w aspekcie obstugi podréznych
scharakteryzowa¢ systemy informatyczne wykorzystywanew | 5 4 3 2 1
portach i terminalach pasazerskich
wyjasni¢ zasady organizacji pracy zwigzanej z obstugg | 5 4 3 2 1
podréznych w portach i terminalach
scharakteryzowa¢ dokumenty podrézy oraz dokumentacji | 5 4 3 2 1
zwigzanej z obstugg podréznych
scharakteryzowaé¢ rodzaje kosztéw, zrédet ich powstawania | 5 4 3 2 1
oraz stosowanie zasad ekonomiki podczas eksploataciji
portéw i terminali
wyjasniaé znaczenie podstawowych poje¢ zwigzanych | 5 4 3 2 1
z klasyfikacjg portdow i terminali oraz $wiadczonych w nich
ustug
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— rozrozniaé poszczegdlne rodzaje Srodkéw transportu 5 4 3 2

wykorzystywane w procesie obstugi podréznych

— scharakteryzowa¢ rodzaje, wyposazenie i zastosowanie | 5 4 3 2
srodkéw  transportu, w tym do obstugi o0séb

niepetnosprawnych

— objasnia¢ zadania poszczegolnych firm i instytucji| 5 4 3 2

dziatajgcych w obszarze portow i terminali

— przygotowac¢ plan podrézy 5 4 3 2
— weryfikowa¢ dokumenty podrézy 5 4 3 2
— wykona¢é odprawe podroznych, w tym kontrole | 5 4 3 2

bezpieczenstwa

— analizowaé przepisy i akty prawne zwigzane z obstugg | 5 4 3 2

podréznych w réznych gateziach transportu

— opisywaé¢ systemy informatyczne stosowane w portach | 5 4 3 2
i terminalach
— wyjasnia¢ zasady organizacji pracy portow i terminali 5 4 3 2

Samoocena w ramach stazu uczniowskiego realizowanego w ramach kwalifikacji
SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach wyodrebnionej z zawodu technik

eksploatacji portow i terminali:

oy
® 8 & | &
< |3 SN |T 8 |8
212 S B S B |3
o) o = § @ o Q
a N F 3 | o 2
A I o <
Potrafie: E
— planowa¢ urzadzenia oraz $rodki transportu w zaleznosciod | 5 4 3 2 1
zadan portu i terminalu, w ktérym majg by¢ wykorzystywane
— dobiera¢ urzadzenia oraz $rodki transportu w zaleznosci od | 5 4 3 2
zadan portu i terminalu, w ktérym majg by¢ wykorzystywane
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dobiera¢ urzadzenia oraz srodki transportu w zaleznosci od

zadan transportowych i zadan obstugi tadunkéw

stosowac¢ zasady racjonalnej eksploatacji srodkéw transportu

w portach i terminalach

prowadzi¢ dokumentacje techniczng urzgdzen i $rodkéw

transportu bliskiego w portach i terminach

obstugiwa¢ tadunki zgodnie ze zleceniem wykorzystujgc

dostepne urzadzenia

obstugiwa¢ fadunki zgodnie ze zleceniem wykorzystujgc

dostepne $rodki transportu

prowadzi¢ dokumentacje przewozows i transportowg

prowadzi¢ dokumentacje rozliczeniowg

obstugiwacé klientéw i kontrahentéw

rozlicza¢ klientow i kontrahentow

planowac¢ obstuge tadunkéw

tworzy¢ harmonogram prac zwigzanych z obstugg tadunkéw

sktadowa¢ i magazynowac tadunki

formowac jednostke tadunkowg

formowac jednostke transportowg

znakowa¢ jednostke tadunkowg

znakowa¢ jednostke transportowg

dokonac procesu zatadunku, przetadunku i wytadunku

dobra¢  $rodki transportu  bliskiego i  urzgdzenia

4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
4 3
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wspomagajgce obstuge tadunkoéw

tworzy¢ dokumentacje magazynowag 5 4 3 2
wypetnia¢ dokumentacje magazynowg 5 4 3 2
wykorzystywaé  programy  komputerowe utatwiajgce 5 4 3 2
prowadzenie dokumentacji magazynowej

tworzy¢ dokumentacje rozliczeniowg ustug 5 4 3 2
wypetnia¢ dokumentacje rozliczeniowg ustug 5 4 3 2
wykorzystywaé  programy  komputerowe ufatwiajgce 5 4 3 2
prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej

korespondowac¢ z klientami i kontrahentami 5 4 3 2
rozlicza¢ kontrahentéw z wykonanych na ich rzecz ustug | 5 4 3 2
w portach i terminalach

2. Ankiety dla uczniéw w trakcie realizacji stazu uczniowskiego.

Szanowna Uczennico, Szanowny Uczniu,

Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety, sktadajgcej sie z dwdch czesci. Ankieta jest

anonimowa. Uwagi, opinie, spostrzezenia zostang wykorzystane do oceny jakosci

stazy uczniowskich realizowanych w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali.

Ocen ponizsze aspekty w skali 1-5, gdzie 1 - Zle, stabo, nie zgadzam sie; 5 -

doskonale, bardzo przydatne, zgadzam sie. Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.

Czescé I:
doskonale/ raczej trudno raczej zle/ Zle
bardzo doskonale powiedzie¢ stabo/ nie
przydatne/ zgadzam sie nie zgadzam
zgadzam sie zgadzam sie
sie
Opiekunowie realizujg 5 4 3 2 1
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postawione na poczatku stazu
uczniowskiego cele
edukacyjne
Wykonywane czynnosci na
stanowisku pracy sg
powigzane  z kwallflkaCJ_a 5 4 3 > 1
wyodrebniong w zawodzie
w  ktérej realizuje staz
uczniowski
Wykongje rézne czynnosci na 5 4 3 > 1
stanowisku pracy
Ucze sie rzeczy zwigzanych
z kwalifikacjg wyodrebniong 5 4 3 2 1
w zawodzie
Czesc l:
Opiekunowie stazu doskonale/ raczej trudno raczej zle/ Zle
uczniowskiego bardzo doskonale powiedzie¢ stabo/ nie zgadzam
u pracodawcy: przydatne/ | zgadzam nie sie
zgadzam sie zgadzam
sie sie
Budujg przyjazng
atmosfere w miejscu 5 4 3 2 1
pracy.
Przekazujg wiedze
w sposob  zrozumiaty, 5 4 3 2 1
logiczny, przyjazny.
Potraflg ] motywowac 5 4 3 > 1
i angazowac do pracy.
Potrafig nawigzaé 5 4 3 5 1
kontakt ze mna.

3. Ankiety dla uczniéw po realizacji stazu uczniowskiego.

Szanowna Uczennico, Szanowny Uczniu,
Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety, sktadajgcej sie z pytan otwartych. Wypetnij
starajgc udzieli¢ jak najbardziej konkretnych odpowiedzi. Ankieta jest anonimowa.

Uwagi, opinie, spostrzezenia zostang wykorzystane do oceny jakosci stazy

uczniowskich realizowanych w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali.
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1. Jakich tresci Pan(i) chciatby/ chciataby sie nauczy¢ dodatkowo u pracodawcy —

wykraczajgc poza tresci programu nauczania stazu uczniowskiego.?

2. Co mozna zmieni¢ poprawi¢ podczas realizacji stazy uczniowskich w ramach

zawodu — technik eksploatacji portow i terminali?

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi.
4. Monitorowanie przestrzegania zasad zapewnienia jakosci.

Staze uczniowskie realizowane w ramach ksztatcenia w zawodzie technik
eksploatacji portéw i terminali moze monitorowa¢ pracodawca, dyrektor szkoty oraz
kierownik ksztatcenia praktycznego. Niezaleznie od petnionej nazwy funkgciji,
kluczowa jest wspotpraca pomiedzy uczniem, a wyznaczonym pracownikiem -
opiekunem stazu uczniowskiego. Wazne jest, aby w tej relacji (uczen — opiekun) byta
mozliwosé zwrdcenia sie z pytaniem lub prosbg o pomoc pracownika, ktéry bedzie
przekazywat zadania uczniowi. Aby zwiekszy¢ szanse na wspotprace w tej relacji
(uczen — opiekun), warto, aby potencjalny opiekun zgtosit sie sam do petnienia takiej
funkcji. Motywacja pracownika odgrywa tutaj istotng role. Dla pracownikdéw bedgcych
opiekunami stazy uczniowskich warto zorganizowac¢ szkolenie, na ktérym powinien
pojawi¢ sie kierownik szkolenia praktycznego, ktory powinien przedstawi¢ kwestie
procesu dydaktycznego.

Realizacja zadan powinna by¢ na biezgco monitorowana. Opiekun stazu

uczniowskiego i kierownik szkolenia praktycznego powinni na biezgco monitorowaé
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postepy ucznia. Kierownik szkolenia praktycznego monitoruje czy uczen rzeczywiscie

otrzymuje informacje zwrotng podczas wykonywanych prac.

Arkusz oceny programu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci
stazy i praktyk. (Arkusz oceny przeznaczony dla Dyrektora Szkoly i
Pracodawcy)

Szanowni Panstwo,
wypetnienie zatgczonego arkusza badania pozwoli na dokonanie oceny programu
stazu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk.

Swojg odpowiedz nalezy podac w polu poprzez zaznaczenie znakiem ,X".

Kryterium oceny

Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja

1. Program praktyki lub stazu dostepny jest w formie spisanego | TAK NIE
dokumentu.
2. Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio | TAK NIE
przygotowane.
3. Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej | TAK NIE
grupie odbiorcow.
4. Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany | TAK NIE
rzetelnie.
5. Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje | TAK NIE
w formie spisanego dokumentu.
Umowa

1. Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje | TAK NIE
zawarta pisemna umowa.

Walor edukacyjny
1. Program ma zdefiniowane cele edukacyjne. TAK NIE
2. Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne. TAK NIE
3. Program ma zdefiniowany zakres obowigzkow. TAK NIE

Opieka i monitoring
1. Opiekunowie lub mentorzy przysztych praktykantéw lub | TAK NIE
stazystow wyznaczani sg na etapie przygotowan do realizacji
programu.
2. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego | TAK NIE

opiekuna lub mentora.
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3. Opiekun lub mentor wprowadza praktykanta lub stazyste | TAK NIE
w zakres obowigzkéw oraz zasady i procedury obowigzujgce w

organizaciji.

4. Opiekun lub mentor monitoruje realizacje przydzielonego | TAK NIE

w programie zakresu obowigzkoéw oraz celow edukacyjnych.

5. Opiekun lub mentor wudziela informacji zwrotnej| TAK NIE
praktykantowi lub stazyscie na temat osigganych wynikow
i stopnia realizacji zadan.

Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna

1. Program praktyki lub stazu ma jasno okreslony czas trwania | TAK NIE
i nie trwa krdécej niz 1 miesigc i nie dtuzej niz 24 miesigce.

2. Program trwajgcy nie dtuzej niz 1 miesigc moze byC ptatny | TAK NIE
lub bezptatny.

3. Program trwajgcy dtuzej niz 1 miesigc jest obligatoryjnie | TAK NIE
ptatny.

3. Ogolne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od | TAK NIE

nastepstw nieszczesliwych wypadkow sg zapewnione
praktykantowi lub stazyscie podczas trwania programu.

Ocena programu

1. Po ukonczeniu programu praktykant lub stazysta otrzymuje | TAK NIE
pisemne potwierdzenie jego realizacji opisane jezykiem
efektow uczenia sie.

2. Pracodawca umozliwia praktykantowi lub stazyscie ocene | TAK NIE
programu praktyki lub stazu w formie pisemne;.

Wiasciwg odpowiedz nalezy zaznaczy¢ w kétku. Arkusz powinien wypetni¢ odrebnie
Dyrektor Szkoty i Pracodawca.

Za posrednictwem tej metody mozna dokonaé oceny wdrozenia zasad ram
jakosci stazy.

Ankieta dotyczacg wspétpracy pracodawcy ze szkola w zakresie stazy
uczniowskich i w innych obszarach.

Szanowni Panstwo,

wypetnienie zatgczonego arkusza badania pozwoli na dokonanie oceny programu
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stazu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk.

Swojg odpowiedz nalezy poda¢ w polu poprzez zaznaczenie znakiem ,X".

Kryteria oceny

TAK

NIE

CZESCIOWO

Pracodawca ustalit z Dyrektorem Szkoty program
stazu wykraczajgcy poza podstawe programowa.

Pracodawca ustalit z Dyrektorem Szkoty dobowy
i tygodniowy wymiar stazu uczniowskiego.

W trakcie realizacji stazu uczniowskiego pracodawca
informowat na biezgco szkote
o wszelkich zdarzeniach, moggcych wptyngé na
realizacje stazu niezgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem.

Pracodawca informowat Dyrektora Szkoty
o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach stazysty.

Pracodawca ustalat wspdlnie z Dyrektorem Szkoty
dni, w ktorych stazysta bedzie odrabiat prace na
stazu uczniowskim ze wzgledu na usprawiedliwione
obecnosci stazysty.

Pracodawca informowat szkote na  biezgco
0 rozwigzaniach umowy o staz uczniowski, a takze
o wszystkich sytuacjach, ktére mogty doprowadzi¢ do
rozwigzania umowy o staz uczniowski.

Pracodawca podpisat ze szkotg porozumienie
0 utworzeniu klasy patronackiej.

Pracodawca podpisat ze szkotg porozumienie
o realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym
praktycznej nauki zawodu, we wspotpracy
z pracodawcg.

Pracodawca opiniowat wyposazenie warsztatow lub
sal szkolnych.

Pracodawca organizowat szkolenia branzowe dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu - technik
eksploatacji portow i terminali.

Pracodawca promowat ksztatcenie zawodowe.

Pracodawca organizowat szkolenia  branzowe
podnoszgce kompetencije stazystow.

Odpowiedz nalezy zaznaczy¢ X — wypetnia odrebnie Pracodawca i Dyrektor Szkoty.
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Ocena stazu uczniowskiego przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski.

Imig i NAzZWISKO Stazysty: ...
Stanowisko, na jakim pracowat stazysta: ...,
Imie i nazwisko opiekuna stazu uczniowskiego: ...........cooiiiiiiiiiiii

Zawod: technik eksploatacji portow i terminali.
Okres realizacji stazu uczniowskiego: od .......... o o P

Szanowni Panstwo prosze ocenic ponizsze aspekty w skali 1- 5, gdzie:
1 - to najnizsza ocena, a 5 — najwyzsza. Tabele nalezy uzupetni¢ ,X” w wybranych
kolumnach.

Kompetencje — opisy uzupetnia szkota w celu doktadnej analizy

Opisy przyktadowe 5 4 3 2 1
Stazysta:
stosuje regulaminy obowigzujgce

u pracodawcy

potrafi dziataé zespotowo

komunikuje sie z pozostatymi cztonkami
zespotu  podczas  wykonywania  zadan
zawodowych

sumiennie wykonuje obowigzki zawodowe

korzysta z programow  komputerowych
podczas wykonywania zadan zawodowych

spetnia standardy obowigzujgce w podmiocie,
w ktorym odbywa staz

wykazuje inicjatywe

wtasciwie szacuje czas potrzebny na realizacje
przydzielonego mu zadania

Zachowanie stazysty

Stazysta - opisy: 1 2 3 4 5

Przygotowanie do pracy

Punktualnos¢

Zdolnosc¢ adaptacii

Otwartos¢ na nowe wyzwania

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia
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Radzenie sobie w sytuacjach problemowych

Radzenie sobie z pracg pod presjg czasu.

Kultura osobista

Projekt TRIFT

Projekt TRIFT, czyli ,Transfer of Innovation into the Area of Foreign Trade” byt
realizowany w latach 2010-2012. Brak jest szczegdtowych informacji na temat
projektu w jezyku Polskim, petna informacja dostepna jest pod adresem http://trift.eu.
Kluczowe informacje o projekcie przedstawiono w punktach ponize;j:
1) Projekt pozwolit wypracowac¢ metodyke realizowania ksztatcenia praktycznego
obejmujgcg, m.in.:
a. podejscie do definiowania efektdow uczenia sie z wykorzystaniem
macierzy kompetencji i profili kompetenciji;
b. zestaw dokumentacji pozwalajgcy na przygotowanie i koordynacje
i ewaluacje samej praktyki, jak réwniez ewaluacje i certyfikacje efektéw
uczenia sie;
2) Projekt opiera sie na wykorzystaniu ‘macierzy kompetencji’ opracowanych
w ramach projektu VQTS. W modelu tym opracowano strukture opiséw
kompetencji zwigzanych z pracg i ich nabywania. Model ten nazwano
.,modelem VQTS” (Vocational Qulifications Transfer System). Projekt VQTS
otrzymat Helsinki Award 2006 (w kategorii ,Uznawanie kompetencji i
kwalifikacji
w ksztatceniu zawodowym”) oraz Lifelong Learning Award 2007 in Gold za
wktad w realizacje celdéw Procesu Kopenhaskiego (wiecej informacji mozna
znalez¢ na stronie: ww.vocationalqualification.net).
3) Macierze kompetenciji:
Podejscie to rozni sie od przyjetego w podstawach programowych ksztatcenia
w zawodzie stopniem szczegétowosci, ale przede wszystkim sposobem
uporzgdkowania (obszary kompetencji) i przedstawieniem kolejnych stopni rozwoju

kompetenciji.
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Celem tworzenia matryc nie jest zastgpienie tresci okreslonych w podstawach
programowych, ale przedstawienie kompetencji zawodowych w sposob zrozumiaty

dla pracodawcow i nauczycieli.

4) Profile kompetenc;ji:
W projekcie proponuje sie stosowanie profili kompetenc;ji. Profile tworzy sie w oparciu
o0 macierz kompetencji (najkrocej méwigc poprzez ,zakreslenie” obszaréw i stopni
rozwoju kompetencji). Wyrézniono dwa rodzaje profili:
- Profile organizacyjne — odzwierciedlajgce zakres kompetencji
ksztatconych w ramach programu realizowanego przez dang placowke.
- Profile indywidualne — pozwalajgce zaplanowaé i monitorowac rozwdj

kompetenciji uczniow.

Ponizej przedstawiamy macierze kompetencji dla technika eksploatacji portéw

i terminali, z ktorej pracodawca, nauczyciel, uczen moze skorzystac.

Arkusz macierzy kompetencji bedzie zatem wyglada¢ nastepujgco:

Obszar Stopnie rozwoju kompetencji technika eksploatacji portéw i terminali. Uczen
kompetencji potrafi:
Organizowanie 1) Okresla¢ potrzeby 2) Korzystaé 3) Przygotowac oferte dla
obstugi i preferencje klientow z informacji podrdéznych
podréznych turystycznej
4) Zaplanowa¢ | 5) Stosowac przepisy prawa 6) Przestrzegac zasad bhp,
obstuge dotyczace obstugi podréznych Ppoz., ochrony srodowiska
podréznych podczas organizowania
prac zwigzanych z obstugg
podréznych
Wykonywanie 1) Obstugiwaé 2) Stosowac 3) Przygotowac materiaty
obstugi pasazeréw w portach przepisy BHP, informacje dla podréznych
podréznych i terminalach Ppoz., ochrony w portach i terminalach
Srodowiska
podczas obstugi
podréznych w
portach i
terminalach
4) Udziela¢ 5) Sporzadza¢ dokumentacje dla | 6) Stosowaé urzgdzenia do
informacji podréznego obstugi podréznych
podréznym w portach i terminalach
w portach
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i terminalach
7) Sprawdzaé dokumenty 8) Reagowac 9) Postugiwaé sie jezykami
pasazerom w sytuacjach obcymi podczas obstugi
kryzysowych podréznych
Organizowanie 1) Charakteryzowaé 2) Charakteryzowa¢ | 3) Charakteryzowac fadunki
pracy zwigzanej wyposazenie portow $rodki transportu transportowe
z obstuga i terminali bliskiego
tadunkow w 4) Sktadowaé | 5) Planowac prace transportu 6) Przestrzegaé zasad BHP,
portach i tadunki tadunkow Ppoz., ochrony $rodowiska
terminalach transportowe podczas planowania
transportu tadunku,
7) Oznacza¢ tadunki do 8) Planowac¢ rozmieszczenie tadunkow
przewozu
Wykonywaé 2) Poruszac¢ sie 3) Obstugiwaé narzedzia i sprzet
czynnos$ci zwigzane sprawnie po do zatadunku
z zatadunkiem strefach
zastrzezonych
w portach
i terminalach
Obstugiwa¢ | 5) Sporzadza¢ dokumentacije 6) Przestrzegac zasad BHP,
srodki zwigzang z obstugg tadunku Ppoz., ochrony srodowiska
transportu podczas pracy zwigzanej
bliskiego do z obstugg fadunkéw
zatadunku w portach i terminalach
Charakteryzowac 8) Stosowac programy komputerowe wspomagajgce
odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dokumentacji w portach i terminalach

powierzone mienie
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Arkusz luki kompetencyjnej

Diagnoza i ocena kompetencji zawodowych stazysty jest kluczowym elementem
ksztatcenia zawodowego w tym stazy uczniowskich. Podstawowym celem oceny
kompetencji jest oszacowanie roznic pomiedzy wymaganym na danym stanowisku
poziomem kompetencji, a poziomem, na ktorym stazysta aktualnie sie znajduje.
Narzedzia i metody pomiaru kompetencji zawodowych powinny pozwoli¢ na
precyzyjng identyfikacje luk kompetencyjnych. Wskazanie Iluk kompetencyjnych
pozwoli na planowanie potrzeb rozwojowych stazystéw. Wyniki oceny kompetencji
pozwolg na wskazanie, ktére obszary wymagajg doskonalenia, a ktére pomogg
w usystematyzowaniu wiedzy w danym obszarze. Narzedziem do pomiaru
kompetencji bedzie arkusz kompetencji wypetniany przez opiekuna stazu
uczniowskiego oraz obserwacja i ocena stazysty podczas wykonywania zadan

zawodowych.

Arkusz oceny dla opiekunéw stazu uczniowskiego.

Arkusz pomiaru luki kompetencyjnej bedzie wygladat nastepujgco:

dla kwalifikacji SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach.

Szanowni Panstwo, opiekunowie stazy uczniowskich

Prosimy o wypetnienie arkusza pomiaru kompetencji. Arkusz pozwoli na
zdiagnozowanie luki kompetencyjnej. Ocenh ponizsze aspekty w skali 1- 5, gdzie:

5 - Stazysta potrafi,

4 - Stazysta raczej potrafi,

3 - Trudno powiedzie¢, czy stazysta potrafi,

2 - Stazysta raczej nie potrafi,

1 - Stazysta nie potrafi.

Prosimy o wstawienie ,X” przy wybranej ocenie. Pozostate aspekty wskazane
w arkuszu nalezy wypetni¢ zgodnie z opisami kolumn.
Arkusz nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego stazysty i dostosowa¢ w miare

mozliwosci do programu realizowanego stazu.
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Dziekujemy za wypetnienie arkusza luki kompetencyjne;.

IMig i NAzZWISKO Stazysty: ...
Stanowisko, na jakim pracowat stazysta: ...,
Imie i nazwisko opiekuna stazu uczniowskiego: ...........c.ociiiiiiiiiiii

Zawod: technik eksploatacji portéw i terminali.

Okres realizacji stazu uczniowskiego: od

Nazwa stanowiska

Technik/ specjalista ds. obstugi podréznych w portach
i terminalach

Kluczowe zadania na stanowisku

Zgodnie z przydziatem obowigzkéw obowigzujgcych
w podmiocie przyjmujgcym na staz uczniowski

Stazysta potrafi:

omowi¢ pojecia zwigzane z klasyfikacjg
ustug w portach i terminalach

scharakteryzowa¢ poszczegdlne rodzaje
Srodkéw  transportu wykorzystywanych
w obstudze podréznych

scharakteryzowac wyposazenie
i zastosowanie srodkéw transportu oraz ich
dostosowania do potrzeb 0so6b

niepetnosprawnych

objasni¢ zadania poszczegdlnych  firm
i instytucji dziatajgcych w obszarze portow
i terminali

scharakteryzowa¢  oferty  przewoznikéw
w réznych gateziach transportu

analizowaé przepisy prawne w branzy
transportowo-spedycyjno-logistycznej
w aspekcie obstugi podréznych

scharakteryzowa¢ systemy informatyczne
wykorzystywane w portach i terminalach
pasazerskich

wyjasni¢ zasady organizacji pracy zwigzanej
z obstugg podréznych ~w  portach
i terminalach

61




Fundusze

Europejskie scz)fsclfgospollta
Wiedza Edukacja Rozwo6j -

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

scharakteryzowa¢ dokumenty podrézy oraz
dokumentacji zwigzanej z obstugg
podréznych

scharakteryzowa¢ rodzaje kosztéw, zrodet
ich powstawania oraz stosowanie zasad
ekonomiki podczas eksploatacji portow
i terminali

wyjasniaé znaczenie podstawowych pojec
zwigzanych klasyfikacjg portow i terminali
oraz $wiadczonych w nich ustug

rozrézniaé poszczegodlne rodzaje srodkéw
transportu  wykorzystywane w procesie
obstugi podréznych

scharakteryzowa¢ rodzaje, wyposazenie
i zastosowanie srodkéw transportu, w tym do
obstugi oséb niepetnosprawnych

objasniaC zadania poszczegdlnych firm
i instytucji dziatajgcych w obszarze portéw
i terminali

scharakteryzowa¢  oferty  przewoznikéw
w réznych gateziach transportu

przygotowac plan podrozy

weryfikowa¢ dokumenty podrézy

wykonaé odprawe podréznych, w tym
kontrole bezpieczehstwa

analizowac¢ przepisy i akty prawne zwigzane
z obstuga podréznych w réznych gateziach
transportu

opisywac systemy informatycznych
stosowane w portach i terminalach

wyjasnia¢ zasady organizacji pracy portéw
i terminali

postugiwa¢ sie jezykiem obcym podczas
wykonywania zadan zawodowych

Rozwdj osobisty, w tym:

Poziom spetnienia
wymagan
wyrazony w %

(Wpisa¢ wartosci
od 0 do 100%)

Znaczenie kompetenciji
P- kompetencja progowa (bez niej
trudna jest praca na stanowisku)
J- kompetencja jakosciowa
(polepsza poziom pracy ha
stanowisku)

organizacja czasu pracy

komunikacja
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— wspotpraca w zespole

— punktualnosé

— kultura osobista i przestrzeganie etyki

zawodowej

— organizowanie

w portach i terminalach

obstugi podréznych

— wykonywanie obstugi podréznych w portach i

terminalach

— postugiwanie
zawodowym

sie jezykiem obcym

Kompetencje technika eksploatacji portéw i terminali dla kwalifikacji SPL.02. Obstuga

podroznych w portach i terminalach w pieciu poziomach, przedstawia poniza tabela.

Legenda - poziom:

Wybitny
E(5)

Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do twdrczego
wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw witasciwych dla danego
zakresu dziatan." Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym
obszarze tendencji i trendéw.

Bardzo dobry
D(4)

Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajgcym na bardzo
dobrg realizacje zadah z danego zakresu oraz przekazywanie innych wiasnych
doswiadczen, bezbtedna realizacja zadan, radzenie sobie rowniez z trudnymi
zadaniami. Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencie;
w sposOb  plynny, radzenie sobie z trudnymi zadaniami, réwniez
w niestandardowych sytuacjach

Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym — samodzielne i poprawne
Dobry wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych danej kompetencji, problemy z
nieco trudniejszymi zadaniami, podczas praktycznego jej wykorzystania w trakcie
C@3) realizacji zadan zawodowych, btedy w przypadku nowych, niestandardowych
sytuacji
Uczacy sie Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystywana
w sposob nieregularny. Wymagane jest aktywne wsparcie i nadzor ze strony
B(2) bardziej doswiadczonych oséb
Brak Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak pozadanych zachowan, popetnianie
Kompetencji bteddw, wyfa.z'na niegmiejetnoéc’: rqdzenja sobie z zadaniami wymagajgcymi danej
AQL) kompetencji i w podejmowanych dziataniach

Podpis opiekuna stazu

'G. Filipowicz, ,,Pracownik wyskalowany czyli metody i narzedzia pomiaru kompetenc;ji”
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Narzedzie weryfikujgce dla opiekunéw stazu po zidentyfikowaniu luki kompetencyjnej

stazysty z kwalifikacji SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach.
Szanowni Panstwo, opiekunowie stazy uczniowskich

Prosimy o wypetnienie arkusza pomiaru kompetencji. Arkusz pozwoli na
zdiagnozowanie luki kompetencyjnej. Ocen ponizsze aspekty w skali 1-5, gdzie:

5 - Stazysta potrafi,

4 - Stazysta raczej potrafi,

3 - Trudno powiedzie¢, czy stazysta potrafi,

2 - Stazysta raczej nie potrafi,

1- Stazysta nie potrafi.

Prosimy o wstawienie ,X’ przy wybranej ocenie. Pozostate aspekty wskazane
w arkuszu nalezy wypetni¢ zgodnie z opisami kolumn.
Arkusz nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego stazysty. Dziekujemy za wypetnienie

arkusza luki kompetencyjnej.

Imig i NAzZWISKO StazZysty: ...
Stanowisko, na jakim pracowat stazysta: ...,
Imie i nazwisko opiekuna stazu uczniowskiego: ...

Zawdod: technik eksploatacji portéw i terminali.

Okres realizacji stazu uczniowskiego: od.......... dO i

Technik/ specjalista ds. obstugi podréznych
Nazwa stanowiska w portach i terminalach arkusz dot.
SPL.02.

zgodnie z przydziatem obowigzkdow

, obowigzujgcym w podmiocie przyjmujgcym
Luka kompetencyjna
na staz uczniowski
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— nalezy wskaza¢ zdiagnozowang luke kompetencyjng
i oceni¢ stazyste zgodnie ze skalg (wiersze kopiowac, wg
potrzeb)

Dziatania jakie nalezy podja¢ w celu zmniejszenia luki kompetencyjnej przez
stazyste, jesli ocena jest nizsza niz 5:

Podpis opiekuna Stazu: ...
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dla kwalifikacji SPL.03. Obstuga fadunkéw w portach i terminalach.

Szanowni Panstwo, opiekunowie stazy uczniowskich

Prosimy o wypetnienie arkusza pomiaru kompetencji. Arkusz pozwoli na
zdiagnozowanie luki kompetencyjnej. Ocen ponizsze aspekty w skali 1-5, gdzie:

5 - Stazysta potrafi,

4 - Stazysta raczej potrafi,

3 - Trudno powiedzie¢, czy stazysta potrafi,

2 - Stazysta raczej nie potrafi,

1 - Stazysta nie potrafi.

Prosimy o wstawienie X’ przy wybranej ocenie. Pozostate aspekty wskazane
w arkuszu nalezy wypetni¢ zgodnie z opisami kolumn.
Arkusz nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego stazysty. Dziekujemy za wypetnienie

arkusza luki kompetencyjne,j.

Imie i NAZWISKO StaZyStY: ...
Stanowisko, na jakim pracowat stazysta: ...
Imie i nazwisko opiekuna stazu uczniowskiego: .............oiiiiiiiii

Zawod: technik eksploatacji portow i terminali.

Okres realizacji stazu uczniowskiego: od.......... o o T

Technik/ specjalista ds. przetadunku

Nazwa stanowiska i magazynowania fadunkéw w portach
i terminalach
zgodnie z przydziatem obowigzkdow
Kluczowe zadania na stanowisku obowigzujgcym w podmiocie przyjmujacym
na staz uczniowski

Stazysta potrafi: 5 4 3 2 1
— planowa¢ urzgdzenia oraz srodki transportu
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dobiera¢ urzadzenia oraz srodki transportu w zaleznosci

od zadan transportowych i zadan obstugi tadunkéw

stosowa¢ zasady racjonalnej eksploatacji Srodkéw

transportu w portach i terminalach

prowadzi¢ dokumentacje techniczng urzadzen i srodkow

transportu bliskiego w portach i terminach

obstugiwaé fadunki zgodnie ze zleceniem wykorzystujgc

dostepne urzadzenia

obstugiwaé fadunki zgodnie ze zleceniem wykorzystujgc

dostepne srodki transportu

prowadzi¢ dokumentacje przewozows i transportowg

prowadzi¢ dokumentacje rozliczeniowg

obstugiwaé klientéw i kontrahentéw

rozlicza¢ klientow i kontrahentow

planowa¢ obstuge fadunkow

tworzy¢ harmonogram prac zwigzanych 2z obstugg

fadunkoéw

sktadowac¢ i magazynowac tadunki

formowac jednostke tadunkowg

formowa¢ jednostke transportowg

znakowa¢ jednostke tadunkowg

znakowac jednostke transportowg

dokona¢ procesu zatadunku, przetadunku i wytadunku

dobraé sSrodki transportu bliskiego i urzadzenia

wspomagajgce obstuge tadunkow
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tworzy¢é dokumentacje magazynowag

wypetnia¢ dokumentacje magazynowg

wykorzystywaé programy komputerowe ufatwiajgce
prowadzenie dokumentacji magazynowej

tworzy¢ dokumentacje rozliczeniowg ustug

wypetnia¢ dokumentacje rozliczeniowg ustug
wykorzystywaé programy komputerowe ufatwiajgce

prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej

korespondowac z klientami i kontrahentami

rozlicza¢ kontrahentéw z wykonanych na ich rzecz ustug w

portach i terminalach

postugiwac sie jezykiem obcym podczas wykonywania

zadan zawodowych

Rozwdj osobisty, w tym:

Poziom spetnienia
wymagan
wyrazony w %

(Wpisa¢ wartosci
od 0 do 100%)

Znaczenie kompetenciji
P- kompetencja progowa (bez nigj
trudna jest praca na stanowisku)
J- kompetencja jakosciowa
(polepsza poziom pracy na
stanowisku)

organizacja czasu pracy

komunikacja

wspoipraca w zespole

punktualnosé

kultura osobista i przestrzeganie etyki
zawodowej

organizowanie obstugi tadunkéw w portach
i terminalach

sporzadzanie dokumentacji (magazynowej,
przetadunkowej, transportowej) w portach
i terminalach

organizowanie obstugi srodkéw transportu
bliskiego w portach i terminalach

postugiwanie sie jezykiem obcym
zawodowym
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Kompetencje technika eksploatacji portéw i terminali dla kwalifikacji SPL.03. Obstuga

tadunkéw w portach i terminalach w pieciu poziomach, przedstawia poniza tabela.

Legenda- poziom:

Wybitny
E(5)

Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do twdrczego
wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw wiasciwych dla danego
zakresu dziatan.” Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym
obszarze tendenciji i trendéw.

Bardzo dobry
D(4)

Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajgcym na bardzo
dobrg realizacje zadah z danego zakresu oraz przekazywanie innych wtasnych
doswiadczen, bezbtedna realizacja zadan, radzenie sobie réowniez z trudnymi
zadaniami. Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje; w
sposéb ptynny, radze sobie z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych
sytuacjach

Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym — samodzielne i poprawne

Dobry w_ykonywan_ie' wie,k'szos',ci _zad_ar'] wymagajgcych danej_ kompetencji, problemy z
nieco trudniejszymi zadaniami, podczas praktycznego jej wykorzystania w trakcie

C@3) realizacji zadan zawodowych, btedy w przypadku nowych, niestandardowych
sytuacji

Uczacy sie Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystywana w
sposob nieregularny. Wymagane jest aktywne wsparcie i nadzér ze strony bardziej

B(2) doswiadczonych osob

Brak Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak pozgdanych zachowan, popetnianie

Kompetencji btedow, wylltayzna niegmiejetnoéé ra.dzen.ia sobie z zadaniami wymagajgcymi dane;j

AL kompetencji i w podejmowanych dziataniach

Podpis opiekuna stazu

Narzedzie weryfikujgce dla opiekundéw stazu po zidentyfikowaniu luki kompetencyjnej

stazysty z kwalifikacji SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach.

Szanowni Panstwo, opiekunowie stazy uczniowskich

Prosimy o wypetnienie arkusza pomiaru kompetencji.

Arkusz pozwoli na

zdiagnozowanie luki kompetencyjnej. Ocen ponizsze aspekty w skali 1 - 5, gdzie:

5 - Stazysta potrafi,

4 - Stazysta raczej potrafi,

6. Filipowicz, ,,Pracownik wyskalowany czyli metody i narzedzia pomiaru kompetenc;ji”
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3 - Trudno powiedzie¢, czy stazysta potrafi,
2 - Stazysta raczej nie potrafi,

1 - Stazysta nie potrafi.

Prosimy o wstawienie ,X” przy wybranej ocenie. Pozostate aspekty wskazane
w arkuszu nalezy wypetni¢ zgodnie z opisami kolumn.
Arkusz nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego stazysty. Dziekujemy za wypetnienie

arkusza luki kompetencyjne,j.

Imie i NAZWISKO StaZYStY: ...
Stanowisko, na jakim pracowat stazysta: ...
Imie i nazwisko opiekuna stazu uczniowskiego: .............ooiiiiii

Zawaod: technik eksploatacji portéw i terminali.

Okres realizacji stazu uczniowskiego: od.......... (o o T
Technik/ specjalista ds. przetadunku
Nazwa stanowiska i magazynowania fadunkow w portach
i terminalach
zgodnie z przydziatem obowigzkow
Luka kompetencyjna obowigzujgcym w podmiocie przyjmujgcym

na staz uczniowski

5 4 3 2 1

— nalezy wskaza¢ zdiagnozowang Iluke kompetencyjng
i oceni¢ stazyste zgodnie ze skalg (wiersze kopiowac,

wg potrzeb)

Dziatania jakie nalezy podjg¢ w celu zmniejszenia luki kompetencyjnej przez
stazyste, jesli ocena jest nizsza niz 5:
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Podpis opiekuna Stazu: ..o

VI. Podsumowanie.

Nowoczesne nauczanie w szkolnictwie branzowym, to przede wszystkim nacisk na
przedmioty nauczania, efekty i tresci ksztatcenia, ktdre nalezy wyksztatcic¢, czyli na
kompetencje, aby jak najlepiej przygotowa¢ ucznia do pracy w zawodzie — w tym
przypadku w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali. Przez kompetencje
nalezy rozumie¢ sume wiadomosci, umiejetnosci oraz zachowania ucznia - stazysty,
ktére pozwalajg wykonywa¢ zadania na okreslonym poziomie wymagan.
Planujgc staze uczniowskie Dyrektor Szkoty lub tez osoba przez niego wyznaczona,
w pierwszej kolejnosci powinni okreslic:

1. Jakie sprawnosci, kompetencje i jakie wiadomosci mozna przekazywaC¢ w
miejscach realizacji stazu uczniowskiego?

2. Jaki profil wymagan posiada podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski oraz jakie
sprawnosci, kompetencje i wiadomosci sg potrzebne juz na wstepie, by pracowaé

w tym miejscu?

Ramy jakosci stazy i praktyk sg niezbedne, aby zapewni¢ jako$¢ ksztatcenia podczas
stazy uczniowskich poprzez wspomaganie i monitorowanie. Przedstawiciele
podmiotdw przyjmujgcych na staz, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, Dyrektor
Szkoty powinni jasno okresli¢ profil kandydata na staz uczniowski oraz jasno okresli¢
jakie kompetencje powinien uzyska¢ uczen po zakonczonym stazu. Do tego postuzy
wzér umowy pomiedzy uczniem, a podmiotem przyjmujgcym na staz, modelowy
program stazy uczniowskich, a takze narzedzia monitorowania realizacji stazu
uczniowskiego. Monitorowanie pomoze w przysztosci na szczegotowe okreslenie
zasad wspotpracy pomiedzy szkotg, a podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski.
Realizacja stazy uczniowskich i ich monitorowanie, a takze zapewnienie jakosci
ksztatcenia na stazach uczniowskich zwiekszy jakos¢ i atrakcyjnosc¢ ksztatcenia
zawodowego, a takze zintensyfikuje wspotprace szkédt z pracodawcami, wesprze

ucznidw w wejsciu na rynek pracy po ukonczeniu szkoty.
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Celem zapewnienia wysokiej jakosci realizacji stazy uczniowskich Dyrektor Szkoty
wraz z nauczycielami praktycznej nauki zawodu i podmiotami przyjmujgcymi na staz
uczniowski powinien przede wszystkim:
— dostosowac tresci programu do mozliwosci ucznia,
— analizowac¢ pomiar kompetencji ucznia po zakonczonym stazu w tym wskazanie
i likwidowanie luk kompetencyjnych,
— umozliwi¢ zdobywanie doswiadczenia w zawodzie technika eksploatacji portéw
i terminali, a takze uzyskania dochodu przez stazyste.
Staze uczniowskie sg przeznaczone dla uczniow, ktérzy dzieki ambicji i pracowitosci
sg w stanie pogodzi¢ pierwsze kroki zawodowe z naukg. Pozwalajg juz
w poczatkowym okresie nauki sprawdzié, czy podjeta decyzja o wybranym zawodzie
byta stuszna.
Pracodawca zyskuje mozliwos¢ ksztaltowania pozgdanych umiejetnosci u przysztych
pracownikow i zatrudnienia pracownika przygotowanego do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych. Wysokie standardy jakosci pozwalajg unikngc
sytuacji, w ktoérej przygotowanie zawodowe jest ukierunkowane na stanowiska
wymagajgce niskich kwalifikacji i dostarcza szkolenia stabej jakosci, co szkodzi
reputacji przygotowania zawodowego. Prawidtowo opracowane programy we
wspotpracy z pracodawcami pozwolg na ich dostosowanie do potrzeb rynku pracy.
Staze uczniowskie sg elastyczniejszg formg nabywania praktyki zawodowej u
pracodawcy, a ich tresci nie muszg realizowac jedynie tresci programowych, czesto
nie odpowiadajgcych realiom danego zakfadu czy specyfiki zawodu. Staz uczniowski
jest ptatny, co daje mozliwos¢ wynagradzania ucznidw za ich prace i jest formg
zachety dla ucznia. Pracodawca i stazysta majg rowniez mozliwos¢ wspotpracy
jeszcze przed podjeciem pracy zawodowej. Poza czescig merytoryczng dotyczacag
realizacji stazy uczniowskich stwarzajg okazje do nawigzania kontaktéw pomiedzy
szkotami branzowymi oraz pracodawcami i rozwigzywaniem przynajmniej czesSci
problemow, ktére w obecnej chwili trapig obie strony. Panstwu jako pracodawcy
potrzebny jest doptyw kompetentnych pracownikdéw, a szkoty zaczynajg cierpieC na
brak kadry. Dlatego tak wazna jest wspotpraca Szkét z Pracodawcami, dzieki ktorym

szkolnictwo zawodowe jest dostosowane do potrzeb rynku pracy.

72



