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Dokument zostat opracowany w oparciu o:

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk - obejmujace zbidér norm i standarddw organizacji oraz realizacji
wysokiej jakosci programoéw stazy i praktyk w Polsce opracowanych przez Polskie Stowarzyszenie
Zarzadzania Kadrami w 2014 r.

Europejskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk Zawodowych - obejmujgce standardy dotyczace realizacji
stazy i praktyk w panstwach cztonkowskich na podstawie zalecen Rady Unii Europejskiej z dnia 15
marca 2018 r. w sprawie ram jakosci stazy zawodowych.

Rozwigzania opracowanej w ramach Projektu TRIFT — zbiér metod wykorzystywanych w ksztatceniu
praktycznym oraz zestaw dokumentacji pozwalajgcej na przygotowanie i koordynacje oraz ewaluacje
praktyki oraz ewaluacje i certyfikacje efektéw uczenia sie.

Ustawy

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) — art. 68 ust. 7, art.
120, art. 1204, art. 121, art. 1213;

2. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327);

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz.2215);

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 poz.1320), z wyjatkiem przepiséw art.
183a-183e, art.. 131§ 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art.134, art. 1517, art. 204 i art.232;

5. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2207);

6. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
226).

Rozporzqdzenia

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316, ze zmianami);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991, ze zm.);
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. 22019 r. poz. 391);

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw
do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i stuchaczy
tych szkét, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw (Dz. U.
22019 r. poz. 1651);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru
zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz. 1583 ze zm.).

Zalecenia Rady Unii Europejskiej
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1. Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci
przygotowania zawodowego (Dz.U. UE. 2018/C 153/01);

2. Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. UE. 2014/C 88/01);

3. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie (Dz.U. UE. 2018/C 189/01);

4. Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztafcenia i szkolenia zawodowego na rzecz
zréwnowazone]j konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci

(Dz.U.UE.C.2020.417.1).
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WSTEP

Niniejszy dokument zostat opracowany dla wsparcia organizacji i przebiegu stazy uczniowskich
w zawodzie magazynier-logistyk oraz technik logistyk.

Celem skonstruowania Ram Jakosci Praktyk i Stazy dla tych zawoddéw jest zapewnienie
wysokiego poziomu przygotowania mtodych ludzi do pracy w branzy spedycyjno-logistyczne;j
oraz spetnienie oczekiwan pracodawcow dotyczacych absolwentéw wchodzgcych na rynek
pracy.

Zestaw zaproponowanych = dokumentéw na stuzyé zapewnieniu odpowiedniego
przygotowania stazu, wtasciwemu procesowi rekrutacji i adaptacji ucznia w zaktadzie pracy
oraz jego rzetelnemu przebiegowi. Opracowanie zawiera réwniez narzedzia weryfikacji
osiggnietych rezultatéw i efektow ksztatcenia ucznia, ktéry bedzie odbywat staz.

Zalecenia Rady Unii Europejskiej w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz
zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spoteczneji odpornosci oraz rama EQAVET
wskazujg na konieczno$¢ uwzgledniania w ksztatceniu zawodowym  kryteriéw
zrownowazonego zestawu umiejetnosci zawodowych, w tym technicznych, dobrze
dostosowanych do zmieniajgcych sie miejsc pracy i metod pracy oraz kompetencji kluczowych,
w tym solidne umiejetnosci podstawowe, cyfrowe, przekrojowe, ekologiczne oraz inne
umiejetnosci zyciowe, ktére stanowig mocng podstawe odpornosci, uczenia sie przez cate
zycie, zdolnosci do zatrudnienia przez cate Zzycie, wiaczenia spotecznego, aktywnosci
obywatelskie]j i rozwoju osobistego.

Jak ujeto w Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk z perspektywy pracodawcéw, wysokiej
jakosci staze i praktyki to:
e jedno z najskuteczniejszych narzedzi wspomagajgcych procesy rekrutacyjne,
e sposéb na przyciggniecie do organizacji najlepszych kandydatéw, czes¢ polityki
wytawiania talentow,
e recepta na ograniczenie zjawiska niedopasowania kompetencyjnego oraz
niedostosowania kierunkéw edukacji do potrzeb przedsiebiorstw.

Z perspektywy ucznidow i absolwentdéw wysokiej jakosci staze i praktyki to:
e szansa na nabycie niezbednych na rynku pracy wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji,
e sposéb na poznanie oczekiwan i wymagan pracodawcéw wobec pracownikéw oraz
mechanizmow funkcjonowania rynku pracy,
e okazja do poznania potencjalnego, przysztego pracodawcy,
e szansa na budowanie swojej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy.!

L https://www.stazeipraktyki.pl/program
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Wedtug zalecern Rady Unii Europejskiej 15 marca 2018 roku w sprawie europejskich ram
jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego celem ogdlnym Europejskich Ram Jakosci
Praktyk i Stazy jest zapewnienie umiejetnosci praktycznych potrzebnych na rynku pracy
i umiejetnosci pozwalajgcych uczestniczyé w zyciu spoteczenstwa. Pozwolg one na zwiekszy¢
zatrudnialnos$¢ absolwentéw szkdl branzowych oraz umozliwig ich rozwéj osobisty, a takze
przyczynig sie do tworzenia wysoko wykwalifikowanej sity roboczej o odpowiednich
umiejetnosciach, sprawnie dopasowujacej sie do potrzeb rynku pracy.

Celem szczegdétowym jest zapewnienie spdjnych ram dla przygotowania zawodowego
w oparciu o wspdlne rozumienie tego, co stanowi o jego jakosci i skutecznosci, biorgc pod
uwage roznorodnos$é¢ systeméw i tradycji ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

Zapewnienie odpowiedniej jakosci praktyk i stazy jest warunkiem koniecznym do tego, zeby
ich efekty byty zgodne z oczekiwaniami pracodawcy i praktykanta.

Warto zatem stosowac sie do ponizszych zalecen:

e praktyki (staze) zawodowe nalezy traktowac jako dziatanie prowadzgce do podnoszenia
umiejetnosci zawodowych i/lub prowadzace do zdobywania doswiadczenia w miejscu pracy,
e program stazy i praktyk nalezy w mozliwie duzym stopniu dostosowac¢ do umiejetnosci
oczekiwan praktykanta,

e pierwszego dnia praktyki (stazu) nalezy przeprowadzi¢ skuteczny proces zapoznania
praktykanta z miejscem pracy, warunkami pracy, jego rolg i wspodtpracownikami,
* nalezy zapewnic regularne dokonywanie przeglagdu efektéw praktyki (stazu), w tym doceniac
osiggniecia praktykanta i informowac go o obszarach wymagajacych poprawy.

Zasady zapewniania jakosci stazu realizowanego u pracodawcy oraz narzedzia ich weryfikacji
uwzgledniajg macierz kompetencji i profile kompetencji opracowane zgodnie z wypracowang
metodologig projektu TRIFT.
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Dokumenty niezbedne do realizacji stazu

Porozumienie szkoty z pracodawca

Porozumienie szkoty z pracodawcg w sprawie zorganizowania stazu

zawarte dnia.......ccceeveeeenne Wittt see e

pomiedzy

(NAZWa i Adres SZKOMY)...uvieieieceeece et e
a

(Nazwa i adres PraCodAWCY) ... iceceereee e e sttt sttt st e e e e enes

§1

Pracodawca zobowigzuje sie do zorganizowania stazu dla ..... (liczba uczniow) stazystow
w terminie od............... [0 [o JRURRUI w liczbie godzin............... bedgcych uczniami (nazwa

§2

Strony zobowigzujg sie do zawarcia umowy o zorganizowanie stazu i przestrzegania
regulaminu stazu.

§3

1. Szkota ma obowigzek wyznaczy¢ nauczyciela wspdtpracujgcego z uczniem i pracodawcy,
w szczegdlnosci z zaktadowym opiekunem stazu.

2. Nauczyciel z ramienia szkoty wspoétpracuje z pracodawcg w szczegdélnosci z zaktadowym
opiekunem stazu w zakresie opracowania programu stazu, wykraczajgcego poza program
praktyki zawodowej, ktéry wynika ze specyfiki zaktadu pracy.

Nauczyciel i opiekun stazu opisujg aktualne posiadane uzdolnienia i umiejetnosci ucznia przed
stazem na podstawie kwestionariusza samooceny, ktéry stuzy ocenie rozwoju i przyrostu
oczekiwanych kompetencji, sprawdzanych po zakonczeniu stazu.

3. Szkota zapewnia wymagane wzory dokumentéw do poprawnej realizacji stazu.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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4. Szkota zastrzega sobie mozliwosc¢ kontroli realizacji stazu przez ucznia w trakcie jego trwania
w miejscu odbywania stazu, a pracodawca zobowigzuje sie do umozliwienia takiej kontroli.

5. Szkota zapewnia ochrone socjalng, w tym ubezpieczenie ucznidow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§4

Pracodawca wyznacza osobe zatrudniong w zaktadzie pracy jako opiekuna stazysty. Opiekun
stazysty wspotpracuje z nauczycielem wskazanym przez szkote przy organizacji stazu. Aby
zapewni¢ odpowiedni poziom zaangazowania zaktadowego opiekuna stazysty i jako$é
realizacji zadan stazysty, ktére nadzoruje, pracodawca w porozumieniu ze szkotg ustali
maksymalng liczbe uczniéw do odbycia stazu w danym terminie.

W przypadku nieobecnosci opiekuna zaktadowego, pracodawca ma obowigzek wyznaczy¢
inng kompetentng osobe i poinformowac o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

§5

1. Stazysta powinien mie¢ zapewniony swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych oraz
socjalnych (szatni, jadalni). Pracodawca zapewnia nieodptatnie zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy.
2. Uczniowie z niepetnosprawnosciami zostang skierowani na stanowiska uwzgledniajgce ich
predyspozycje i mozliwosci.

(pieczec i podpis Dyrektora Szkoty) (pieczed i podpis pracodawcy)
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Wz4ér umowy o zorganizowanie stazu pomiedzy pracodawcg a uczniem/stazystg

UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAZU NF ...ueereeverernennnens

zawarta W dniu .....ccoeeeeeceeeeennne, (o] U (miejscowosc), pomiedzy:
zaktadem Pracy: ....ccccveeininines e , Z siedziba:

W et et ettt st ettt et e e n et eeene e neanee , reprezentowanym przez:

.............................................................. (imie i nazwisko przedstawiciela) zwanym/zwang dalej

PRACODAWCA,

w przypadku ucznia niepetnoletniego
................................................................. (imie i nazwisko) — rodzicem/opiekunem prawnym

rePrezentujgCy M. .. e ereeieeee e seeseeseeseens (imie i nazwisko stazysty) ucznia/uczennicy
.................................................................... (nazwa szkoty), adres zamieszkania: .......ccceeccecvvvenenn. O
NEPESEL...eoee ettt et s e , ZWanym/zwana dalej STAZYSTA.

w przypadku ucznia petnoletniego

................................................................. (imie i nazwisko) - uczniem/uczennica
.................................................................... (nazwa szkoty), adres zamieszkania: ........ccccceevevveeneen. O
NI PESEL..cuoiect ettt eer et e v e , zZwanym/zwang dalej STAZYSTA.

§1

1. Przedmiotem Umowy jest udziat STAZYSTY w stazu uczniowskim u PRACODAWCY bez
nawigzywania z nim stosunku pracy oraz stworzenie przez Pracodawce warunkéw do
nabycia przez STAZYSTE doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, w rzeczywistych warunkach pracy.
Staz zrealizowany bedzie W ZAWOUZIE .........cuvccveeveeeeieiieeie ettt e e er e b ea s

2. Zasady zapewnienia jakosci stazu:

- STAZYSTA wykonuje badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu, na ktére kieruje go
Dyrektor Szkoty,

- STAZYSTA pozyskuje informacje o pracodawcy,

- STAZYSTA zapoznaje sie z programem stazu,

- program stazu pozwala na wypetnienie luki kompetencyjnej ucznia oraz nabywanie
nowych kompetencji,

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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- staz jest poddawany obserwacji poprzez wypetnienie arkuszy ocen przez STAZYSTE
i opiekuna stazu,
- przebieg stazu jest monitorowany systematycznie przez opiekuna stazu.

3. Opracowanie wynikéw stazu bedzie polegato na wypetnieniu arkuszy ocen przez STAZYSTE
i opiekuna stazu, ktére wskazg poziom wypetnienia luki kompetencyjnej przez stazyste
w odniesieniu do efektéw wynikajacych z podstawy programowej dla kwalifikacji SPL.01
Obstuga magazyndéw oraz SPL.04. Organizacja transportu.

§2

Strony zobowigzujg sie do przestrzegania regulaminu stazu, ktdry stanowi zatacznik do
Umowy.

1. PRACODAWCA zobowigzuje sie do zapewnienia opieki STAZYSCIE odbywajacemu staz
wskazujgc zaktadowego opiekuna praktyk:

W wymiarze ........c....... godzin.

3. STAZYSTA nie moze odbywac¢ go w niedziele, $wieta oraz dni ustawowo wolne od pracy,
W porze nocnej, systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Strony ustalajg tygodniowy czas pracy na ......c.cceeeee.e. godzin, z zastrzezeniem, ze dobowy
taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez STAZYSTE w szkole i stazu nie moze
przekraczaé 8 godzin (w przypadku STAZYSTY w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6
godzin), a tygodniowy taczny wymiar zajeé edukacyjnych realizowanych przez STAZYSTE
w szkole i na stazu — 40 godzin.

4. Staz zorganizowany zostanie na terenie zaktadu:

(adres miejsca odbywania stazu)

zgodnie z programem stazu ustalonym miedzy PRACODAWCA i dyrektorem szkoty STAZYSTY,
stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy, zwanym dalej Programem Stazu.

5. Organizator stazu wyptaci STAZYSCIE wynagrodzenie W WySOKOSCi...........ooruerenne.. zt brutto
(stownie:...ucueeerceeerecne, ) za udziat w stazu. Wysokos¢ miesiecznego swiadczenia
pienieznego, nie moze przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177).

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Wypfata stypendium stazowego dokonana bedzie na rachunek bankowy

Podstawag wyptaty bedzie prawidiowy wypetniony Dziennik Stazu. Wyptata nastapi
W Ciggu......... dni od dnia dostarczenia Dziennika Stazu przez STAZYSTE PRACODAWCY. Za
dzien dokonania wyptaty stypendium stazowego uwaza sie dzien dokonania przelewu
srodkow przez PRACODAWCE.

§3

PRACODAWCA zobowigzuje sie do:

e zapewnienia stanowiska pracy zgodnie z programem staiu, wyposazonego
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

e zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania Stazu na zasadach
dotyczacych pracownikéw okreslonych w przepisach prawa, w tym w zaleznosci od
rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem Stazu — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej,

e przeszkolenia STAZYSTY na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania go
z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz. Staz nie
moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na
podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e zapewnienia STAZYSCIE warunkéw do prawidtowej realizacji stazu zgodnie
z zatgczonym programem,

e sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia zaktadowego
opiekuna stazu, ktéry udziela uczestnikowi stazu wskazowek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan,

e zapewnienia, aby osoba wyznaczona jak opiekun stazysty potwierdzita w formie
oswiadczenia spetnienie warunku okreslonego w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pdin. zm.), wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszej Umowy,

e zapewnienia ochrony danych osobowych STAZYSTY zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

e wydania STAZYSCIE niezwiocznie po zakorczeniu realizacji programu stazu
Zaswiadczenia o odbyciu stazu, ktore stanowi zatgcznik do Umowy.

STAZYSTA zobowiazuje sie do:

e podjecia stazu we wskazanym terminie i wymiarze oraz przestrzegania ustalonego
przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

e potwierdzania na liscie swojej obecnosci,

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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e sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem,

e przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e informowania Dyrektora Szkoty o wszelkich nieprawidfowosciach w realizacji Stazu

e systematycznego uzupetniania Dziennika stazu, ktory stanowi zatgcznik do Umowy,

e przedfozenia Dyrektorowi szkoty niezwiocznie po otrzymaniu od pracodawcy
Zaswiadczenia o odbyciu stazu.

§4

STAZYSTA moze rozwigza¢ z PRACODAWCA bez wypowiedzenia Umowe o zorganizowanie
stazu w przypadku niezrealizowania przez PRACODAWCE Ilub niedotrzymania
ktoregokolwiek z warunkéw zawartych w Umowie.

PRACODAWCA moze odstgpi¢ od Umowy, jezeli STAZYSTA nie przystapit do realizacji stazu
w pierwszym dniu objetym Umowg i nie poinformowat PRACODAWCE o przyczynie
nieobecnosci lub zaniechat realizacji stazu w trakcie jej trwania. Wzér oswiadczenia
stanowi zatgcznik do Umowy.

Strony oswiadczajg, ze nie beda miaty do siebie zadnych roszczen w zwigzku
z odstgpieniem od niniejszej Umowy, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 2.

§5

Postanowienia koncowe

Adresy wskazane w niniejszej Umowie sg adresami do korespondencji ze skutkiem
doreczenia, do chwili, gdy strona listem poleconym nie poinformuje drugiej strony o
zmianie adresu.

Do spraw nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Zmiany Umowy oraz wszelkie oswiadczenia stron, dotyczgce Umowy, wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

Umowa zostata sporzadzona w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Integralng cze$¢ Umowy stanowig:

Za’facznlk 1. Regulamin praktyki/stazu

Zatacznik 2. Program realizacji praktyk i stazy

Zatacznik 3. Lista obecnosci stazysty

Zatacznik 4. Dziennik praktyki/stazu

Zatgcznik 5. Oswiadczenie opiekuna stazu

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Zatacznik 6. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy o staz
Zatacznik 7. Zaswiadczenie o odbytej praktyce/stazu
Zatgcznik 8. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych (RODO)

RODZIC/OPIEKUN PRAWNY PRACODAWCA
(imie i nazwisko) (pieczed i podpis)
STAZYSTA

(imie i nazwisko)

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Zatacznik 1. Regulamin praktyki/stazu

Staz jest jedng z form przygotowania zawodowego miodziezy. Ma na celu podniesienie
umiejetnosci praktycznych i zdobycie nowych kompetencji zawodowych w rzeczywistym
Srodowisku pracy. Staze uwzgledniajg réwnosc szans dla oséb z niepetnosprawnosciami.

1. Rekrutacja

Do rekrutacji o odbycie stazu moze przystgpié kazdy uczen, takze z niepetnosprawnosciami.
Proces rekrutacji przeprowadza Dyrektor Szkoty.

Dziatania sktadajgce sie na realizacje rzetelnego proces rekrutacji:

» Okreslenie wielkosci zapotrzebowania na stazystow/praktykantéw w danym
przedsiebiorstwie

Ustalenie okresu trwania wspotpracy szkoty z pracodawca

Podziat obowigzkéw miedzy strony wspétpracy

Pozyskanie informacji o liczbie zainteresowanych uczniéw

Przedstawienie kluczowych informacji uczniom na temat odbywania stazu

YV VV VY

Dokonanie wyboru ucznidw do stazu zgodnie z ich potrzebami i oczekiwaniami oraz
kryteriami wymaganymi przez pracodawce

A\

Skompletowanie wszystkich wymaganych dokumentow
Przygotowanie procesu adaptacji zakwalifikowanych uczniéw do stazu

YV V

Poinformowanie stazysty o terminie i miejscu pierwszego dnia stazu/praktyk

Na podstawie projektu “Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektéw, pomieszczen
oraz przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych o specjalnych potrzebach”
wspotfinansowanego ze sSrodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Centralny
Instytut Ochrony Pracy opracowano wymagania na stanowisku magazynier, magazynier —
logistyk, technik logistyk.

Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne stazysty:

predyspozycje psychofizyczne:
e zdolnosci techniczne,
e dobra pamieg,
e podzielnos$¢ uwagi,
e tatwos¢ wykonywania kilku czynnosci jednoczesnie,
o doktadnosé,

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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zdolnosci matematyczne,

samodzielnos¢ w organizowaniu stanowiska pracy,

poczucie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci i powierzony majatek,
zdyscyplinowanie w utrzymaniu czystosci i porzadku,

umiejetnosé pracy w zespole

umiejetnos¢ wspodtdziatania

predyspozycje zdrowotne:

duza sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

sprawnos¢ narzgdu wzroku (prawidtowa ostro$é wzroku, rozréznianie barw, widzenie
stereoskopowe)

dobre widzenie po zmroku,

prawidtowy zakres widzenia,

dobry stan stuchu (tam, gdzie jest wymagana komunikacja werbalna z klientami lub
operowanie wozkiem widtowym)

brak choréb dotyczacych nosicielstwa chordb zakaznych i pasozytniczych (tam gdzie
bedzie realizowana praca w magazynach z produktami spozywczymi)

Czynniki utrudniajace:

dysfunkcje niewielkiego i znacznego stopnia koriczyn gérnych (zrecznosci palcéw

i rak),

dysfunkcje znacznego stopnia konczyn dolnych,

wady i dysfunkcje narzadu wzroku, ktdre nie mogg by¢ skorygowane szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi),

zaburzenia rozrdzniania barw, widzenia stereoskopowego oraz koordynacji wzrokowo-
ruchowej,

zaburzenia zmystu wechu,

dysfunkcje zwigzane z zaburzeniem stuchu,

zaburzenia réwnowagi.

Kazdy przypadek zatrudnienia, przyjecia na staz/praktyke osoby z niepetnosprawnoscig

wymaga dostosowania stanowiska pracy oraz przydzielenie zadan do potrzeb

i mozliwosci stazysty. Sytuacje rozpatruje sie indywidualnie.

Dodatkowy wykaz predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych stazysty:

predyspozycje psychofizyczne:

e umiejetnos¢ wykonywania pracy w warunkach hatasu i ciggtego ruchu,

e dobra kondycja fizyczna,

e estetyka ruchéw i ograniczanie ich do minimum,

e opanowanie mimiki twarzy, gestéw i odruchdw,

e zainteresowanie zawodem, akceptowanie ustugowego charakteru pracy,
e pogodne usposobienie i fatwos$é nawigzywania kontaktéw,

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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e spostrzegawczos$é, dobra pamiec stuchowa i wzrokowa,

e uprzejmosc i zyczliwosc¢ raz usmiech dla gosci,

e zdolnos¢ zrozumienia innych,

e powsciagliwos¢ cierpliwos¢, wyrozumiatosé,

e sumiennosé i uczciwos¢ zawodowa,

e kreatywnos¢ i sprawnos¢ w dziataniu,

¢ zdolnos¢ koncentracji, podzielnosci uwagi,

¢ zdolnos¢ logicznego myslenia i zwieztego formutowania wnioskéw,

¢ zdolnos¢ podejmowania decyzji,

e zdolnosc¢ zazegnywania konfliktow,

e zdolnos¢ pracy w zespole,

¢ zdolnosc¢ radzenia sobie ze stresem,

¢ zdolnos¢ komunikowania sie z ludzmi,

e zdolnos¢ zachowywania wtasciwego dystansu i postawy stuzbowej,

e poszanowanie dobrych obyczajow,

e wysoko rozwiniete poczucie obowigzku, odpowiedzialnosci i godnosci osobiste;j,

e doktadnosé i rzetelnosé, systematycznosé i szybkie tempo pracy,

e zdyscyplinowanie, doktadnos¢ i zamitowanie do porzadku,

e ched niesienia pomocy, stata gotowos¢ swiadczenia ustug,

® poszanowanie mienia spotecznego i powierzanego przez gosci,

e zdolnosci innowacyjne i adaptacyjne,

e asertywnos$¢ ( umiejetno$¢ wyrazania wiasnego zdania, opinii, przyjmowania krytyki,

ocen i pochwat, umiejetno$¢ odmawiania w sposéb nieulegty i nieranigcy innych),

e zdolnos¢ myslenia przyczynowo - skutkowego,

e umiejetnos¢ udzielania zwieztych, rzeczowych informacji,

e chet¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e znajomos¢ jezykdw obcych (poziom dla srednio zaawansowanych).
predyspozycje zdrowotne:

e stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zadan na wskazanym stanowisku.

2. Adaptacja stazysty w miejscu pracy

Procesu adaptacji stazysty w miejscu pracy dokonuje zaktadowy opiekun stazu wg
zamieszczonego dokumentu potwierdzajgcego jego przeprowadzenie.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Obszary adaptacji

Podpis stazysty potwierdzajacy
wprowadzenie

w funkcjonowanie
przedsiebiorstwa

Szkolenie bhp

Regulamin pracy

Przydzielenie stawiska pracy z wymaganym sprzetem

Instruktaz stanowiskowy, przydzielone zadania

Charakterystyka dziatalnosci przedsiebiorstwa (misja, wizja,
struktura, rodzaj dziatalnosci, wartosci, cele)

Zapoznanie z zespotem pracownikow (sposéb komunikacji,
kultura wspdtzycia, normy)

Wdrozenie w zasady pracy (uprawnienia, obowigzki,

oczekiwania)

Podpis zaktadowego opiekuna stazu

3. Zasady zawarcia umowy o zorganizowanie stazu

Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta/stazysty okresla Ustawa o zmianie Ustawy z dnia

22 czerwca 2016 r. Kodeks Pracy oraz niektérych innych ustaw, Ustawy o zmianie Ustawy

o Systemie Oswiaty z dnia 23 czerwca 2016 r. i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 22 lutego 2019 r.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Czas trwania praktyki/stazu nie trwa krdcej niz 1 miesiac i nie dtuzej niz 24 miesigce.

Program trwajacy 1 miesigc moze byc ptatny lub bezptatny. Program trwajgcy dtuzej niz 1

miesigc jest obligatoryjnie ptatny.

Wytyczne powyzsze sg zgodne z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.

Okres odbytego stazu potwierdzonego zaswiadczeniem zalicza sie do okresu zatrudnienia,

od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Praktykant/Stazysta podlega przepisom regulaminowym szkoty. Jednoczesnie ma

obowigzek podporzagdkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,

na tych samych zasadach co pracownicy.

Dopuszcza sie realizacje stazu u zagranicznego pracodawcy.

Staze odbywajg sie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu zawartej pomiedzy

stronami:

e Stazysta (uczen) i Pracodawca w przypadku ucznia petnoletniego

e Rodzic/Opiekun prawny reprezentujgcy ucznia i Pracodawca w przypadku ucznia
niepetnoletniego.

4. Minimalny zakres umowy o zorganizowanie stazu

Umowa powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy:

a) rodzaj umowy

b) nazwa i adres podmiotu realizujgcego staz

c) dane ucznia odbywajgcego staz: imie i nazwisko, adres zameldowania/zamieszkania

dane rodzica/opiekuna prawnego w przypadku ucznia niepetnoletniego

d) dane opiekuna zaktadowego ucznia: imie i nazwisko

e) miejsce odbywania stazu

f) date rozpoczecia i zakoriczenia stazu

g) program stazu

h) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym

programem

i) prawa i obowigzki stazysty

j) prawa i obowigzki pracodawcy

k) wysokos¢ swiadczenia pienieznego w przypadku stazu odptatnego.

5. Czas trwania stazu

1. Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia uczniowi zdobycie dos$wiadczenia zawodowego

w celu zwiekszenia jego szans na znalezienie zatrudnienia. Pomiedzy uczniem a
pracodawcg nie zostaje nawigzany stosunek pracy.

Z uwagi na fakt, ze udziat w stazu ma pozwoli¢ uczniowi m. in. na zdobycie wymaganego
doswiadczenia zawodowego, osoba odbywajaca staz powinna wykonywaé czynnosci lub
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zadania w wymiarze 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie z zastrzezeniem, ze czas
pracy osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do
12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotéw
przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
3. Stazysta nie moze odbywad stazu w niedziele i Swieta w porze nocnej, w systemie

zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

6. Program stazu

Staze odbywajg sie w oparciu o program stazu. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia,
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe ucznia, jak réwniez jego potrzeby.

Program powinien obejmowac m.in:

Opis i gtdwne zatozenia

Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci)

Tresci edukacyjne

Przygotowanie stanowiska pracy stazysty z jego wyposazeniem
Zakres obowigzkdéw stazysty na stanowisku pracy
Monitorowanie osiggniecia zamierzonych celéow
Harmonogram stazu

Liste obecnosci stazysty

W oK N UL WDNR

System oceny stazysty

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania praktycznego zawodu realizowanego w szkole, do ktdrej uczeszcza, lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

7. Obowiazki podmiotéw bioracych udziat w realizacji stazu:
Obowiazki szkoty (Dyrektora):

1. wyznaczenie nauczyciela wspodtpracujgcego z pracodawcg w ramach realizacji stazu,
w szczegolnosci z zaktadowym opiekunem stazu,

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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zapewnienie wymaganych dokumentdéw przy realizacji stazu,
podpisanie z pracodawcg porozumienia o zorganizowanie stazu i przestrzeganie jego
postanowien.

Obowigzki pracodawcy:

zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu, pomieszczenia, urzadzenia i materiatow
zgodnie z programem stazu,

przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego,

przeszkolenie stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go
z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz,

sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia zaktadowego
opiekuna stazu, ktory udziela stazyscie wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan,

niezwtocznie informowanie dyrektora szkoty o przypadkach przerwania odbywania stazu,
o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu,

niezwtocznie po zakonczeniu realizacji programu stazu wydanie uczestnikowi
zaswiadczenia o odbyciu stazu,

wyptacenie stypendium w przypadku stazu odptatnego.

Obowigzki stazysty:

10.
11.

uzgodnienie tresci nauczania realizowanych na stazu uczniowskim,

zawarcie umowy z pracodawcg przyjmujagcym na staz osobiscie badZz poprzez
rodzica/opiekuna prawnego,

zapoznanie sie z regulaminu stazu uczniowskiego,

przestrzeganie ustalonego przez pracodawce harmonogramu stazu,

sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie sie
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych
wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

systematycznie i starannie wypetnianie dziennika stazu,

bezzwtoczne informowanie pracodawcy za posrednictwem opiekuna stazu o swojej
nieobecnosci na stazu i jej przyczynach,

zgtaszanie opiekunowi stazu lub pracodawcy kazdego wypadku przy pracy,

niezwtocznie po otrzymaniu od pracodawcy zaswiadczenia o odbyciu stazu przedtozenie

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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go dyrektorowi szkoty.

Obowigzki zaktadowego opiekuna stazu:

wdrozenie stazysty w obowigzki na danym stanowisku pracy,

systematyczne wspodtpracowanie z nauczycielem wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
opracowanie wspdlnie z nauczycielem i uczniem celu i programu stazu, uwzgledniajac
potrzeby ucznia wynikajgce ze specyfiki zadan przez niego wykonywanych, wymogi
techniczne miejsca pracy oraz wynikajgce z niepetnosprawnosci i stanu zdrowia ucznia,
nadzorowanie prawidfowej realizacji programu stazu,

sprawowanie opieki nad czynnosciami wykonywanymi przez stazyste,

udzielanie wszelkich wskazéwek stazyscie podczas wykonywanych przez niego czynnosci
na stanowisku pracy i ciggte wspieranie w nabywaniu praktycznych kompetenciji,
prowadzenie listy udostepnianego sprzetu dla stazysty,

udzielanie informacji zwrotnej stazystom w trakcie wykonywanym zadan, a takie po
zakonczeniu stazu.

Obowiazki nauczyciela z ramienia szkoty:

vk wnNh e

wspotpracowanie z pracodawcy i zaktadowym opiekunem stazy,

opracowanie programu stazu w porozumieniu z zaktadowym opiekunem stazu

i uczniem,

zapoznanie stazystéw z dokumentami obowigzujgcymi przy realizacji stazu,

wspieranie stazystéw w wypetnianiu niezbednej dokumentacji, w szczegdlnosci dziennika
stazu.

. Rozwigzanie umowy o zorganizowanie stazu

Umowa o staz moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazdg ze stron z zachowaniem 14-

dniowego okresu wypowiedzenia. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo

rodzice niepetnoletniego ucznia niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty

o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

Umowa o odbycie stazu moze zosta¢ rozwigzana w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty

naruszenia przez stazyste podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy
nierealizowania przez pracodawce warunkéw i programu odbywania stazu

przerwania stazu przez stazyste.
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9. Zaliczenie stazu

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Staz zostaje zaliczony przy min. 85% obecnosci. W przypadku niemoznosci stawienia sie

w miejscu odbywania stazu, stazysta musi:

- poinformowa¢ niezwtocznie o tym fakcie pracodawce,

- poinformowac niezwtocznie nauczyciela z ramienia szkoty,

- przedtozy¢ niezwtocznie zwolnienie lekarskie/zaswiadczenie urzedowe.

Staz zostaje zaliczony po potwierdzeniu przez zaktadowego opiekuna stazu nabycia

oczekiwanych umiejetnosci i kompetencji.

Stazysta niezwfocznie po otrzymaniu od pracodawcy Zaswiadczenia o odbyciu stazu,

przedktada je Dyrektorowi Szkoty wraz z kompletng dokumentacjg z realizacji stazu.

10. Checklista dokumentacji stazu

Checklista
Podmiot
Stazysta (ew. | Zaktadowy .
Szkota Pracodawca . . . Nauczyciel
Dokument rodzic) opiekun stazu
Umowa

0 zorganizowanie stazu

Porozumienie pomiedzy szkotg
a pracodawcg

Oswiadczenie opiekuna

Program stazu

Dziennik stazu

Zaswiadczenie o odbyciu stazu

Karta stanowiskowa

Karta adaptacji stazysty

Profil kompetencji

Kwestionariusz samooceny

Arkusz oceny programu stazu

Ankieta oceny jakosci stazu

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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11. Wynagrodzenie ucznia/stazysty

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pieniezne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie. Wysokos¢
miesiecznego S$Swiadczenia pienieznego nie moze przekracza¢ wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

(podpis stazysty) (podpis zaktadowego opiekuna stazu) (podpis nauczyciela)

Zatacznik 2. Program realizacji praktyki/stazu

Program praktyki/stazu dla zawodu ..........cccceeeerrrrennnrsensenns

Czas trwania: od.....cocccevevvveveriveneeeedOneies e
Liczba godzin: ...ccccveeeveeeeceene

Opis i gtdwne zatozenia

Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci)

Tresci edukacyjne

Przygotowanie stanowiska pracy stazysty z jego wyposazeniem
Zakres obowigzkéw stazysty na stanowisku pracy
Monitorowanie osiggniecia zamierzonych celéw
Harmonogram stazu

Liste obecnosci stazysty

W oo NV WNE

System oceny stazysty
1. Opis programu i gtdwne zatozenia

Podstawowym celem stazu jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajagcych wiedze uzyskang przez ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych w szkole.
Realizacja stazu stwarza mozliwos$¢ potwierdzenia i rozwoju kompetencji zawodowych ucznia
w ramach wybranego kierunku ksztatcenia i/lub specjalnosci, a takze uzyskania wiedzy ogdlnej
i dziedzinowej, umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy i uksztattowanie postaw
wobec potencjalnych pracodawcéw i wspdétpracownikdw. Staze dajg uczestnikom mozliwosc

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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poznania oczekiwan potencjalnych przysztych pracodawcéw wzgledem pracownikow. Uczen
poprzez staz ma szanse utrwalenia, zademonstrowania

i zweryfikowania swoich umiejetnosci, a takie prezentacji checi do pracy, co moze
w przysztos$ci utatwi¢ znalezienie satysfakcjonujgcej go pracy.

2. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci)

Podstawowym celem stazu jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez ucznia w toku zajeé dydaktycznych w szkole.
Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktdre powinna spetnia¢ osoba ubiegajgca sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz
kryteria i metody ich weryfikacji.

Kompetencje zawodowe i stanowiskowe

Kompetencje zawodowe to kompetencje witasciwe poszczegélnym zawodom, rozwijajg sie
w ramach szerszego procesu spotecznego, a w konkretnej organizacji zmieniajg sie przewaznie
tylko szczegéty. Autorzy przy ich definiowaniu uwzglednig opis zawodu w klasyfikacji
zawodoéw, PPKZ MEN, rekomendacje rynku pracy i inne dane pozyskane podczas konsultacji
na potrzeby tego opracowania.

Kompetencje twarde

Kompetencje twarde to cechy konkretne, mierzalne, niezbedne do wykonywania danej pracy.
Mozna je potwierdzi¢ dyplomami, certyfikatami, Swiadectwami lub podczas kolejnych etapéw
procesu rekrutacyjnego. Do tej grupy kompetencji zaliczamy przede wszystkim konkretne
kompetencje specjalistyczne, posiadang wiedze merytoryczng i umiejetnosci. tatwo je
zweryfikowaé, zmierzy¢ i ocenié, zazwyczaj sg zwigzane z konkretnym zawodem, pozwalajg
dobrze wykonywa¢ powierzone zadania w pracy. Cechy te podlegajg mozliwosci rozwoju
poprzez wytrenowanie w szkole, udziat w szkoleniach i kursach, a takze prace na danym
stanowisku.

Kompetencje miekkie

Dotyczg cech psychofizycznych i umiejetnosci spotecznych. Sg to kompetencje uniwersalne,
ktére przydajg sie na rozinych stanowiskach, pomagajg wspodtpracowaé z zespotem,
przetozonymi i klientami; np:

e komunikatywnos¢;

e dynamizm dziatania;

® kreatywnos¢;

* umiejetnosc¢ pracy w zespole;
~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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¢ zarzadzanie czasem;

¢ odpornosc na stres.

Mozna przyja¢ 5 stopniowg skale dla poziomoéw nasilenia kazdej kompetencji, zgodnie
z metodologig TRIFT:

Poziom Charakterystyka

. Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyraina nieumiejetnos¢
Brak kompetencji (A) . . o . . . .
radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.

Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie z

U ie (B) zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie bteddw w
czacy si

acysie przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie w

przypadku monitoringu/kontroli.

Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych
Dobry (C) danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w
przypadku nowych, niestandardowych sytuacji

Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajagcych danej kompetenc;i,
radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych

Ekspert (D) zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie z
trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach.
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wybitny (E) Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych

zachowan

z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i trendow.

Cele szczegdtowe stazy obejmujg m.in:

- weryfikacje wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych przez uczniéw podczas nauki

w szkole, w tym wyksztatcenie zdolnosci praktycznego zastosowania wiedzy nabytej w toku
nauki (integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej),

- poznanie przez ucznia warunkoéw i specyfiki pracy w réznorodnych zaktadach pracy,

- nabycie kompetencji miekkich, doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, skutecznej
komunikacji we wspétdziataniu z zespotem pracownikdw,

- ksztattowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego i krytycznego myslenia,

- poznanie Srodowiska zawodowego - przez obserwacje i nasladowanie zachowan
pracownikéw danego przedsiebiorstwa uczniowie poznajg zakres swoich przysztych
obowigzkow,

- mozliwos¢ dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez ucznia oczekiwan pracodawcow
wzgledem przysztych pracownikéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym podstaw
etycznych i pordwnanie ich z wtasnymi mozliwosciami na rynku pracy,

- poszerzenie kompetencji cyfrowych, poprzez obstuge programow komputerowych
niezbednych podczas wykonywanie czynnosci zawodowych,

- nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie
poszukiwania pracy.
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3. Tresci edukacyjne
SPL.01 Obstuga magazynéw
e Analiza ABC i klasyfikacja XYZ.
e Metody wyceny i wydan towardw z magazynu.
e Zasady rozmieszczenia towardw.
e Zagospodarowanie przestrzeni sktadowej magazynu.
e Zasady sktadowania jednostek tadunkowych.
e Moduty magazynowe.
e Wyposazenie magazynowe
e Procesy magazynowe
e Opakowania.
e Proces pakowania.
e Opakowanie i oznaczanie towarow.
e Systemy identyfikacji towardw przyjete w magazynie.
e Systemy informatyczne dostosowane do formy organizacji procesu produkcji. Systemy
przeptywu informacji i systemy informatyczne w procesie dystrybucji
e Wyszukiwarka norm.
e Normy obowigzujgce w pracy magazyniera logistyka.
e Pojecie inwentaryzacji.
e Rodzaje inwentaryzacji.
e Procedury inwentaryzacji. Etapy inwentaryzacji.
e Dokumentacja inwentaryzacji.
e Przepisy prawne dotyczace reklamacji. Procedury reklamacyjne.
e Zgtoszenie reklamacyjne.
e Urzadzenia transportu bliskiego.
e |loSciowo - jakosciowy odbiér towaru.
e Dokumenty odbioru.
e Magazynowe systemy informatyczne.
e Dokumenty magazynowe i e-dokumenty
e Przeptyw informacji w magazynie.
e Systemy zaopatrzenia produkcji.
e Przepisy prawa dotyczgce gospodarki odpadami.
e Klasyfikacja odpadow.
e Procedura segregacji odpaddw.
e Zabezpieczenie odpaddw.
e Urzadzenia automatycznej identyfikacji towardw.
e Dokumenty dystrybucji.
e Dokumenty przeptywu materiatéw w procesie produkcji.
e Dokumenty dziatalnosci logistycznej.
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SPL.04 Organizacja transportu
o Podstawowe pojecia zwigzane z gospodarkg rynkowa.
e Regulacje prawne dotyczace ochrony danych osobowych.
e Prawo podatkowe.
e Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci gospodarcze;j.
e tancuch logistyczny.
e Zintegrowany tancuch dostaw.
e Zasady prowadzenia dokumentacji biurowe;.
e Urzadzenia biurowe.
e Branzowe programy komputerowe.
e Marketing mix.
o Ekonomika przedsiebiorstw.
e Oprogramowanie komputerowe w pracy biurowe;j.
o Korespondencja stuzbowa.
e Organizacja spotkan stuzbowych.
e Kultura zawodu.
e Urzadzenia techniki biurowej.
e Przepisy prawa dotyczgce tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych.
e Archiwizacja dokumentéw.
e Budynkii budowle magazynowe.
e Podstawowe i uzupetniajgce ustugi magazynowe.
e Wyposazenie magazynu podstawowe i pomocnicze.
e Rozmieszczanie zapaséw w magazynie.
e Odpowiedzialnos¢ pracownikdw magazynu.
e Kanaty dystrybucji.
e Zasady wspodtpracy w kanale dystrybuciji.
e Zasady lokalizowania centrum dystrybucji.
o Najwazniejsze centra dystrybucji w kraju i za granica.
e Dokumenty procesow dystrybucji.
e Zasady przeptywu dokumentacji.
e Zasady sporzadzania i przechowywania dokumentacji.
e Srodki transportu.
o Przewozy fadunkdw specjalnych i niebezpiecznych.
e Urzadzenia przetadunkowe i manipulacyjne.
e Systemy monitorowania i rejestrowania tadunkow.
e Wykorzystanie map drogowych i szlakdw komunikacyjnych, rozktadéw jazdy
przewozow regularnych.
e Zasady doboru srodkéw technicznych do wykonania proceséw transportowych.
e Miedzynarodowe standardy identyfikacji tadunkéw i wymiany danych.
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e Oznaczenia przewozonych tadunkow.

e Regulacje prawne dotyczgce przeptywu, przechowywania i ochrony informacji.
e Zasady gospodarki odpadami.

e Zasady sporzadzania dokumentéw w jednostkach gospodarczych.

4. Przygotowanie stanowiska pracy i jego wyposazenia

Dziatania zwigzane z przygotowaniem stanowiska pracy powinny dotyczy¢:

— przygotowanie miejsca pracy zgodnie z zasadami BHP,

— dostarczenie materiatow biurowych,

— przygotowac biurko, krzesto, sprzet komputerowy,

— zapewnié dostep (hasta) do zasobdéw komputerowych,

— przygotowad identyfikator z kodami dostepu do czesci budynku,

— przygotowad liste kontaktowg dla stazysty, w szczegdlnosci do zaktadowego opiekuna
stazu,

— dostarczenia $Srodkéw ochrony indywidualnej i narzedzia w zaleznosci od stanowiska

pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy powinno obejmowaé m.in:

— komputer z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu oraz drukarka
sieciowa,

— programy komputerowe do operacji magazynowych i logistycznych,

— materiaty biurowe,

— katalogi branzowe,

— mapy komunikacyjne,

— ustawy, rozporzadzenia, przepisy prawne,

— druki dokumentéw magazynowych, transportowych, handlowych,

- inne...

5. Obowigzki stazysty na stanowisku pracy:

6. Monitorowanie realizacji programu stazu

Staz powinien by¢ monitorowany przez nauczyciela z ramienia szkoty oraz zaktadowego
opiekuna stazu w trakcie realizacji zapewniajagc mozliwos¢ podejmowania dziatan
naprawczych, dostosowujgcych program stazu do potrzeb i mozliwosci ucznia/stazysty.
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w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
POWR.02.15.00-00-00-2006/20

Projekt wspdffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



Fundus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

szkota wykorzystuje do biezgcej pracy dydaktycznej (np. MS Teams, Google G-Suit) do
prowadzenia dokumentac;ji stazu, przez co bedzie mozliwe wsparcie procesu przebiegu stazu,
umozliwiajgc nauczycielowi z ramienia szkoty sledzenie aktywnosci edukacyjnej ucznia
(frekwencji, realizowanych zadan powierzonych przez zaktadowego opiekuna stazu) oraz
wspieranie ucznia w przypadku probleméw natury organizacyjnej lub merytorycznej, tgcznie
z mozliwoscig zmiany programu stazu idostosowania go do potrzeb lub predyspozycji
edukacyjnych ucznia). Rozwigzanie internetowe powinno umozliwi¢ uczniowi raportowanie
postepu stazu, zgtaszanie uwag, problemoéw i potrzeb widocznych zaréwno dla zaktadowego
opiekuna stazu jak i nauczyciela z ramienia szkoty. Staz w firmie jest forma ksztatcenia
praktycznego na biezgco monitorowang i wspierang merytorycznie przez szkote.

7. Harmonogram stazu

Rzeczpospolita

- Polska

Wskazane jest, aby zastosowaé dostepne platformy internetowe, w szczegdélnosci te, ktore

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Komarka organizacyjna (dziat)

Stanowisko

Liczba godzin

RAZEM

8. System oceny stazu.

Jakos¢ stazu ocenia sie przy pomocy metod i narzedzi zatgczonych do niniejszego opracowania

m.in.:

- kwestionariusza samooceny na wejsciu i wyjsciu,

- karty oceny.

Przyktadowe kryteria oceny realizowanej praktyki/stazu:

Postawa stazysty:

» uczciwo$é w pracy zawodowej,

kultura osobista,

YV V VY VYV

odpowiedzialnos¢ i dyscyplina w wykonywaniu polecen,
aktywnos¢ i samodzielno$¢ w dziataniu,
przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. Rozwijanie umiejetnosci i kompetenc;ji:

rzetelnos¢ i doktadnosé wykonywania powierzonych zadan,

» praca na stanowisku pracy z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.,

> planowanie pracy w celu efektywnego wykorzystania czasu pracy,

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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» samodzielnos$¢ i sprawnos¢ w rozwigzywaniu problemdw, wyszukiwaniu potrzebnych
informaciji,

sprawnos¢ w postugiwaniu sie nowoczesnymi srodkami technicznymi,

umiejetnos¢ obstugi uzytkowych programéw komputerowych,

umiejetnos¢ postugiwaniami sie nowymi technologiami,

komunikowanie sie z otoczeniem,

dokonywanie samooceny,

YV V VYV VY

systematycznosé i rzetelnos¢ w wypetnianiu dokumentac;ji .
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Zatacznik 3. Lista obecnosci stazysty

Lista obecnosci stazysty

Godziny pracy . .
Lp. Data Podpis stazysty
od-do

Pieczec zaktadu pracy i podpis zaktadowego opiekuna stazu
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Zatacznik 4. Dziennik praktyki/stazu

Pieczatka pracodawcy

Dziennik praktyki/stazu

Unia Europejska [

=YYV o Yo EARU OO SRSSORP

Termin 0ADYCIA STAZU: .ouveiie ettt et s te e e r et e e seesresas et aes e neee s stesresnnessenes

[ Tord o -1 o To A o RS

Imie i nazwisko szkolnego opiekuna StazZU: .....covevevveieeeee e e

IMI€ I NAZWISKO STAZYSTY: cuiiuiieeie e e ettt s e eaesbe st st saesae e nean

Nazwa i adres zakladu Pracy: .. st r e e e st sre st s e e nes

NAZWA SZKOMY: .ttt ettt te e e e st et e e e e st e steeasaassasaestesseasneasestasassseesasenes

N E UNOWY ittt st st ee et e s st te e e st e e e ea st bee e eabeees sesaeesas saebeesassuebeseessaeaes sessseaessneesennsennnss

Godziny:
od........ do........ Sprawozdanie z wykonywanych
(liczba godzin)

Data

zadan

Podpis
zaktadowego
opiekuna stazu
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Suma
godzin
(podpis stazysty) (podpis zaktadowego opiekuna stazu)

(podpis i pieczatka pracodawcy)
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Zatacznik 5. Oswiadczenie opiekuna praktyki/stazu

OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZU

Oswiadczam, Ze nie bylem/am karana za umyslne przestepstwo przeciwko 2zyciu i zdrowiu,
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie

i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050), albo wobec ktdrej nie orzeczono
zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub
opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania
sie z okre$lonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca
pobytu bez zgody sadu.

(miejscowosé, data) (podpis opiekuna praktyki/stazu)

Zatacznik 6. Lista udostepnianego sprzetu stazyscie

Potwierdzenie pobrania | Potwierdzenie zwrotu

Nazwa Godziny Podpis Podpis Podpis Podpis
Lp. Data K . . .
sprzetu od-do stazysty opiekuna opiekuna opiekuna
stazu stazu stazu
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Zatacznik 7. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy o zorganizowanie stazu

NAZWA PraCOUdQWEY: ...veuieeieiirtie ettt se st steste st ste st steste st e e e e e esestessessessessessesaenaneens
AAreS PraCOUAWCY: .oceiieie vttt ettt s es et ss st ese e e saeesesaesaestesa st saesae seeseenen

Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy o zorganizowanie stazu

Oswiadczam, iz odstepuje od umowy 0 zorganizowanie Stazu Nr .........cccceeeveeeeecrevierneiennns dla
ucznia:

z powodu

nie przystgpienia ww. ucznia do realizacji stazu w pierwszym dniu objetym umowa/
zaniechania realizacji stazu przez ww. ucznia w trakcie jej trwania (niepotrzebne skresli¢)
zgodnie z § 4 pkt. 2 ww. umowy.

(pieczed i podpis pracodawcy)
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Zatacznik 8. Zaswiadczenie o odbytej praktyce/stazu

(nazwa podmiotu przyjmujgcego na staz)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani .......ccccccevveevecreeeenvenne. (imie/imiona i nazwisko ucznia)

(data urodzenia) (numer PESEL)
odbyt(a) staz w zawodzie ........covveeverecviereenreene, (nazwa i symbol cyfrowy zawodu) w dniach
............................................. w tgcznym wymiarze ........... godzin prowadzony przez

............................................................................... (nazwa i adres podmiotu przyjmujacego na staz)

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.)

(miejscowos¢, data wydania zaswiadczenia) (imie, nazwisko oraz podpis osoby
reprezentujacej podmiot przyjmujacy na staz)

Okres odbywania stazu . Rodzaj realizowanych | Nabyte umiejetnosci
. . Stanowisko pracy i . ;
uczniowskiego zadan i kompetencje

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
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w ramach  kwalifikacji
wyodrebnionej
w zawodzie
(symbol i nazwa
kwalifikacji)

Okres
uczniowskiego

odbywania stazu

Stanowisko pracy

Rodzaj
zadan

realizowanych

Inne nabyte umiejetnosci
i kwalifikacje
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Zatacznik 9. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

.................................................................................... (dane podmiotu, ktéry umowe zawiera)
zwany w dalszej czesci umowy ,Podmiotem przetwarzajagcym” reprezentowanym

............................................................................ zwang Ww dalszej czesci umowy
»2Administratorem danych” lub ,Administratorem”
reprezentowanym przez ...........ceeveveviniiinnnes

81

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci
»Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okre$lonym w
niniejszej Umowie.
2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejsza umowg, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, ktére chronig prawa osdb, ktérych dane dotycza.
3. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenistwa spetniajgce wymogi
Rozporzadzenia.
§2
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane
osobowe (nalezy poda¢ kategorie oséb, ktorych dane dotyczg, itd. pracownikow
administratora, uczniéw administratora itd.) w zakresie:

a) imiona, nazwisko;

b) Pesel ;

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez
Podmiot przetwarzajgcy wytacznie w celu.................... (nalezy podac cel)
przetwarzania danych przez podmiot przetwarzajgcy, np. realizacji umowy

w zakresie prowadzenia kadr).
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§3

Sposob wykonania umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

1. Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczeristwa odpowiadajgcy ryzyku
zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.
2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji
niniejszej umowy.

4. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktorej
mowa w art. 28 ust 3 lit b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére
upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno
w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

5. Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem
usuwa/zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe (nalezy wybraé, czy podmiot
przetwarzajgcy ma usungc, czy zwrdci¢ dane) oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba
ze prawo Unii lub prawo panistwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych
osobowych.

6. W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi w niezbednym
zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg
oraz wywigzywania sie z obowigzkdw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

7. Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez
Zbednej zwtoki zgtasza je administratorowi w ciggu 24 godzin

84

Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h) Rozporzgdzenia ma prawo kontroli, czy
srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu
powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.

2. Administrator danych realizowac¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcego i z minimum 7 — dniowym uprzedzeniem.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni

4. Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia obowigzkdw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.
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§5

Powierzenie

1. Administrator wyraza zgode na korzystanie przez Podmiot przetwarzajacy z ustug innych
podmiotéw przetwarzajacych.

2. Podmiot przetwarzajacy chcac skorzystac z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego ma
obowigzek poinformowac¢ Administratora z wyprzedzeniem 5 dni roboczych o kazdym
zamierzonym powierzeniu przetwarzaniu danych. Administrator moze wprost sprzeciwic sie
dalszemu powierzeniu danych osobowych, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania
informacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim. W przypadku wyrazenia sprzeciwu przez
Administratora, Podmiot przetwarzajacy nie jest uprawniony do zawarcia umowy z dalszym
podmiotem przetwarzajgcym, ktérego dotyczy sprzeciw.

3. Na inny(e) podmiot(y) przetwarzajgcy(e) natozone zostajg — na mocy Rozporzadzenia
i niniejszej umowy te same obowigzki ochrony danych jak okreslone w Rozporzgdzeniu oraz w
niniejszej umowie, w szczegdlnosci obowigzek zapewnienia wystarczajgcych gwarancji
wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie
odpowiadato wymogom Rozporzadzenia.

4. Jezeliinny podmiot przetwarzajacy nie wywigze sie ze spoczywajgcych na nim obowigzkow
ochrony danych, petna odpowiedzialno$¢ wobec administratora za wypetnienie obowigzkéw
tego innego podmiotu przetwarzajgcego spoczywa na podmiocie przetwarzajgcym.

5. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpic jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, Zze obowigzek taki naktada na Podmiot
przetwarzajgcy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot
przetwarzajgcy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajgcy informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to
nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

§6
Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajgcego

1. Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Admi-
nistratora danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub
sgdowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych osobowych
okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcym
przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o wszelkich
planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczgcych
przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym tych danych osobowych, w szczegdlnosci
prowadzonych przez inspektorow upowaznionych przez Urzad Ochrony Danych Osobowych.
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Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie danych osobowych powierzonych przez Administratora
danych.

§7

Czas obowigzywania umowy

1. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas nieokreslony / od dnia .............
do dnia ................

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe z zachowaniem okresu
wypowiedzenia.

§8

Rozwigzanie umowy

1. Administrator danych moze rozwigzac niniejszg umowe z skutkiem natychmiastowym, gdy
Podmiot przetwarzajgcy:

a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie
usunie ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z umowg;

c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora danych.

§9

Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji,
danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora
danych i od wspétpracujgcych z nim osdb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb,
zamierzony czy przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).
2. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub
Umowy.

3. Strony zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby srodki
tacznosci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych
gwarantowaty zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegélnosci danych osobowych
powierzonych do przetwarzania, przed dostepem oséb trzecich nieupowaznionych do
zapoznania sie z ich trescig.
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§10
Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.

3. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sgd
wtasciwy Administratora danych.

(imie i nazwisko stazysty) (Podmiot przetwarzajacy)
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Zatacznik 10. Certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji przez stazyste

Certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetencji przez stazyste

Cel realizacji stazu uczniowskiego:

- weryfikacja wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytej przez uczniéw podczas nauki

w szkole, w tym wyksztatcenie zdolnosci praktycznego zastosowania wiedzy nabytej w toku
nauki (integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej),

- poznanie przez ucznia warunkow i specyfiki pracy w réznorodnych zaktadach pracy,

- nabycie kompetencji miekkich, doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, skutecznej
komunikacji we wspétdziataniu z zespotem pracownikow,

- ksztattowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego i krytycznego myslenia,

- poznanie S$rodowiska zawodowego - przez obserwacje i nasladowanie zachowan
pracownikéw danego przedsiebiorstwa uczniowie poznajg zakres swoich przysztych
obowigzkéw,

- mozliwos¢ dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez ucznia oczekiwan pracodawcow
wzgledem przysztych pracownikdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym podstaw
etycznych i porédwnanie ich z wtasnymi mozliwosciami na rynku pracy,

- poszerzenie kompetencji cyfrowych, poprzez obstuge programéw komputerowych
niezbednych podczas wykonywanie czynnosci zawodowych,

- nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie
poszukiwania pracy.

Opis kompetencji uzyskanych przez ucznia podczas stazu:

5 stopniowa skala dla pozioméw nasilenia kazdej kompetencji, do zastosowania
w Certyfikacie zgodnie z metodologig TRIFT:

A - brak kompetencji, B - uczacy sie, C— dobry, D - ekspert, E - wybitny

Kompetencja ‘ Ocena poczatkowa ‘ Ocena po odbyciu stazu

Komunikatywnos¢ i nastawienie do innych oséb

Komunikujgc sie, udziela rzeczowych,
jasnych informacji

Stucha i stara sie upewnic, czy zostat dobrze
zrozumiany

Woyjasnia nieporozumienia

Niezaleznie od okolicznosci w sposdb
uprzejmy i rzeczowy udziela innym

informacji i wsparcia
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Jest kulturalny i zyczliwy ‘

Organizacja pracy wiasnej

Przy realizacji zadan efektywnie
wykorzystuje swdj czas pracy

Zadania realizuje terminowo

Wykonujac zadanie przed wyznaczonym
terminem, samodzielnie podejmuje sie
wykonania ustalonych wczesniej innych
zadan

Wspiera innych cztonkdéw zespotu

W podnoszeniu efektywnosci wykorzystania
Czasu poprzez pomoc i usprawnienie
sposobu wykonania zadania

Wiasny rozwdj i podnoszenie kwalifikacji

Okresla  swoje  potrzeby rozwojowe,
sygnalizuje  potrzebe zdobywania lub
utrzymania wygasajgcych uprawnien

Samodzielnie oraz korzystajgc z mozliwosci
oferowanych przez pracodawce rozwija
swoje kwalifikacje (tj. uzupetnia wiedze,
doskonali umiejetnosci, pozyskuje
uprawnienia) w celu zwiekszania
efektywnosci wykonywania swoich zadan
zawodowych

Dbatos$¢ o miejsce pracy

Utrzymuje wtasciwy tad i porzgdek w miejscu
wykonywania pracy

Umiejetnie ocenia stan techniczny
urzadzen za pomocg ktdrych wykonuje
zadania

Optymalizuje zagospodarowanie przestrzeni
magazynowej

Obstuga komputera i urzadzen biurowych

Praktyczna znajomos¢ programow
biurowych (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny)

Dobiera urzadzenia do wykonywania
transportowych czynnosci magazynowych

Stosowanie i przestrzeganie procedur

Przestrzega obowigzujgcych przepisow BHP
oraz regulacji prawnych i procedur
dotyczacych  wykonywania  obowigzkow
zawodowych
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Przygotowanie i dokonanie inwentaryzacji

Przyjmowanie i realizacja reklamacji

Organizowanie czynnosci zwigzanych
z przyjeciem materiatu, towaru do magazynu

Dokonywanie ilosciowego i jakosciowego
odbioru towaru

Dobieranie wyposazenia magazynowego do
przechowywanych zapaséw

Przechowywanie i archiwizowanie
dokumentow

Sporzgdzanie dokumentacji magazynowej
(PZ, RW, MM, WZ, kartoteka magazynowa,

faktura)
Prowadzi prawidtowo obowigzkowa
dokumentacje

Identyfikuje zagrozenia na stanowisku pracy
i niezwtocznie powiadamia o nich
przetozonego

Zapobiega powstawaniu zagrozen w miejscu
pracy

Okresla miejsce i warunki przechowywania
materiatéw do produkcji

Kompletuje materiaty do poszczegdlnych
etapow produkgji

Przestrzega zasad gospodarki odpadami

Okresla wymagania procesu magazynowania
w centrach dystrybucji i terminalach

Dobiera kanaty dystrybucyjne

Przygotowuje oferty

Planuje ustugi transportowe

Dobiera srodki techniczne i technologie do
wykonania ustugi przewozu

Dobiera sposoby zabezpieczenia tadunku w
procesie transportowym

Oblicza koszty procesu transportowego

Nadzoruje nad przebiegiem procesu
przewozu

Sporzadza faktury

Wykonuje raporty

Sumiennosc i rzetelnosé

Wykonuje zadania z dbatoscig o szczegdty,
doktadnie, skrupulatnie i solidnie

Rzetelnie wykonuje swoje obowigzki

Zauwaza i poprawia swoje btedy

Jest sumienny i chetnie pomaga innym

Stosuje systemy informatyczne
dostosowane do formy organizacji procesu

produkcji
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Stosuje systemy informatyczne
dostosowane do procesu dystrybucji

Metody i narzedzia weryfikacji jakosci stazu/praktyki

L oo NP WN R

Kwestionariusz samooceny na wejsciu i wyjsciu (kwestionariusz ponizej).

Obserwacja w rzeczywistych warunkach.
Analiza dziennika stazu.

Wywiad z uczniem/stazystg po zakonczeniu praktyki/stazu (arkusz wywiadu ponizej).

Karty stanowiskowe.

Macierz kompetencji

Profil kompetenc;ji.

Arkusz oceny programu stazu.

Ankieta oceny jakosci stazu (kierownik szkolenia praktycznego/nauczyciel zawodu).

10. Ankieta oceny jakosci stazu (uczen).

Arkusz wywiadu z uczniem/stazystg po zakonczeniu praktyki/stazu

Twoja odpowiedz

(zaznacz ,,x” w wybranej odpowiedzi)

programem praktyki/stazu?

Lp. | Wyszczegdlnienie
TAK NIE

1 Czy proces rekrutacji byt dla Ciebie przejrzysty?
5 Czy zostate$ zapoznany z dokumentacjg

odbywania stazu?
3 Czy proces adaptacji w miejscu odbywania praktyki/stazu byt dla

Ciebie wystarczajaco kompleksowy?
4 Czy zostates przeszkolony w zakresie przepisow bhp?
5 Czy zostates wyposazony w Srodki ochrony indywidualnej?
: Czy Twoje stanowisko pracy zostato przygotowane zgodnie z
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7 Czy bytes na biezgco informowany o swoich postepach?

8 Czy kryteria oceny stazu byty dla Ciebie zrozumiate?

9 Czy chciatby$ w przysztosci podjac zatrudnienie u pracodawcy, u
ktérego odbywates$ praktyke/staz?
Ktéry element stazu uwazasz za najbardziej wartosciowy z punktu widzenia poszukiwania zatrudnienia po
ukonczeniu szkoty?

10 ...............................................................................................................
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1 opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny prac
-~ 5 okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujgce w Srodowisku pracy
(8]
g oraz sposoby zapobiegania im
@ 3 stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
[J]
Iz;o zawodowych
° 4 przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
*?, dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
C
— g c organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
§ qé bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
& @ 6 udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
7 postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu logistyki
8 stosuje zasady normalizacji w logistyce
> . .
~ 22 |9 zabezpiecza dokumenty przeznaczone do przechowywania
H m©
§ E *E 10 | postuguje sie miarami statystycznymi do wykonywania zadan zawodowych
O oo
& & 9 |11 | charakteryzuje systemy i procesy logistyczne
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12 | charakteryzuje przeptywy materiatow i procesy logistyczne w produkgji

13 | charakteryzuje przeptywy i procesy logistyczne w dystrybucji

1 rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan

zawodowych
2 15 charakteryzuje rodzaje i funkcje magazynéw i centréw dystrybucji w procesach
g gospodarczych
.E 16 | charakteryzuje zapasy w magazynie
gc - 17 | optymalizuje zagospodarowanie powierzchni i przestrzeni magazynowej
: % 18 charakteryzuje urzadzenia i wyposazenie magazynowe stuzgce do wykonywania
= ?Evn zadan zawodowych
B > 19 | charakteryzuje procesy magazynowe
& g 20 | charakteryzuje proces zarzadzenia zapasami i magazynem
charakteryzuje cechy zapaséw decydujgce o sposobie i warunkach
~§ 21 magazynowania
% 27 | charakteryzuje parametry przechowywania zapasow
§ 23 monitoruje stany zapasdéw magazynowych
$
% 24 | analizuje miary oceny stanu zapaséw w magazynie
§ 55 przechowuje zapasy, uwzgledniajac ich podatnos¢ naturalng i techniczng na
< magazynowanie
§ przestrzega zasad gospodarowania opakowaniami, materiatami pomocniczymi
& 26 i odpadami w magazynie
c - 27 | charakteryzuje systemy zamawiania towaréw

tn é g 28 oblicza wielkos¢ i termin dostawy zapaséw do magazynu
S £ q
é g o E 29 przyjmuje towary do magazynu

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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30 | wydaje zapasy (np. materiaty, wyroby gotowe, towary) z magazynu
31 | sporzadza dokumentacje dotyczacg przyjecia i wydania zapaséw
37 postuguje sie nowoczesnymi technologiami identyfikacji i znakowania zapaséw
oraz miejsc sktadowania
33 | stosuje systemy informatyczne w procesie magazynowania
14 wyjasnia potrzebe zabezpieczania majatku przedsiebiorstwa znajdujgcego sie
W magazynie
35 zabezpiecza majgtek przedsiebiorstwa znajdujgcy sie w magazynie i majatek
powierzony
charakteryzuje metody kontroli stanu ilosciowego i jakosciowego majgtku
2 36 magazynu oraz zapasOw magazynowych
g 37 kontroluje stan majatku w magazynie i zapaséw magazynowych
[J]
g 38 stosuje procedury dotyczace rozliczania sie z powierzonego majatku na podstawie
@ 2 inwentaryzacji
o ¥ - -
§ E 39 oblicza koszty i cene ustug magazynowych
~ - 40 prowadzi rozmowe sprzedazowag zgodnie z zasadami komunikacji interpersonalnej
o
e 3
§ ré a1 przygotowuje oferte handlowg magazynu
23 g
i I if’ ’g 42 przeprowadza proces reklamacji
n O X o
0 443 postuguje sie podstawowym zasobem S$rodkéw jezykowych w jezyku obcym
- T% > g umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych
& £ 2 §44 | samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu

w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
POWR.02.15.00-00-00-2006/20

Projekt wspdffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego




Fundusze .
Europejskie ggfsﬁfg ospelita
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

X

*

i pisemne w jezyku obcym , w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych

uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan

45 | zawodowych — reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu
46 5zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych
. 47 | przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
c
g 48 | przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
§ 49 | planuje wykonanie zadania
é 50 | ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania
Tg“ 51 | wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
5 52 | stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
gi: 53 | doskonali umiejetnosci zawodowe
o § 54 | stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
§ qé 55 | stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw
& 2 56 | wspotpracuje w zespole

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu

w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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KRYTERIA WERYFIKACIJI

OCENA NA WEJSCIU

OCENA NA WYJSCIU

s ::_’. :E.
o Lp. EFEKTY KSZTALCENIA c c
< () ()] —_
< 5 ] 2
T g | @ g | @
-3 S o £ z ) > v z
< = S |2 |8 |5 | | & |2 g | 3
— Q ]
S 3 $£gS8z8g2zezdsgs 8gl2gza
- 1 stosuje zasady bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczgce
(8]
e bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
e 5 okresla skutki oddziatywania czynnikéow szkodliwych na organizm cztowieka w
[J]
Igo srodowisku pracy
'é 3 organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
5 bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
;g § 4 stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
e a zawodowych
) N
o 9 . . . . .
»n oo 5 udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
° 2 planuje realizacje ustug transportowych
= o
o § 2 < dobiera $rodki techniczne i technologie do wykonania ustugi przewozu
< a : - - — P -
S e § 2 s stosuje przepisy prawa krajowego i miedzynarodowego dotyczace realizacji ustugi
c O ©
Gz as g przewozu
< N o |9 dobiera opakowania transportowe do rodzaju tadunku lub potrzeb klienta
- = 2 @
§ §D < § 10 | formuje jednostki tadunkowe
- 2 2 , . s ,
& O © a| 11 | przestrzega zasad oznaczen tadunku i srodkéw transportu
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dobiera rodzaj urzadzen do mechanizacji prac tadunkowych oraz technologie

12 czynnosci manipulacyjnych
13 | dobiera sposdb zabezpieczania fadunku procesie transportowym
14 | opracowuje harmonogram procesu transportowego
15 | dobiera systemy monitorowania fadunkéw i srodkdéw transportu
16 | stosuje przepisy prawa dotyczgce procedur celnych
17 | oblicza koszty procesu transportowego
= 18 | stosuje przepisy prawa dotyczgce dokumentacji transportowej
2 % = 19 | sporzadza dokumenty transportowe w jezyku polskim i angielskim
g g é 20 stosuje przepisy prawa dotyczace odpowiedzialnosci nadawcy, przewoznika
A é = £ i odbiorcy
§ % % g 21 przestrzega zasad obiegu dokumentéw transportowych w procesie
& o ¢ 5 transportowym
2y postuguje sie podstawowym zasobem S$rodkéw jezykowych w jezyku obcym
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych
samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne
23 | i pisemne w jezyku obcym , w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan
% zawodowych
§ uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
E 24 | zawodowych — reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumiaty,
0 é adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu
SIS zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
§ & 25 w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych
N o =< — | 26 | przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej;
§ é— 2 § 27 przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
&2 5 38 2|2 planuje wykonanie zadania

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu

w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Fundusze

ki Rzeczpospolita Unia Europejska 0,
Europejskie L £« x
Wiedza Edukadis Rozwé - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o
29 | ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania
30 | wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
31 | stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
32 | stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw
33 | wspdtpracuje w zespole
% < 34 | dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
< =
e § g 3 35 | monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan
N 0
. §D 8 36 wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe
© (%)
o X < o
v O a N

warunkoéw i jakos¢ pracy
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Czynnos$ci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez

pracodawcéw poziomu przygotowania

ucznia/stazysty do wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. . . gdzie A-brak kompetencji, B-uczqcy sie, C-dobry, D-ekspert,
specjalista magazynier E-wybitny
A B C D E
1 Sporzadzanie zapytan ofertowych, ofert,
dokonywanie wyboru kontrahentéw
2 Planowanie zakupowe materiatéw, towaréw,
3 Negocjowanie warunkéw cenowych
z kontrahentami
Przygotowanie i dokonanie inwentaryzacji
5 Przyjmowanie i realizacja reklamacji
Organizowanie czynnosci zwigzanych
6 z przyjeciem materiatu, towaru do magazynu.
Dokonywanie ilosciowego i jakosciowego
odbioru towaru
Monitorowanie stanow zapasow
; magazynowych z uwzglednieniem
asortymentu oraz terminéw
przechowywania materiatow
8 Zabezpieczanie towardéw przed
uszkodzeniem, zniszczeniem, zagarnieciem
9 Dobieranie opakowan do rodzaju produktow
i potrzeb klienta
10 | Formowanie pijt
Optymalizowanie zagospodarowania
11 | przestrzeni
Magazynowej
12 Dobieranie wyposazenia magazynowego do
przechowywanych zapaséw
13 Wykonywanie czynnosci zwigzanych
z kompletacja
1 Wykonywanie czynnosci zwigzanych
z wydaniem, towaru z magazynu
1s Dobieranie urzadzen do wykonywania
transportowych czynnosci magazynowych
16 Przechowywanie i archiwizowanie
Dokumentoéw
Sporzadzanie dokumentacji magazynowej
17 | (Pz, RW, Mm, Wz, kartoteka magazynowa,

faktura)

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Postugiwanie sie przyjetym w magazynie

18 systemem identyfikacji towaréw
Stosowanie systemu przeptywu informacji

19 | isystemoéw informatycznych w procesie
magazynowania

20 | Okreslanie kosztéw ustug magazynowych

Karta stanowiska pracy 2:

SPECJALISTA MAGAZYNIER W PRZEDSIEBIORSTWIE PRODUKCYJNYM

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez

pracodawcéw poziomu przygotowania

ucznia/stazysty do wykonywania czynnosci zawodowych

z wydaniem, towaru z magazynu

Lp. | specjalista magazynier gdzie A-brak kompetencji, B-uczgcy sie, C-dobry, D-ekspert,

w przedsiebiorstwie produkcyjnym E-wybitny
A B C D E

1 Sporzadzanie zapytan ofertowych, ofert,
dokonywanie wyboru kontrahentéw

2 Planowanie zakupowe materiatéw, towaréw

3 Negocjowanie warunkéw cenowych
z kontrahentami
Przygotowanie i dokonanie inwentaryzacji

5 Przyjmowanie i realizacja reklamacji
Organizowanie czynnosci zwigzanych

6 z przyjeciem materiatu, towaru do magazynu.
Dokonywanie ilosciowego
i jakosciowego odbioru towaru
Monitorowanie stanow zapasow

; magazynowych z uwzglednieniem
asortymentu oraz terminéw przechowywania
materiatow

8 Zabezpieczanie towarow przed
uszkodzeniem, zniszczeniem, zagarnieciem

9 Dobieranie opakowan do rodzaju produktow
i potrzeb klienta

10 | Formowanie pijt

1 Optymalizowanie zagospodarowania
przestrzeni magazynowej

12 Dobieranie wyposazenia magazynowego do
przechowywanych zapaséw

1 Wykonywanie czynnosci zwigzanych

w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
POWR.02.15.00-00-00-2006/20
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Dobieranie urzadzen do wykonywania

1> transportowych czynnos$ci magazynowych

16 Przechowywanie i archiwizowanie
Dokumentéw
Sporzadzanie dokumentacji magazynowej

17 | (Pz, Rw,Pw,Zw, Mm, Wz, kartoteka
magazynowa, faktura)

18 Postugiwanie sie przyjetym w magazynie
systemem identyfikacji towaréw
Stosowanie systemu przeptywu informacji

19 | i systemow informatycznych w procesie
magazynowania

20 | Okreslanie kosztéw ustug magazynowych

51 Rozrdznianie cech charakterystycznych
surowcow i materiatéw

52 Okreslanie miejsce i warunki
przechowywania materiatow do produkgji
Stosowanie systeméw informatycznych

23 | dostosowanych do formy organizacji procesu
produkcji

" Kompletowanie materiatow do
poszczegdlnych etapéw produkcji

25 | Przestrzeganie zasad gospodarki odpadami
Sporzadzanie dokumentéw  dotyczacych

26 | przeptywu materiatow w procesie produkgji
w jezyku polskim
Sporzadzanie dokumentéw  dotyczacych

27 | przeptywu materiatéw w procesie produkcji

w jezyku obcym

Karta stanowiska pracy 3:

SPECJALISTA MAGAZYNIER W CENTRUM DYSTRYBUCYJNYM, CENTRUM LOGISTYCZNYM

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena

przez

pracodawcéw poziomu przygotowania

ucznia/stazysty do wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. | specjalista magazynier w  centrum | gdzie A-brak kompetencji, B-uczgcy sie, C-dobry, D-ekspert,
dystrybucyjnym, centrum logistycznym E-wybitny
A B C D E
1 Sporzadzanie zapytan ofertowych, ofert,
dokonywanie wyboru kontrahentéw
2 Planowanie zakupowe materiatéw, towardw,

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Negocjowanie warunkéw cenowych

3 z kontrahentami

4 Przygotowanie i dokonanie inwentaryzacji

5 Przyjmowanie i realizacja reklamacji
Organizowanie czynnosci zwigzanych

6 z przyjeciem materiatu, towaru do magazynu.
Dokonywanie ilosciowego i jakoSciowego
odbioru towaru
Monitorowanie stanow zapasow

. magazynowych z uwzglednieniem
asortymentu oraz termindw przechowywania
materiatow

8 Zabezpieczanie towarow przed
uszkodzeniem, zniszczeniem, zagarnieciem

9 Dobieranie opakowan do rodzaju produktéw
i potrzeb klienta

10 | Formowanie pjt

1 Optymalizowanie zagospodarowania
przestrzeni magazynowej

12 Dobieranie wyposazenia magazynowego do
przechowywanych zapaséw

13 Wykonywanie czynnosci zwigzanych
z kompletacjg

1 Wykonywanie czynnosci zwigzanych
z wydaniem, towaru z magazynu

15 Dobieranie urzadzen do wykonywania
transportowych czynnosci magazynowych

16 Przechowywanie i archiwizowanie
Dokumentéow
Sporzadzanie dokumentacji magazynowej

17 | (Pz, RW, Mm, Wz, kartoteka magazynowa,
faktura)

18 Postugiwanie sie przyjetym w magazynie
systemem identyfikacji towaréw
Stosowanie systemu przeptywu informacji

19 | isystemow informatycznych w procesie
magazynowania

20 | Okreslanie kosztow ustug magazynowych

21 | Dobieranie kanatéw dystrybucyjnych
Okreslanie wymagan procesu

22 | magazynowania w centrach dystrybucji

i terminalach

w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Wykorzystywanie  systemdéw  przeptywu

23 | informacji i systemoéw informatyczne
w procesie dystrybucji

" Stosowanie urzadzen automatycznej
identyfikacji towaréw

55 Sporzadzanie dokumentéw  dotyczacych
dystrybucji w jezyku polskim

26 Sporzadzanie  dokumentéw  dotyczacych

dystrybucji w jezyku obcym

Karta stanowiska pracy 4: SPECJALISTA ds. TRANSPORTU

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez

pracodawcéw poziomu przygotowania

ucznia/stazysty do wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. L gdzie A-brak kompetencji, B-uczqcy sie, C-dobry, D-ekspert,

specjalista ds. transportu .
E-wybitny
A B C D E

1 Obstuga komputera i urzgdzen biurowych

5 Praktyczna znajomos¢ programow biurowych
(edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny)

3 Przygotowywanie ofert
Planowanie ustug transportowych

s Dobieranie srodkow technicznych
i technologii do wykonania ustugi przewozu

6 Dobieranie sposobow zabezpieczania
tadunku procesie transportowym

7 Obliczanie kosztow procesu transportowego

8 Nadzdr nad przebiegiem procesu przewozu

9 Pozyskiwanie i realizacja zlecen
transportowych

10 Wspdtpraca z klientami oraz
podwykonawcami w jezyku polskim

1 Wspdtpraca z klientami oraz
podwykonawcami w jezyku obcym

12 | Fakturowanie

13 | Raportowanie

w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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MACIERZ KOMPETENCIJI?

(imie i nazwisko stazysty)

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

* % %

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny L

Nazwa kompetencji

Ocena kompetencji w skali 0-4*

Specjalista magazynier

Specjalista magazynier w
przedsiebiorstwie
produkcyjnym

Specjalista magazynier w
centrum dystrybucyjnym

Specjalista ds. transportu

Komunikatywnos¢ i
nastawienie do innych oséb

Organizacja pracy wtasnej

Wtasny rozwéj i podnoszenie
kwalifikacji

Dbatos¢ o miejsce pracy

Stosowanie i przestrzeganie
procedur

Sumiennosc i rzetelnosé

*0-brak kompetencji, 1-uczacy sie, 2-dobry, 3-ekspert, 4-wybitny

2 Opracowanie wtasne na podstawie metodologii projektu TRIFT.

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu

w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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* % %

Fundusze . ’ :
oK Rzeczpospolita Unia Europejska e
Eu l'OpEjSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny * W

Wiedza Edukacja Rozwoj

OBLICZANIE WYNIKOW

Oceny Poziom w skali Liczba punktéw
Brak kompetencji A 0
Uczacy sie B 1
Dobry C 2
Ekspert D 3
Wybitny E 4

llos¢ punktow

Kompetencje spoteczne

Kompetencje osobiste

Kompetencje zawodowe

Razem

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

PROFIL KOMPETENCJI NR 13
Zgodnie z metodologig projektu TRIFT.

Rzeczpospolita

- Polska

* % %

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny L

Wypetnia: Uczen/stazysta, na stanowisku specjalisty magazyniera i opiekun stazu (oceniajgcy)

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Nazwa Definicja Liczba . .
. . . Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktéow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc
Komunikatywnos¢ - komunikujac sie, udziela rzeczowych, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
i nastawienie do innychjasnych informacji; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
osob - stucha i stara sie upewnié, czy zostat 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw w
dobrze zrozumiany; przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- wyjasnia nieporozumienia; w przypadku monitoringu/kontroli.
- niezaleznie od okolicznosci w sposdb Samodzielnos$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych
uprzejmy i rzeczowy udziela innym 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
informacji i wsparcia; w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
- jest kulturalny i zyczliwy. Sprawna, bezbtedna realizacja zadarn wymagajacych danej kompetencji,
3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadarn wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w
tym obszarze tendencji i trenddéw.

3 Skala oceny kompetencji powstata na podstawie pracy: Uniwersalny model kompetencyjny. Podrecznik uzytkownika, s. 22.

http://katalizatorinnowacji.pl/uploads/files/0/145/Kompetencje_book.pdf [20.06.2015 r.]

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

* % %

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny * *

RAZEM |
KOMPETENCIJE OSOBISTE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktéow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢
- przy realizacji zadan  efektywnie kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
Organizacja pracy | wykorzystuje swoj czas pracy; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
wiasnej - zadania realizuje terminowo; 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw w
- wykonujgc zadanie przed wyznaczonym przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
terminem, samodzielnie podejmuje sie w przypadku monitoringu/kontroli.
wykonania ustalonych wczesniej innych Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych
zadan; 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
- wspiera innych cztonkdéw zespotu w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
w podnoszeniu efektywnosci wykorzystania Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetenciji,
Czasu poprzez pomoc i usprawnienie sposobu radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
wykonania zadania. 3 Ekspert zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadarn wymagajgcych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w
tym obszarze tendencji i trenddw.
Wtasny rozwaj Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé¢
i podnoszenie | - okresla swoje potrzeby rozwojowe, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
kwalifikacji sygnalizuje  potrzebe  zdobywania lub Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
utrzymania wygasajgcych uprawnien; 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéow w

- samodzielnie oraz korzystajgc z mozliwosci

oferowanych przez pracodawce rozwija swoje

przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
w przypadku monitoringu/kontroli.

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska [IEES

Europejski Fundusz Spoteczny L

kwalifikacje (tj. uzupetnia wiedze, doskonali

Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych

umiejetnosci, pozyskuje uprawnienia) w celu | 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
zwigkszania  efektywnosci  wykonywania w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
swoich zadan zawodowych. Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencji,
3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w
tym obszarze tendencji i trendéw.
RAZEM
KOMPETENCJE ZAWODOWE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktéow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie bteddéw, wyrazna nieumiejetnosc
- utrzymuje wtasciwy tad i porzadek w miejscu kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetenc;ji.
wykonywania pracy; Podejmowanie prob zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
Dbato$¢ o miejsce | - umiejetnie ocenia stan techniczny 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajagcymi danych kompetencji, popefnianie btedéw w
pracy urzadzen za pomocg ktérych wykonuje przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
zadania; w przypadku monitoringu/kontroli.
- optymalizuje zagospodarowanie przestrzeni Samodzielno$é, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
magazynowej; 2 Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku

nowych, niestandardowych sytuacji

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

* % %

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny * *

- dobiera urzadzen do wykonywania Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencji,
transportowych czynnosci magazynowych. Ekspert radzenie sobie rowniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach.
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i
trendow.
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedow, wyrazna nieumiejetnosc
- przestrzega obowigzujacych przepisow BHP kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
oraz regulacji prawnych i  procedur Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
dotyczacych  wykonywania  obowigzkéw Uczaey sie z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedow w
zawodowych; przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- przygotowanie i dokonanie inwentaryzacji; w przypadku monitoringu/kontroli.
- przyjmowanie i realizacja reklamacji; Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszoéci zadar wymagajacych danej
- organizowanie czynnosci zwigzanych Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
Stosowanie z przyjeciem materiatu, towaru do magazynu, nowych, niestandardowych sytuacji
przestrzeganie dokonywanie iloSciowego i jakosciowego Sprawna, bezbtedna realizacja zadari wymagajacych danej kompetencji,
procedur odbioru towaru; radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
- dobieranie wyposazenia magazynowego do Ekspert zachowan opisujacych dana kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
przechowywanych zapasow; z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
- przechowywanie i archiwizowanie Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadari wymagajacych danej
Dokumentdw; kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
- sporzadzanie dokumentacji magazynowej Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
(PZ, RW, MM, WZ, kartoteka magazynowa, Wybitny zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i
faktura); trendéw.
- prowadzi prawidlowo obowigzkowg
dokumentacje;

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

* % %

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny L

- identyfikuje zagrozenia na stanowisku pracy i
niezwtocznie powiadamia o nich
przetozonego;
- zapobiega powstawaniu zagrozen w miejscu
pracy.
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc¢
- wykonuje zadania z dbatoscig o szczegdty, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
doktadnie, skrupulatnie i solidnie; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie
- rzetelnie wykonuje swoje obowigzki; 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw w
- zauwaza i poprawia swoje btedy; przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- jest sumienny i chetnie pomaga innym. w przypadku monitoringu/kontroli.
Samodzielnosé, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
2 Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
Sumienno$¢ nowych, niestandardowych sytuacji
i rzetelnos¢ Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
3 Ekspert radzenie sobie rédwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
4 Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i
trendow.
RAZEM

OBLICZANIE WYNIKOW

Oceny

Poziom w skali

Liczba punktow

Brak kompetencji

A

0

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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* % %

Fundusze . ’ :
oK Rzeczpospolita Unia Europejska At
Eu ropejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwoj

Uczacy sie B 1

Dobry C 2 llo$¢ punktow
Ekspert D 3 Kompetencje spoteczne

Wybitny E 4 Kompetencje osobiste

Kompetencje zawodowe

Razem

PROFIL KOMPETENCIJI NR 1 (minimum 0 punktéw, maksimum 24 punkty)
Wynik ogdlny oceny

Ocena na poziomie: Liczba punktéw
Od Do
Brak kompetenciji 0 7
Uczacy sie 8 12
Dobry 13 16
Ekspert 17 21
Wybitny 22 24

PROFIL KOMPETENCIJI NR 24
Zgodnie z metodologig projektu TRIFT.
Wypetnia: Uczen/stazysta, na stanowisku specjalisty magazyniera w przedsiebiorstwie produkcyjnym i opiekun stazu (oceniajacy)

4 Skala oceny kompetencji powstata na podstawie pracy: Uniwersalny model kompetencyjny. Podrecznik uzytkownika, s. 22.
http://katalizatorinnowacji.pl/uploads/files/0/145/Kompetencje_book.pdf [20.06.2015 r.]
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

* % %

Unia Europejska *

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny . *:

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktéow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc
Komunikatywnos$¢ | - komunikujac sie, udziela rzeczowych, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
i nastawienie dojasnych informacji; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
innych oséb - stucha i stara sie upewnic, czy zostat 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw w
dobrze zrozumiany; przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- wyjasnia nieporozumienia; w przypadku monitoringu/kontroli.
- niezaleznie od okolicznosci w sposdb Samodzielnos$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych
uprzejmy i rzeczowy udziela innym 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
informacji i wsparcia; w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
- jest kulturalny i zyczliwy. Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetenciji,
3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w
tym obszarze tendencji i trenddw.
RAZEM

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

* % %

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny * *

KOMPETENCIJE OSOBISTE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢
- przy realizacji zadan  efektywnie kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
Organizacja pracy | wykorzystuje swoj czas pracy; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
wiasnej - zadania realizuje terminowo; 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw w
- wykonujgc zadanie przed wyznaczonym przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
terminem, samodzielnie podejmuje sie w przypadku monitoringu/kontroli.
wykonania ustalonych wczesniej innych Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych
zadan; 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
- wspiera innych czfonkéw zespotu w w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
podnoszeniu  efektywnosci  wykorzystania Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetenciji,
Czasu poprzez pomoc i usprawnienie sposobu 3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
wykonania zadania. zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadarn wymagajgcych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w
tym obszarze tendencji i trenddw.
Wtiasny rozwaj Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢
i podnoszenie | - okresla swoje potrzeby rozwojowe, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
kwalifikacji sygnalizuje  potrzebe  zdobywania lub Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
utrzymania wygasajgcych uprawnien; 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw w

- samodzielnie oraz korzystajgc z mozliwosci
oferowanych przez pracodawce rozwija swoje

przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
w przypadku monitoringu/kontroli.
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kwalifikacje (tj. uzupetnia wiedze, doskonali

Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych

umiejetnosci, pozyskuje uprawnienia) w celu | 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
zwiekszania  efektywnosci  wykonywania w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
swoich zadan zawodowych. Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencji,
3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w
tym obszarze tendencji i trendéw.
RAZEM
KOMPETENCJE ZAWODOWE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc
- utrzymuje wtasciwy tad i porzagdek w miejscu kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
wykonywania pracy; Podejmowanie prdéb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie
Dbatos¢ o miejsce | - umiejetnie ocenia stan techniczny 1 Uczaey sie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
pracy urzadzen za pomocy ktdrych wykonuje w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
zadania; w przypadku monitoringu/kontroli.
- optymalizuje zagospodarowanie przestrzeni Samodzielnosé, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
magazynowej; 2 Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku

nowych, niestandardowych sytuacji
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- dobiera urzadzen do wykonywania Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencji,
transportowych czynnosci magazynowych. Ekspert radzenie sobie rowniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i
trendow.
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnoscé
- przestrzega obowigzujacych przepiséw bhp kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
oraz regulacji prawnych i  procedur Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
dotyczacych  wykonywania  obowigzkéw Uczaey sie z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedow w
zawodowych.; przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- przygotowanie i dokonanie inwentaryzacji; w przypadku monitoringu/kontroli.
- przyjmowanie i realizacja reklamacji; Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszoéci zadar wymagajacych danej
- organizowanie czynnosci zwigzanych Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
Stosowanie z przyjeciem materiatu, towaru do magazynu, nowych, niestandardowych sytuacji
i  przestrzeganie | dokonywanie ilosciowego i jakosciowego Sprawna, bezbtedna realizacja zadari wymagajacych danej kompetencji,
procedur odbioru towaru; radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
- dobieranie wyposazenia magazynowego do Ekspert zachowan opisujacych dana kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
przechowywanych zapasow; z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
- przechowywanie i archiwizowanie Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadari wymagajacych danej
Dokumentdw; kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
- sporzadzanie dokumentacji magazynowej Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
(PZ, RW, MM, WZ, kartoteka magazynowa, Wybitny zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i
faktura); trendéw.
- prowadzi prawidlowo obowigzkowg
dokumentacje;
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- identyfikuje zagrozenia na stanowisku pracy i
niezwtocznie powiadamia o nich
przetozonego;

- zapobiega powstawaniu zagrozen w miejscu
pracy;

- okresla miejsce i warunki przechowywania
materiatéw do produkcji;

- kompletuje materiaty do poszczegdlnych
etapow produkcji;

- przestrzega zasad gospodarki odpadami.

Sumiennos¢
i rzetelnos¢

Uczen/stazysta

- wykonuje zadania z dbatoscig o szczegdty,
doktadnie, skrupulatnie i solidnie;

- rzetelnie wykonuje swoje obowigzki;

- zauwaza i poprawia swoje btedy;

- jest sumienny i chetnie pomaga innym;

- stosuje systemy informatyczne dostosowane
do formy organizacji procesu produkcji.

Brak
kompetencji

Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé
radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.

Uczacy sie

Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie

z zadaniami wymagajagcymi danych kompetencji, popetnianie btedow w
przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie

w przypadku monitoringu/kontroli.

Dobry

Samodzielnosé, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
nowych, niestandardowych sytuacji.

Ekspert

Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencji,
radzenie sobie rdwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie

z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach.

Wybitny

Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i
trenddw.

RAZEM
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Liczba punktéw

Kompetencje spoteczne

Kompetencje osobiste

Kompetencje zawodowe

Oceny Poziom w skali Liczba punktéw
Brak kompetencji A 0

Uczacy sie B

Dobry C 2

Ekspert D 3

Wybitny E 4

Razem

PROFIL KOMPETENCII NR 2 (minimum 0 punktéw, maksimum 24 punkty)

Ocena na poziomie:

Liczba punktow

od Do
Brak kompetencji 0 7
Uczacy sie 8 12
Dobry 13 16
Ekspert 17 21
Wybitny 22 24

PROFIL KOMPETENCJI NR 3°

Zgodnie z metodologia projektu TRIFT.

Wynik ogdlny oceny

5> Skala oceny kompetencji powstata na podstawie pracy: Uniwersalny model kompetencyjny. Podrecznik uzytkownika, s. 22.
http://katalizatorinnowacji.pl/uploads/files/0/145/Kompetencje_book.pdf [20.06.2015 r.]

w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Wypetnia: Uczen/stazysta na stanowisku specjalisty magazyniera w centrum dystrybucyjnym i opiekun stazu (oceniajacy)

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc
Komunikatywnos¢ - komunikujac sie, udziela rzeczowych, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
i nastawienie  dojasnych informacji; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie
innych oséb - stucha i stara sie upewnic, czy zostat 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedow w
dobrze zrozumiany; przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- wyjasnia nieporozumienia; w przypadku monitoringu/kontroli.
- niezaleznie od okolicznosci w sposdb Samodzielnos$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych
uprzejmy i rzeczowy udziela innym 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
informacji i wsparcia; w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
- jest kulturalny i zyczliwy. Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetenc;ji,
3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Woysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w
tym obszarze tendencji i trenddw.
RAZEM
KOMPETENCIJE OSOBISTE

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedédw, wyrazna nieumiejetnosé
- przy realizacji zadan  efektywnie kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
Organizacja pracy | wykorzystuje swdj czas pracy; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
witasnej - zadania realizuje terminowo; 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedow w
- wykonujac zadanie przed wyznaczonym przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
terminem, samodzielnie podejmuje sie w przypadku monitoringu/kontroli.
wykonania ustalonych wczesniej innych Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych
zadan; 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
- wspiera innych czfonkédw zespotu w w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
podnoszeniu  efektywnosci  wykorzystania Sprawna, bezbtedna realizacja zadarn wymagajacych danej kompetencji,
Czasu poprzez pomoc i usprawnienie sposobu 3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
wykonania zadania. zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadann wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w
tym obszarze tendencji i trendéw.
Wtiasny rozwaj Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢
i podnoszenie | - okresla swoje potrzeby rozwojowe, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
kwalifikacji sygnalizuje  potrzebe  zdobywania lub Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
utrzymania wygasajgcych uprawnien; 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedow w
- samodzielnie oraz korzystajgc z mozliwosci przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
oferowanych przez pracodawce rozwija swoje w przypadku monitoringu/kontroli.
kwalifikacje (tj. uzupetnia wiedze, doskonali Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszoéci zadarh wymagajacych
umiejgtnosci, pozyskuje uprawnienia) w celu | 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy

w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
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zwiekszania  efektywnosci  wykonywania Sprawna, bezbtedna realizacja zadah wymagajacych danej kompetencji,
swoich zadan zawodowych. 3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadarn wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w
tym obszarze tendencji i trenddw.
RAZEM
KOMPETENCJE ZAWODOWE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktéow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc¢
- utrzymuje wtasciwy tad i porzadek w miejscu kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetenc;ji.
wykonywania pracy; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
Dbatos¢ o miejsce | - umiejetnie ocenia stan techniczny urzadzen 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajagcymi danych kompetencji, popetnianie btedow w
pracy za pomocg ktérych wykonuje zadania; przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- optymalizuje zagospodarowanie przestrzeni w przypadku monitoringu/kontroli.
magazynowej; Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
- dobiera urzadzen do wykonywania | 2 Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
transportowych czynnosci magazynowych. nowych, niestandardowych sytuacji
Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetenc;ji,
radzenie sobie rdwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
3 Ekspert

zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
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Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajacych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i
trendow.
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc¢
- przestrzega obowigzujacych przepiséw bhp kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
oraz regulacji prawnych i  procedur Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
dotyczacych  wykonywania  obowigzkéow Uczaey sie z zadaniami wymagajagcymi danych kompetencji, popetnianie btedow w
zawodowych; przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- przygotowanie i dokonanie inwentaryzacji; w przypadku monitoringu/kontroli.
- przyjmowanie i realizacja reklamacji; Samodzielnosé, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
- organizowanie czynnosci zwigzanych Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
z przyjgciem materiatu, towaru do magazynu, nowych, niestandardowych sytuacji
Stosowanie dokonywanie iloSciowego i jakosciowego Sprawna, bezbtedna realizacja zadari wymagajacych danej kompetencji,
i przestrzeganie ojblc?ru to.waru, o Ekspert radzenie ’sob'le . rowniez z trudnymi .zadanlaml: PrzeJaW|an|e. poz.ytywnych
procedur - dobieranie wyposazenla' magazynowego do zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
przechowywanych zapasow; z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
- przechowywanie i archiwizowanie Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadari wymagajacych danej
Dokumentow; kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
- sporzgdzanie dokumentacji magazynowej Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
(PZ, RW, MM, WZ, kartoteka magazynowa, zachowari z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i
faktura); .
- prowadzi prawidlowo obowigzkowg Wybitny rendow
dokumentacje;
- identyfikuje zagrozenia na
stanowisku pracy i niezwtocznie powiadamia o
nich przetozonego;
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- zapobiega powstawaniu zagrozen w miejscu
pracy;
- okresla wymagania procesu magazynowania
w centrach dystrybucji i terminalach;
- dobiera kanaty dystrybucyjne.
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc¢
- wykonuje zadania z dbatoscig o szczegdty, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
doktadnie, skrupulatnie i solidnie; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie
- rzetelnie wykonuje swoje obowigzki; Uczaey sie z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw w
- zauwaza i poprawia swoje btedy; przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- jest sumienny i chetnie pomaga innym; w przypadku monitoringu/kontroli.
- stosuje systemy informatyczne dostosowane Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszos$ci zadan wymagajacych danej
do procesu dystrybucji. Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
Sumiennos¢ nowych, niestandardowych sytuacji
i rzetelnos¢ Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetenc;i,
Ekspert radzenie sobie rowniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i
trenddw.
RAZEM
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OBLICZANIE WYNIKOW

Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Oceny

Poziom w skali

Liczba punktow

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny *r

* % %

llos¢ punktéow

Kompetencje spoteczne

Kompetencje osobiste

Kompetencje zawodowe

Brak kompetencji A 0
Uczacy sie B 1
Dobry C 2
Ekspert D 3
Wybitny E 4

Razem

PROFIL KOMPETENCIJI NR 3 (minimum 0 punktéw, maksimum 24 punkty)

Wynik ogdlny oceny

Ocena na poziomie:

Liczba punktow

od Do
Brak kompetencji 7
Uczacy sie 8 12
Dobry 13 16
Ekspert 17 21
Wybitny 22 24

PROFIL KOMPETENCJI NR 4°

6 Skala oceny kompetencji powstata na podstawie pracy: Uniwersalny model kompetencyjny. Podrecznik uzytkownika, s. 22.
http://katalizatorinnowacji.pl/uploads/files/0/145/Kompetencje_book.pdf [20.06.2015 r.]
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Wypetnia: Uczen/stazysta, na stanowisku specjalisty ds. transportu i opiekun stazu (oceniajacy)

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé
Komunikatywnos¢ - komunikujac sie, udziela rzeczowych, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
i nastawienie  dojasnych informacji; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie
innych oséb - stucha i stara sie upewnic, czy zostat 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedow w
dobrze zrozumiany; przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- wyjasnia nieporozumienia; w przypadku monitoringu/kontroli.
- niezaleznie od okolicznosci w sposdb Samodzielnos$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych
uprzejmy i rzeczowy udziela innym 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
informacji i wsparcia; w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
- jest kulturalny i zyczliwy. Sprawna, bezbtedna realizacja zadah wymagajacych danej kompetencji,
3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Woysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w
tym obszarze tendencji i trenddw.
RAZEM

KOMPETENCIJE OSOBISTE

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedédw, wyrazna nieumiejetnosé
- przy realizacji zadan  efektywnie kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
Organizacja pracy | wykorzystuje swdj czas pracy; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
witasnej - zadania realizuje terminowo; 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedow w
- wykonujac zadanie przed wyznaczonym przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
terminem, samodzielnie podejmuje sie w przypadku monitoringu/kontroli.
wykonania ustalonych wczesniej innych Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych
zadan; 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
- wspiera innych cztonkéw zespotu w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
w podnoszeniu efektywnosci wykorzystania Sprawna, bezbtedna realizacja zadarn wymagajacych danej kompetencji,
Czasu poprzez pomoc i usprawnienie sposobu 3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
wykonania zadania. zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadann wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w
tym obszarze tendencji i trendéw.
Wtiasny rozwaj Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢
i podnoszenie | - okresla swoje potrzeby rozwojowe, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
kwalifikacji sygnalizuje  potrzebe  zdobywania lub Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
utrzymania wygasajgcych uprawnien; 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedow w
- samodzielnie oraz korzystajgc z mozliwosci przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
oferowanych przez pracodawce rozwija swoje w przypadku monitoringu/kontroli.
kwalifikacje (tj. uzupetnia wiedze, doskonali Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszoéci zadarh wymagajacych
umiejgtnosci, pozyskuje uprawnienia) w celu | 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy

w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
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zwiekszania  efektywnosci  wykonywania Sprawna, bezbtedna realizacja zadah wymagajacych danej kompetencji,
swoich zadan zawodowych. 3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadarn wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w
tym obszarze tendencji i trenddw.
RAZEM
KOMPETENCJE ZAWODOWE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktéow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc¢
- utrzymuje wtasciwy tad i porzadek w miejscu kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetenc;ji.
wykonywania pracy; Podejmowanie prob zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
Dbato$¢ o miejsce | - umiejetnie ocenia stan techniczny 1 Uczacy sie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedow
pracy urzadzen za pomocg ktérych wykonuje w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
zadania; w przypadku monitoringu/kontroli.
- obstuga komputera i urzgdzen biurowych; Samodzielnosé, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
- praktyczna znajomos¢ programdw biurowych | 2 Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
(edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny). nowych, niestandardowych sytuacji
Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
radzenie sobie rdwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
3 Ekspert

zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
4 Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i
trendow.
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedow, wyrazna nieumiejetnosc
- przestrzega obowigzujacych przepisow BHP kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
oraz regulacji prawnych i  procedur Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
dotyczacych  wykonywania  obowigzkéow 1 Uczaey sie z zadaniami wymagajagcymi danych kompetencji, popetnianie btedow w
zawodowych; przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- przygotowuje oferty; w przypadku monitoringu/kontroli.
- planuje ustugi transportowych; Samodzielnosé, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
Stosowanie - dobiera srodki technicznych i technologig do | 2 Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
i przestrzeganie | wykonania ustugi przewozu; nowych, niestandardowych sytuacji
procedur - dobiera sposoby zabezpieczania tadunku w Sprawna, bezbtedna realizacja zadari wymagajacych danej kompetencji,
procesie transportowym; radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
- oblicza koszty procesu transportowego; 3 Ekspert zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
- nadzoruje nad przebiegiem procesu z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
przewozu; Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadari wymagajacych danej
- sporzadza faktury; kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
- wykonuje raporty. 4 Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i
trendow.
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnoscé
- wykonuje zadania z dbatoscig o szczegoty, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetenc;ji.
Sumiennos¢ doktadnie, skrupulatnie i solidnie; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie
i rzetelnosc - rzetelnie wykonuje swoje obowigzki; 1 Uczaey sie z zadaniami wymagajagcymi danych kompetencji, popetnianie btedow w
- zauwaza i poprawia swoje btedy; przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- jest sumienny i chetnie pomaga innym. w przypadku monitoringu/kontroli.
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Samodzielnosé, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
2 Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
nowych, niestandardowych sytuacji
Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
3 Ek ) radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
sper
P zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
4 Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i
trendow.
RAZEM
OBLICZANIE WYNIKOW
Oceny Poziom w skali Liczba punktéw
Brak kompetencji A 0
Uczacy sie B 1
Dobry C 2
Ekspert D 3
Wybitny E 4
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Wiedza Edukacja Rozwoj

PROFIL KOMPETENCIJI NR 4 (minimum 0 punktéw, maksimum 24 punkty)

Wynik ogdlny oceny

Ocena na poziomie: Liczba punktéw . llosé punktow
od Do Kompetenq.e spo’fe-czne
Brak kompetengji 0 7 Kompetenq'e osobiste
Uczacy sie 8 12 Kompetencje zawodowe
Razem
Dobry 13 16
Ekspert 17 21
Wybitny 22 24
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Fundusze

Europejskie puy RERCEROSPONED i riss ey [
Arkusz oceny programu stazu
L. Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak Nie
1 Czy program stazu ma zdefiniowane cele edukacyjne?
2 Czy program ma zdefiniowane tresci edukacyjne?
3 Czy program ma zdefiniowany zakres obowigzkéw stazysty?
4 Czy program stazu jest spisany w pisemnej formie?
5 Czy miejsce pracy byto odpowiednio przygotowane?
6 Czy proces rekrutacji zostat przeprowadzony rzetelnie?
7 Czy proces adaptacji zostat udokumentowany w formie
pisemnej?
8 Czy zostata zawarta umowa pisemna pomiedzy stazystg a
pracodawcg?
9 Czy opiekun stazu udzielat informacji zwrotnej o stopniu
realizacji zadan?
10 Czy program miat okreslony czas trwania?
11 Czy po zakonczeniu stazu stazysta otrzymat zaswiadczenie?
Ankieta oceny jakosci stazu (kierownik komaérki organizacyjnej/opiekun stazu)
L. Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak e
1 Czy zostato zawarte porozumienie pomiedzy szkotg a
pracodawcg?
2 Czy zostata przekazana do pracodawcy dokumentacja
dotyczaca ewidencjonowania stazu?
3 Czy komunikacja na linii szkota-pracodawca przebiegata

wtasciwie?

Czy metody monitorowania przebiegu stazu byly przejrzyste?

Czy stazysta realizowat sumiennie przydzielone zadania?

Czy stazysta korygowat sposdb realizacji zadania po uzyskaniu
informacji zwrotnej?

Czy stazysta biezgco uzupetniat dokumentacje przebiegu stazu?

Czy stazysta dostosowat sie do realnego srodowiska pracy?

w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Fundusze

Europejskie puy RERCEROSPONED i riss ey [
Ankieta oceny jakosci stazu (stazysta)
L. Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak Nie
Czy dokumentacja stazu byta dla Ciebie czytelna?
Czy otrzymywates$ informacje zwrotng od opiekuna stazu w
trakcie odbywania stazu?
3 Czy opiekun stazu byt pomocny w realizacji trudnych dla Ciebie
zadan?
Czy ocena opiekuna stazu byta dla Ciebie motywujgca?
5 Czy atmosfera w miejscu pracy sprzyjata Twojemu rozwojowi
zawodowemu?
6 Czy staz przyczynit sie do nabycia nowych kompetencji i
umiejetnosci zawodowych?
7 Czy nabyte umiejetnosci wykorzystasz w przysztym zyciu
zawodowym?
8 Czy staz uczniowski jest wedtug Ciebie atrakcyjng forma

praktycznej nauki zawodu?
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* ¥ %

Fundusze . 5 :
ki Rzeczpospolita Unia Europejska SEE
Eu ropejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny I

Wiedza Edukacja Rozwdj

PODSUMOWANIE

Niniejszy materiat zostat opracowany na podstawie Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk,
Europejskich Ram Stazy i Praktyk Zawodowych - obejmujgcych standardy realizacji stazy
i praktyk w panstwach cztonkowskich na podstawie zalecen Rady Unii Europejskiej z dnia 15
marca 2018 r. w sprawie ram jakosci stazy zawodowych oraz rozwigzan opracowanych
w ramach Projektu TRIFT.

Wszystkie powyzsze ramy sg szablonem do indywidualnego zastosowania w czasie
organizowania i realizacji stazu uczniowskiego. Warunki realizacji opisane w niniejszym
opracowaniu powinny by¢ dostosowane do predyspozycji indywidualnych ucznia np. ze
wzgledu na jego stan zdrowia, percepcje, mozliwosci edukacyjne, a takie specyfiki
pracodawcy.

Wysoka jakos¢ realizacji stazy uczniowskich uzyska sie poprzez dopasowanie
wieloptfaszczyznowe, wtasciwg rekrutacje, adaptacje stazysty, systematyczne monitorowanie
jego osiggniec i kierowanie informacji zwrotnej do stazysty oraz wykorzystanie umieszczonych
W niniejszym opracowaniu arkuszy ocen jakosci stazy i praktyk. Zawarte

W niniejszym opracowaniu dokumenty sg edytowalne, aby mozna byto je dostosowywac do
rzeczywistych warunkoéw realizacji stazu uczniowskiego. Zamieszczone  przyktadowe
dokumenty pozwolg zapewni¢ wysoka jakos¢ stazu zgodnie z Polskimi Ramami Jako$ci Stazy

i Praktyk oraz Europejskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk

Realizacja stazy uczniowskich doprowadzi do wzrostu efektywnosci edukacji praktycznej
mtodych ludzi i utatwi im rozpoczecie kariery zawodowej. Jednak aby faktycznie spetniaty one
swojg role muszg by¢ przeprowadzane w sposéb rzetelny.
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