Fundusze
Europejskie
wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Liderzy TSL - program rozweju kompetencji
POWR.03.01.00-00-K185/16

REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
+LIDERZY TSL - PROGRAM ROZWOJU KOMPETENC]I”
POWR.03.01.00-00-K185/16

wspdtfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
0s Priorytetowa: 11i. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie: 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

Wroclaw, 01.02.2017

Projekt wspotinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego 1/13




Fundusze
Europejskie
wisdza Edukacia Rozwé]

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Liderzy TSL - program rozwoju kompetencji
POWR.03.01.00-00-K185/16

Projekt wspétinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego 2/13




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Eurcpejski Fundusz Spoleczny

Liderzy TSL - program rozwoju kompetencji
POWR.03.01.00-00-K185/16

Spis tresci:

Definicje

Informacje o projekcie i postanowienia ogdine
Zasady rekrutacji do Projektu

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Prawa uczestnika/uczestniczki Projektu
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
Zasady monitorowania udziatu w projekcie
Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej
Postanowienia koricowe

Zalaczniki

Projekt wspoHinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejsidego Funduszu Spotecznego 3/13




Fundusze
Europejskie
wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Liderzy TSL - program rozwoju kompetencji
POWR.(3.01.00-00-K185/16

DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt , Liderzy TSL - program rozwoju kompetencji”
nr projektu POWR.03.01.00-00-K185/16 wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez Miedzynarodowa
Wyzszg Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu.

Projektodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Miedzynarodowa Wyzszg Szkote Logistyki i
Transportu we Wroctawiu, z siedziba przy ul. Sottysowickiej 19b, 51-168 Wroctaw.
Uczestniku Projektu - nalezy przez to rozumiel osobe fizyczna bedaca studentem/
studentka w trakcie jednego z dwdch ostatnich semestréw studiéw na kierunku Logistyka
lub Transportu Projektodawcy, zakwalifikowang do udziatu w Projekcie, ktéra ztozy
o3wiadczenie uczestnika w Projekcie.

Formularz zgloszeniowy do Projekitu- nalezy przez to rozumie¢ formularz, ktory
wypelnia oscba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie. Formularz udostepniony jest w
postaci elektronicznej w systemie internetowym MWSL.

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie - nalezy przez to rozumieé formularz, ktdry
wypelnia osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie, uprawniajacy do wziecia
udziatlu w Projekcie. Wzér formularza zgloszeniowego Projektodawca udostepnia za
posrednictwem strony internetowej www.mwsl.eu oraz w siedzibie Projektodawcy.

Biurze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ biuro utworzone na cele realizacji Projektu w

siedzibie Projektodawcy we Wroctawiu, przy ul. Sottysowickiej 19 b, pok.213.
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§1 INFORMACJE O PROJEKCIE I POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt ,Liderzy TSL - program rozwoju kompetencji” POWR.03.01.00-00-K185/16 (zwany
dalej: Projektem) realizowany jest przez Miedzynarodowa Wyzsza Szkote Logistyki i
Transportu we Wroctawiu (zwang dalej: Projektodawcg) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j w okresie od 1 lutego 2017r. do 31 stycznia 2020r.
Projekt ma charakter zamkniety i dotyczy studentéw/studentek w trakcie jednego z
dwéch ostatnich semestréw studiéw I i II stopnia kierunkéw logistyka oraz transport
prowadzonych przez Projektodawce, ktérzy posiadajg aktywny status studenta w
momencie przystapienia do Projektu.
Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Projektodawcy: ul Sottysowicka 19b, 51-168
Wroclaw, e-mail: projekty@msl.com.pl.
Giownym celem Projektu jest podnoszenie oczekiwanych przez pracodawcow
kompetencji:

¢ komunikacyjnych,

» zawodowych,

e analitycznych,

s informatycznych,

e przedsiebiorczych.
W ramach Projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia (wraz z wymiarem
godzinowym)}:
¢ certyfikowane szkolenia z j. angielskiego (120h) wraz z egzaminem TELC;
e warsztaty Business English {60h};
e gry symulacyjne (10h]};
» warsztaty miedzykulturowe (4h);

¢ szkolenia zawodowe CILT:

o PMD Process Management Data (8h),
o The Supply Chain Awerness Game (4h),
o Effective Manufacturing (12h);
* szkolenie Certyfikat Kompetencji Zawodowych w transporcie drogowym (30h) wraz z

egzaminem
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o certyfikowane szkolenie Doradca ds. bezpieczenstwa ADR (44h) wraz z egzaminem
e warsztaty w przedsiebiorstwach (24h)
*  wizyty studyjne
* zajecia projektowe z pracodawcami (40h)
e Trans-edu (34h)
* szkolenia certyfikowane IPMA-student (30h) wraz z egzaminem
e warsztaty informatyczne:
o Anylogic (30h),
o SAP (40h),
o SQL (30h),
o Ms Excel {30h);
e warsziaty z przedsiebiorczosci (16h)
¢ spotkania z praktykami biznesu (10 x 2h)
*»  wizyty studyjne.
6. Informacja o Projekcie bedzie dostepna:
a. na stronach internetowych Projektodawcy - www.mwsl.eu,
h. naulotkach i plakatach informacyjnych,

¢. wsiedzibie Projektodawcy.
§ 2 ZASADY REKRUTAC]I DO PROJEKTU

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w 4 edycjach w okresie od 1 lutego 2017r. do 31 stycznia
2020r. Terminy poszczegodlnych edycji rekrutacji podane beda kazdorazowo podawane do
wiadomosci na stronie internetowej Projektodawcy.

2. Wstepna deklaracja wziecia udziatlu w rekrutacji do Projektu odbywa si¢ poprzez
wypelnienie danych osobowych w elektronicznym formularzu zgloszeniowym wraz ze
wskazaniem preferowanych form wsparcia.

3. W procesie rekrutacji obowigzujg nastepujgce kryteria:

a) dostepu:
= student,/-ka jednego z dwdch ostatnich semestréw studiéw 1/1I stopnia stacjonarnych i
niestacjonarnych kierunkoéow logistyka i transport.

b) punktowane:
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= student,/-ka studiéw stacjonarnych (1 pkt.)

* student,/-ka w trakcie ostatniego semestru studidow (1pkt.)

= plec kobieta (1 pkt.)

* student,/ -ka z niepelnosprawnosciami (2 pkt, do deklaracji uczestnictwa
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace posiadang
niepetnosprawnosc).

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw, o pozycji na liscie rankingowej decyduje

kolejnos¢ zgloszen tj. wypetnienia elektronicznego formularza zgtoszeniowego.

Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna, w skiad ktérej wchodza:

a. Kierownik Projektu — przewodniczacy Komisji,

b. Doradca zawodowy - cztonek Komisji,

c. Specjalista ds. rekrutacji i organizacji szkolen - cztonek Komisji;

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. analiza dokumentéw rekrutacyjnych pod katem formainym,

b. sporzadzenie listy Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu oraz listy rezerwowej.

W procesie rekrutacji zostanie wyloniona nastepujaca maksymalna liczba

Uczestnikéw/Uczestniczek, jak w tabeli ponizej.

Liczba

LP. Dzialanie Forma wsparcia dostepnych

miejsc

Certyfikowane szkolenie TELC z jezyka 5grupx 10

angielskiego na poziomie B2 oso6b
6 grupx 10
Rozwdj Warsztaty Business English )
0s0b
Zadanie 1 kompetencji
Jegrupyx 16
komunikacyjnych | Gry symulacyjne
0sob
3grupyx 8
Warsztaty miedzykulturowe )
oséb
Rozwdj Warsztaty Charted Insitute of Logistics 9 grup x 10
Zadanie 2
kompetendji and Transport (CILT) 0s6b
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zawodowych Szkolenie Certyfikat Kompetencji | 3 grupy x 10
Zawodowych w transporcie drogowym osob
Certyfikowane szkolenie Doradca ds.| 2grupyx10
bezpieczenstwa ADR osdb
3grupyx 8
Warsztaty w przedsiebiorstwach )
0sdb
6 wyjazdow x
Wizyty studyjne
v 7 10 os6b
Zajecia projektowe z pracodawcami - | 3grupyx12
studium przypadku osoby
Rozwdj
Trans ~ Edu 3grupyx 15
Zadanie 3 kompetencji )
0sb6b
analitycznych
: Certyfikat IPMA - Student 3 grupyx 10
0s6b
3grupyx 12
Warsztaty informatyczne AnylLogic ]
0so0b
Warsztaty informatyczne SAP ERP 3 grupyx 12
Rozwoj .
os6b
Zadanie 4 kompetencji
3grupyx 12
informatycznych | MS Excel - kurs dla zaawansowanych ‘b
asd
Jezyk SQL 3grupyx 12
0sdb
3 grupy x12
Warsztaty z przedsiebiorczosci .
0sob
30 grupx 10
Rozwoj Spotkania z praktykami biznesu ‘b
0so
Zadanie 5 kompetencji
6 wizytx 10
przedsiebiorczych | Wizyty studyjne 1-dniowe b
0sd
6 wizytx 10
Wizyty studyjne 2-dniowe .
0s0b
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8. Procedura rekrutacji obejmuje:

a. Etap naboru:

¢ umieszczenie informacji na temat terminu  prowadzonego naboru
w formie ulotek, plakatéw informacyjnych zamieszonych na tablicach ogloszen w
siedzibie Projektodawcy oraz na stronach internetowych,

e przekazanie informacji na temat Projektu i warunkéw uczestnictwa, rodzaju
wsparcia oraz wymagarn stawianych przed Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu,

e przyjmowanie zgltoszen uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu);

b. Etapy doboru:

» weryfikacja spelniania kryteriéw uczestnictwa w Projekcie,

¢ opracowanie listy Uczestnikdw i Uczestniczek Projektu,

* opracowanie listy rezerwowej,

* poinformowanie drogg mailowa lub telefoniczng o zakwalifikowaniu sie do udziatu
w Projekcie;

9. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. dokumenty rekrutacyjne - deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz o$wiadczenie
uczestnika projektu (zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) nalezy pobraé ze
strony internetowej Projektu, wypelnic¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ osobiscie
lub za pomoca poczty tradycyjnej (decyduje data nadania) w czasie trwania procesu
rekrutacyjnego do Biura Projektu. Ztozone przez Kandydatéw/ Kandydatki dokumenty
nie podlegaja zwrotowi.

b. Kandydaci/ Kandydatki, ktérzy zlozg niekompletne lub niepoprawnie wypetione
zgloszenia zostana wezwani/-e do ich uzupetnienia.

¢. nie podlegaja rozpatrzeniu, w tym wezwaniu do uzupetnienia, zgtoszenia, ktére nie
zawieraja danych umozliwiajgcych kontakt z Kandydatem/Kandydatka (jednoczesny
brak numeru telefonu i adresu e-mail).

d. w przypadku nieuzupelnienia dokumentéw we wskazanym przez Projektodawce
terminie, zgloszenie nie podlega dalszemu rozpatrywaniu.

e. w przypadku uzupelnienia dokumentéw, jako date zgloszenia przyjmuje sie date

ztoZenia poprawnej wersji dokumentdw.
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zlozenie dockumentoéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne

z zakwalifikowaniem do udziatu w Prejekcie.
. § 3 BILANS KOMPETENCH

Bilans kompetencji skierowany jest do kazdego Uczestnika/ kazdej Uczestniczki
Projektu, ktory/-a pozytywnie przeszedl/ przeszia weryfikacje rekrutacyjng i zostat/-a
zakwalifikowany/-a do udzialu w Projekcie, zgodnie z zasadami rekrutacji opisanymi w
§ 2. Przystgpienie do bilansu kompetencji jest obowigzkowe.

Celem bilansu kompetencji jest zdiagnozowanie tzw. luk kompetencyjnych {obszaréw
wymagajgcych poprawy i doskonalenia) dla kazdego Uczestnika / kazdej Uczestniczki,
dobranie jak najbardziej adekwatnych form wsparcia sposréd form okreSlonych w
projekcie oraz monitorowanie i dokumentowanie zmian w poziomach kompetencji
uczestnikow zacbserwowanych w wyniku ich udzialu w Projekcie.

W katalogu kompetencji diagnozowanych w procesie bilansu kompetencji znajduja sie
kompetencje wskazane w § 1, pkt. 4.

Pomiar kompetencji oraz ich monitorowanie prowadzone bedzie przez doradce
zawodowego dwukrotnie w trakcie Projektu, tj. przed przystapieniem do pierwszej
formy wsparcia oraz po zakoficzeniu udzialu we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych dla danego Uczestnika/danej Uczestniczki, jednak nie péZniej niz do 4
tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie.

Pisemng formg udzielania informacji zwrotnej kazdemu Uczestnikowi/ kazdej
Uczestniczce Projektu jest Indywidualny Profil Kompetencyjny, uwzgledniajagcy zmiang
poziomu kompetencji w wyniku uczestnictwa w wybranych dziataniach projektowych,
ktéry zostanie przekazany Uczestnikowi/ Uczestniczce po zakonczeniu udzialu w
Projekcie.

Terminy spotkan w kolejnych etapach bilansu kompetencji ustalane beda indywidualnie
z Uczestnikami/ Uczestniczkami przez doradce zawodowego.

Kryteriami decydujacymi o przydziale Uczestnika/ Uczestniczki na zajecia w ramach
poszczegdinych form wsparcia sa:

= Juki kompetencyjne zdiagnozowane w procesie bilansu kompetencji,
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= dostepnos$¢ miejsc w ramach uruchomionych w danej edycji form wsparcia, przy
zachowaniu wskaZnikéw pici zatozonych w Projekcie,

* preferencje Uczestnika/Uczestniczki okreslone w formularzu zgloszeniowym.

§ 4 PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKA /UCZESTNICZKI PROJEKTU

Kazdy Uczestnik/Kazda Uczestniczka Projektu ma prawo do:
wziecia udziatu we wszystkich formach wsparcia wynikajacych z przeprowadzonego
bilansu kompetencji z zastrzezeniem, ze
= nie mogg one sie dublowa¢ tematycznie,
* w momencie uzyskania statusu absolwenta Uczestnik/Uczestniczka moze
jedynie ukonczy¢ udziat w formie wsparcia, w ktérej rozpoczat uczestnictwo.
zgtaszania uwag i oceny form  wsparcia, ktérymi  zostat  objety
w realizowanym Projekcie,
otrzymania materialéw szkoleniowych,
otrzymania zbiorczego zaswiadczenia lub certyfikatu zawierajgcego podsumowanie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu, w ktérych
wzigl/wziela udziat.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé
Projektodawce o zmianach danych osobowych (w szczegélnos$ci nazwiska, adresu,
adresu do korespondencji) oraz innych danych zawartych w dokumentach sktadanych w
Biurze Projektu.
Kazdy Uczestnik/ Kazda Uczestniczka Projektu zobowigzany/-a jest do potwierdzenia
swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztoZenie podpisu na lidcie obecnoéci.
Kazdy Uczestnik/ Kazda Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do pisemnego
potwierdzenia odbioru dokumentu pos$wiadczajgcego ukofczenie kursu w ramach
Projektu. Potwierdzenie nastgpuje poprzez zlozenie podpisu na protokole odbioru.
Kazdy Uczestnik/Kazda Uczestniczka Projektu ma obowiazek uczestnictwa w minimum

80% wymiaru godzinowego w ramach danej formy wsparcia.
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6. Kazdy Uczestnik / Kazda Uczestniczka Projektu korzystajacy/-a z form wsparcia
zakoficzonych certyfikacja zewnetrzng zobowigzany/-a jest do przystgpienia do

egzaminu i do dotozenia wszelkich staran w celu otrzymania pozytywnego wyniku.
§ 5 ZASADY REZYGNAC]I Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie , Liderzy TSL — program rozwoju kompetencji”
POWR.03.01.00-00-K185/16, Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do
ztozenia pisemnego o$wiadczenia okreélajacego przyczyny rezygnacji — zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

2. W przypadku przedtuzajgcej sie, nieusprawiedliwionej nieobecnoéci, nastepuje skreslenie
osoby z listy Uczestnikow/Uczestniczek w Projekcie. Stosowna notatka wchodzi w sktad
dokumentacji.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w wybranej formie wsparcia w terminie krétszym niz 5
dni roboczych przed terminem rozpoczecia zaje¢ w ramach danej formy wsparcia,
Uczestnik/ Uczestniczka zobowigzany sie do pokrycia kosztéw uczestnictwa w wysoKosci

500 zt (stownie: pieéset zfotych).
§6 ZASADY MONITOROWANIA UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do udzielenia zgody na niecdplatne
wykorzystanie przez Projektodawce wizerunku do celéw promocyjnych, sprawozdawczych
i kontrolnych (dot. dokumentacji zdjeciowej i nagran), pod warunkiem, ze fotografia lub
nagranie zostato wykonane w trakcie trwania zajg¢ i innych form wsparcia.

2. Kazdy Uczestnik/ Kazda Uczestniczka Projektu jest zobowiazany/ -a do wypeiniania ankiet
monitorujgcych w trakcie oraz po zakoficzeniu Projektu, w szczegélnosci do zlozenia
o$wiadczenia w momencie podjecia zatrudnienia lub kontynuowania ksztatcenia w okresie
6 m-cy od zakoriczenia udziatu w projekcie.

3. Wymogi, o ktérych mowa w pkt. 1-5 niniejszego paragrafu sa niezbedne do wywigzania sig
przez Projektodawce z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec
instytucji Posredniczacej oraz udoskonalenia oferowanej przez Projektodawce pomocy i

Iepszego dostosowanie jej do potrzeb Uczestnikéw/Uczestniczek.
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§ 7 PRZECHOWYWANIE DOKUMENTAC]!

1. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego Uczestnika/kazdej Uczestniczki Projektu
bedzie przechowywana u Projektodawcy, w miejscu niedostepnym dla oséb trzecich.
2. Po zakonczeniu realizacji Projektu, uporzadkowana dokumentacja pozostaje w Biurze

Projektu przez okres wynikajacy z wlasciwych wytycznych w tym zakresie.
§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2017 roku i obowiazuje w catym
okresie realizacji Projekfu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

3. Rozstrzyganie spraw spornych i innych nieobjetych przepisami niniejszego Regulaminu lezy

w gestii Kierownika Projektu.
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