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Ramy jakosci praktyk i stazy dla zawodu technik elektroenergetyk transportu szynowego
zostaty opracowane w oparciu o:

Ustawy
1. Ustawa 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.zm.),

2. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2021 r,,
poz. 1915 z pdin.zm.);

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 r. poz.1762 z pdzn. zm.);
4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 1510),
5. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za prace

(t.j. Dz. U.z 2020 . poz. 2207);

6. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(t.j. Dz. U.z 2020 . poz. 226).

Rozporzqdzenia

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316, ze zmianami);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019 poz. 991, ze zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkdét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow i stfuchaczy tych szkét, studentdw, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych oraz doktorantéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1651);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019 poz. 373);

6. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 w sprawie wzoru
zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz.U. z 2019 r. poz. 1583).

Zalecenia Rady Unii Europejskiej

1. Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci
przygotowania zawodowego (Dz.U. UE. 2018/C 153/01);

2. Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosSci stazy
(Dz.U. UE. 2014/C 88/01);
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Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. UE. 2018/C 189/01);

Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztafcenia i szkolenia zawodowego
na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci
(Dz.U.UE.C.2020.417.1).

oraz

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk - obejmujgce zbiér norm i standardéw organizacji oraz
realizacji wysokiej jakosci programow stazy i praktyk w Polsce opracowanych przez Polskie
Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami w 2014 r.

Europejskie Ramy Stazy Zawodowych - obejmujgce standardy dotyczgce realizacji stazy
i praktyk w panstwach cztonkowskich na podstawie zalecen Rady Unii Europejskiej z dnia
15 marca 2018 r. w sprawie ram jakosci stazy zawodowych.

Rozwigzania opracowanej w ramach Projektu TRIFT — zbiéor metod wykorzystywanych
w ksztatceniu praktycznym oraz zestaw dokumentacji pozwalajgcej na przygotowanie
i koordynacje oraz ewaluacje praktyki oraz ewaluacje i certyfikacje efektéw uczenia sie.

oraz
https://stazeipraktyki.pl/program

https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/1.%20polskie_ramy_jakosci_praktyk i
_stazy_informator.pdf

https://bip.umww.pl/artykuly/2822236/pliki/20161114141425 zaczniknr7dosiwzdokume
ntacjasystemuutrzymania.pdf

https://www.energa-
operator.pl/upload/wysiwyg/dokumenty_do_pobrania/centrum_informacji/instrukcje/in
strukcja_prac_pod_napieciem_do_1kV.pdf

https://www.plk-

sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty prawne_i_ przepisy/Instrukcje/Wydruk/let/let-
22020 WCAG.pdf

Instrukcja dla rewidenta Cw-2
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1. WSTEP

We wspotczesnym Swiecie szybko zmieniajgcych sie technologii coraz bardziej zachodzi
potrzeba dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Zapewnieniem tego
dostosowania jest wigczenie do procesu dydaktycznego ksztatcenia praktycznego
u pracodawcy. Ksztatcenie praktyczne u pracodawcy zapewniajgce wysoki poziom
przygotowania do zawodu powinno by¢ realizowane na podstawie programu we wspdtpracy
z pracodawcyg z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu ucznia/stazysty. Wdrozenie
modelowego programu praktycznej nauki zawodu pofgczonego z weryfikacjg uzyskanych
efektdw ksztatcenia ma na celu polepszenie ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy oraz
kompetencji zawodowych absolwentéw szkét w branzy transportu kolejowego (TKO)
realizujgcych staze uczniowskie.

Ponizszy dokument zostat opracowany w oparciu o:

- Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk - obejmujgce zbiér norm i standardéw organizacji
oraz realizacji wysokiej jakoSci programoéw stazy i praktyk w Polsce opracowanych przez
Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami w 2014 r.

- Europejskie Ramy Stazy Zawodowych - obejmujgce standardy dotyczace realizacji stazy
i praktyk w panistwach cztonkowskich na podstawie zalecern Rady Unii Europejskiej z dnia
15 marca 2018 r. w sprawie ram jakosci stazy zawodowych.

- rozwigzania opracowanych w ramach Projektu TRIFT metod wykorzystywanych w ksztatceniu
praktycznym oraz zestawu dokumentacji pozwalajgcej na przygotowanie i koordynacje
oraz ewaluacje praktyki oraz ewaluacje i certyfikacje efektéw uczenia sie.

Celem sporzadzenia Ram Jakosci Praktyk i Stazy dla zawodu technik elektroenergetyk
transportu szynowego jest zapewnienie wysokiego poziomu przygotowania mtodych ludzi
do pracy w branzy transportu kolejowego oraz spetnienie oczekiwan pracodawcow tego
rynku. Opracowanie zawiera propozycje dokumentéw okreslajgcych sposéb przygotowania
stazu, przeprowadzenia rekrutacji i adaptacji ucznia w nowym dla niego srodowisku,
wilasciwemu przebiegowi stazu, a takze narzedzi weryfikacji osiggnietych celéow i efektéw
ksztatcenia ucznia - stazysty.

Zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk wysokiej jakosci staze i praktyki
z perspektywy pracodawcéw to:

e jedno z najskuteczniejszych narzedzi wspomagajgcych procesy rekrutacyjne,

* sposdb na przyciggniecie do organizacji najlepszych kandydatow (czes$¢ polityki wytawiania
talentow),

¢ recepta na ograniczenie zjawiska niedopasowania kompetencyjnego oraz niedostosowania
kierunkéw edukacji do potrzeb przedsiebiorstw.

Natomiast z perspektywy uczniéw i absolwentow- wysokiej jakosci staze i praktyki to:

® szansa na nabycie niezbednych na rynku pracy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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® spos6b na poznanie oczekiwan i wymagan pracodawcéw wobec pracownikow
oraz mechanizméw funkcjonowania rynku pracy,

¢ okazja do poznania potencjalnego, przysztego pracodawcy,
* szansa na budowanie swojej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy.!

Wedtug zalecern Rady Unii Europejskiej 15 marca 2018 roku w sprawie europejskich ram
jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego celem Ram Jakosci Praktyk i Stazy
jest zapewnienie umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy i umiejetnosci pozwalajgcych
uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa. Pozwolg one zwiekszy¢ zatrudnialnos¢ absolwentéw,
umozliwig rozwadj osobisty, a takze przyczynig sie do tworzenia wysoko wykwalifikowane;j sity
roboczej o odpowiednich umiejetnosciach, sprawnie dopasowujgcej sie do potrzeb rynku
pracy. Natomiast celem szczegdétowym jest zapewnienie spdjnych ram dla przygotowania
zawodowego w oparciu o wspdlne rozumienie tego, co stanowi o jego jakosci i skutecznosci,
biorgc pod uwage rdéznorodnos¢ systemow i tradycji ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w poszczegdlnych panistwach cztonkowskich.

Zapewnienie odpowiedniej jakosci praktyk i stazy jest warunkiem koniecznym do tego,
zeby ich efekty byty zgodne z oczekiwaniami pracodawcy i praktykanta.

Dla osiggniecia w/w celu warto stosowac sie do ponizszych zalecen:

e praktyki (staze) zawodowe traktowac jako dziatanie prowadzgce do podnoszenia
umiejetnosci zawodowych i/lub prowadzace do zdobywania doswiadczenia w potencjalnym
przysztym miejscu pracy,

e program stazy i praktyk dostosowac¢ w mozliwie duzym stopniu do umiejetnosci i oczekiwan
stazysty a jednoczes$nie oczekiwan i mozliwosci pracodawcy,

e pierwszego dnia praktyki (stazu) nalezy przeprowadzi¢ skuteczny proces zapoznania
praktykanta z miejscem pracy, warunkami pracy, jego rolg i wspodtpracownikami
oraz przepisami BHP obowigzujgcymi w miejscu stazu,

¢ zapewnic regularne dokonywanie przeglagdu efektéw praktyki (stazu), docenia¢ osiggniecia
praktykanta i informowacé go o obszarach wymagajgcych poprawy.

Zasady zapewniania jakosci stazu realizowanego u pracodawcy oraz narzedzia ich weryfikacji
uwzgledniajg macierz kompetencji i profile kompetencji opracowane zgodnie z wypracowang
metodologig projektu TRIFT.

Organizacje, ktdre prowadzg staze i praktyki spetniajgce normy okreslone w Polskich Ramach
Jakosci Stazy i Praktyk, mogg ubiegac sie o przyznanie znaku jakosci (,,Staz Wysokiej Jakosci”,
,Praktyka Wysokiej Jakosci”). Znak przyznawany jest na podstawie obiektywnego procesu
weryfikacji oferowanych przez firmy stazy i praktyk.

Znak Jakosci to sygnat dla uczniéw, studentdw i absolwentdéw, ze uczestnictwo w danym stazu,
czy praktyce niesie za sobg wymierne korzysci i jest rownoznaczne z faktycznym zdobywaniem
cennego dos$wiadczenia zawodowego.

L https://www.stazeipraktyki.pl/program
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2. DOKUMENTY NIEZBEDNE DO REALIZACJI STAZU

2.1 Porozumienie szkoty z pracodawcg

POROZUMIENIE SZKOtY Z PRACODAWCA W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA STAZU

zawarte dnia......cccoceeeeenene. Wotterteereeeenreeraenseeee e

pomiedzy

(NAZWa i Adres SZKOMY) ..o ittt e
a

(Nazwa i adres PraCodaAWCY) ... iceceeceeeee ettt sttt st st ene

&1

Zgodnie z art. 121a Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
z péin.zm.) okreslajgcym zasady organizacji stazy uczniowskich, strony zobowigzuja
sie do zawarcia umowy o zorganizowanie stazu i przestrzegania regulaminu stazu.

§2
Pracodawca zobowigzuje sie do zorganizowania stazu dla ..... (liczba ucznidéw) stazystow
w terminie od............... [0 [o TSR w liczbie godzin............... bedacych uczniami (nazwa

szkoty) w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego.

§3

1. Szkota ma obowigzek wyznaczy¢ nauczyciela wspotpracujgcego z uczniem i pracodawcs,
w szczegdlnosci z zaktadowym opiekunem stazu.

2. Nauczyciel z ramienia szkoty wspodtpracuje z pracodawcg w szczegélnosci z zaktadowym
opiekunem stazu w zakresie opracowania programu stazu, wykraczajgcego poza program
praktyki zawodowej, ktdry wynika ze specyfiki zaktadu pracy. Nauczyciel i opiekun stazu
opisujg aktualne posiadane uzdolnienia i umiejetnosci ucznia przed stazem na podstawie
kwestionariusza samooceny, ktéry stuzy ocenie rozwoju iprzyrostu oczekiwanych
kompetencji, sprawdzanych po zakonczeniu stazu.

3. Szkota zapewnia wymagane wzory dokumentéw do poprawnej realizacji stazu.

4. Szkota zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli realizacji stazu przez ucznia w trakcie jego trwania
w miejscu odbywania stazu, a pracodawca zobowigzuje sie do umozliwienia takiej kontroli.

5. Szkota zapewnia ochrone socjalng, w tym ubezpieczenie ucznidow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

84
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Pracodawca wyznacza osobe zatrudniong w zaktadzie pracy jako opiekuna stazysty. Opiekun
stazysty wspotpracuje z nauczycielem wskazanym przez szkote przy organizacji stazu.
Aby zapewni¢ odpowiedni poziom zaangazowania zaktadowego opiekuna stazysty i jakos¢
realizacji zadan stazysty, ktére nadzoruje, pracodawca w porozumieniu ze szkotg ustali
maksymalng liczbe uczniéw do odbycia stazu w danym terminie.

W przypadku nieobecnosci opiekuna zaktadowego, pracodawca ma obowigzek wyznaczyé
inng kompetentng osobe i poinformowaé o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

§5
1. Stazysta powinien mie¢ zapewniony swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych
oraz socjalnych (szatni, jadalni). Pracodawca zapewnia nieodptatnie zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy.

2. Uczniowie z niepetnosprawnosciami zostang skierowani na stanowiska uwzgledniajgce
ich predyspozycje i mozliwosci.

(pieczed i podpis Dyrektora Szkoty) (pieczed i podpis pracodawcy)
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2.2 Wzér umowy o zorganizowanie stazu pomiedzy pracodawcg a uczniem/stazysta

UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI N ....oveererreennene
zawarta W dniu .....ccoeeeeeceeeeennne, (o] U (miejscowosc), pomiedzy:
ZaKIaAEM  PraCy: et st et e , z siedzibg
Wit ttetettetere et st es b eeseae st ses s s eea et nen b et et se s et ene e Rt e b ne b en et ene et seenn s , reprezentowanym przez:

.............................................................. (imie i nazwisko przedstawiciela) zwanym/zwang dalej
PRACODAWCA,

a
w przypadku ucznia niepetnoletniego

................................................................. (imie i nazwisko) — rodzicem/opiekunem prawnym
rePrezentujgCy M. e ereeieeereeseeeeeeseereens (imie i nazwisko stazysty) ucznia/uczennicy
.................................................................... (nazwa szkoty), adres zamieszkania: .......ccccceeevvevennnnen.
O NFPESEL.eieeeee ettt et ena e s , ZWanym/zwang dalej STAZYSTA.

.................................................................................. (imie i nazwisko) — uczniem/uczennica
.................................................................... (nazwa szkoty), adres zamieszkania: .......cccccevvvvevenennen.
O NEPESEL..uueeeeeee et v e , zZwanym/zwang dalej STAZYSTA.

&1

1. Przedmiotem Umowy jest udziat STAZYSTY w stazu uczniowskim u PRACODAWCY
bez nawigzywania z nim stosunku pracy oraz stworzenie przez Pracodawce warunkéw
do nabycia przez STAZYSTE doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, w rzeczywistych warunkach
pracy. Staz zrealizowany bedzie w zawodzie: technik elektroenergetyk transportu
szynowego.

2. Zasady zapewnienia jakosci stazu:

- STAZYSTA pozyskuje informacje o pracodawcy,
- STAZYSTA zapoznaje sie z programem stazu,
- program stazu odpowiada wypetnieniu luki kompetencyjnej ucznia oraz nabywanie
nowych kompetencji,
- staz jest poddawany obserwacji poprzez wypetnienie arkuszy ocen przez STAZYSTE
i opiekuna stazu,
- przebieg stazu jest monitorowany systematycznie przez opiekuna stazu.
3. Opracowanie wynikéw stazu bedzie polegato na wypetnieniu arkuszy ocen przez STAZYSTE
i opiekuna stazu, ktére wskazg poziom wypetnienia luki kompetencyjnej przez stazyste
w odniesieniu do efektow wynikajacych z podstawy programowej wyodrebnionej
,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
transportu kolejowego”
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w zawodzie technik elektroenergetyki transportu szynowego dla kwalifikacji:
- TKO.05. Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej
- TKO.06. Montaz i eksploatacja srodkéw transportu szynowego

§2
Strony zobowigzujg sie do przestrzegania regulaminu stazu, ktéry stanowi zatacznik
do Umowy.
1. PRACODAWCA zobowigzuje sie do zapewnienia opieki STAZYSCIE odbywajgcemu staz

1.

Staz powinien by¢ zrealizowany w okresie od ..........c..ccoveeeenns (o [0 RO W wymiarze

STAZYSTA nie moze odbywaé go w niedziele, $wieta oraz dni ustawowo wolne od pracy,
W porze nocnej, systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Strony ustalajg
tygodniowy czas pracy Na ........cceceeuene. godzin, z zastrzezeniem, ze dobowy faczny wymiar
zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez STAZYSTE w szkole i stazu nie moze przekraczaé 8
godzin (w przypadku STAZYSTY w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin),
a tygodniowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez STAZYSTE w szkole
i na stazu wynosi 40 godzin.

Staz zorganizowany zostanie na terenie zaktadu:

(adres miejsca odbywania stazu)

zgodnie z programem stazu ustalonym miedzy PRACODAWCA i dyrektorem szkoty
STAZYSTY, stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy, zwanym dalej Programem Stazu.

Organizator stazu wyptaci STAZYSCIE wynagrodzenie W WYSOKOSCi........vvueeureeennee. zt brutto
(STOWNIE ettt e ) za udziat w stazu. Wysokos¢ miesiecznego
Swiadczenia pienieznego nie moze przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020r. poz. 2207).

Wypftata stypendium stazowego dokonana bedzie na rachunek bankowy

Podstawg wyptaty bedzie prawidlowy wypetniony Dziennik Stazu. Wyptata nastgpi
W Cciggu......... dni od dnia dostarczenia Dziennika Stazu przez STAZYSTE PRACODAWCY.
Za dzien dokonania wypfaty stypendium stazowego uwaza sie dzien dokonania przelewu
srodkéw przez PRACODAWCE.

W przypadku niezrealizowania przez STAZYSTE stazu w wymiarze miesiecznym,
jego wynagrodzenie bedzie wyliczane na podstawie rozliczenia godzinowego ustalanego

wedtug ilorazu wynagrodzenia miesiecznego okreslonego powyzej i ilosci godzin
wykonywania stazu przez STAZYSTE w danym miesigcu kalendarzowym.
§3

PRACODAWCA zobowigzuje sie do:

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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e zapewnienie stanowisk pracy zgodnie z programem stazu, wyposazonego w niezbedne
urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania Stazu na zasadach
dotyczgcych pracownikéw okreslonych w przepisach prawa, w tym w zaleznosci
od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem Stazu — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej,

e przeszkolenia STAZYSTY na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania
go z obowigzujagcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz. Staz
nie moze dotyczyé pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow
wydanych na podstawie art. 237% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U.z 2022 r. poz. 1510),

e zapewnienia STAZYSCIE warunkéw do prawidtowe] realizacji stazu zgodnie
z zataczonym programem,

e sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia zaktadowego
opiekuna stazu, ktory udziela uczestnikowi stazu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan,

e zapewnienia, aby osoba wyznaczona jako opiekun stazysty potwierdzita w formie
oswiadczenia spetnienie warunku okreslonego w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdin.zm.), wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszej Umowy,

e zapewnienia ochrony danych osobowych STAZYSTY zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

e wydania STAZYSCIE niezwlocznie po zakorczeniu realizacji programu stazu
Zaswiadczenia o odbyciu stazu, ktdre stanowi zatgcznik do Umowy.

2. STAZYSTA zobowiazuje sie do:
e podjecia stazu we wskazanym terminie, miejscu i wymiarze oraz przestrzegania

ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,
e potwierdzania swojego przybycia wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

e sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu
oraz stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie s one sprzeczne
z prawem,

e przestrzegania przepisdw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,

o dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

¢ informowania Dyrektora Szkoty o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji Stazu,

e systematycznego uzupetniania Dziennika stazu, ktdry stanowi zatgcznik do Umowy,

® przedtozenia Dyrektorowi szkoty niezwtocznie po otrzymaniu od pracodawcy
Zaswiadczenia o odbyciu stazu.
,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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§4

STAZYSTA moze rozwigzaé bez wypowiedzenia Umowe o staz uczniowski w przypadku
niezrealizowania lub niedotrzymania przez PRACODAWCE ktéregokolwiek z warunkéw
zawartych w Umowie.

PRACODAWCA moze odstgpi¢ od Umowy, jezeli STAZYSTA nie przystapit do realizacji stazu
w pierwszym dniu objetym Umowg i nie poinformowat PRACODAWCE o przyczynie
nieobecnosci lub zaniechat realizacji stazu w trakcie jej trwania. Wzér oswiadczenia
stanowi zatacznik do Umowy.

Strony oswiadczajg, ze nie bedg miaty do siebie zadnych roszczen w zwigzku
z odstgpieniem od niniejszej Umowy, o ktorym mowa w § 4 pkt 1i 2.

§5

Postanowienia koncowe

Adresy wskazane w niniejszej Umowie sg adresami do korespondencji ze skutkiem
doreczenia do chwili, gdy strona listem poleconym nie poinformuje drugiej strony
0 zmianie adresu.

Do spraw nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Zmiany Umowy oraz wszelkie oswiadczenia stron dotyczgce Umowy, wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
Umowa zostata sporzagdzona w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Integralng czes¢ Umowy stanowig:

Zatgcznik 1. Regulamin praktyki/stazu

Zatacznik 2. Program realizacji praktyk i stazy

Zatacznik 3. Lista obecnosci stazysty

Zatgcznik 4. Dziennik praktyki/stazu

Zatacznik 5. Os$wiadczenie opiekuna stazu

Zatacznik 6. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy o staz

Zatacznik 7. Zaswiadczenie o odbytej praktyce/stazu

Zatgcznik 8. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych (RODO)

RODZIC/OPIEKUN PRAWNY PRACODAWCA STAZYSTA

(imie i nazwisko) (pieczed i podpis) (imie i nazwisko)
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Zatacznik nr 1. Regulamin stazu uczniowskiego

Regulamin stazu uczniowskiego

Staz jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Ma na celu podniesienie
umiejetnosci praktycznych i zdobycie nowych kompetencji zawodowych w rzeczywistym
Srodowisku pracy.

1. Rekrutacja
Proces rekrutacji przeprowadza Dyrektor Szkoty.
Dziatania sktadajgce sie na realizacje rzetelnego procesu rekrutacji:

e Okreslenie wielkosSci zapotrzebowania na stazystow/praktykantéw w danym
przedsiebiorstwie.

e Ustalenie okresu trwania wspotpracy szkoty z pracodawca.

e Podziat obowigzkéw miedzy strony wspotpracy.

e Pozyskanie informacji o liczbie zainteresowanych uczniéw.

e Przedstawienie kluczowych informacji uczniom na temat odbywania stazu.

e Dokonanie wyboru ucznidw do stazu zgodnie z ich potrzebami i oczekiwaniami
oraz kryteriami wymaganymi przez pracodawce.

e Skompletowanie wszystkich wymaganych dokumentéw.

e Przygotowanie procesu adaptacji zakwalifikowanych uczniéw do stazu.

» Poinformowanie stazysty o terminie i miejscu pierwszego dnia stazu/praktyk.

Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne stazysty

Predyspozycje psychofizyczne:
¢ zdolnosci techniczne,
e dobra pamieg,
e podzielnos¢ uwagi,
e tatwos¢ wykonywania kilku czynnosci jednoczesnie,
e doktadnosé,
* poczucie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci i powierzony majatek,
e zdyscyplinowanie w utrzymaniu czystosci i porzadku,
e umiejetnos¢ pracy w zespole,
e umiejetnos¢ wspotdziatania,
Predyspozycje zdrowotne:
e sprawnosc¢ narzadu wzroku (prawidtowa ostros¢ wzroku, rozréznianie barw,
widzenie stereoskopowe),
e dobry stan stuchu,
e dobre widzenie po zmroku,
e prawidtowy zakres widzenia,
e duza sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego.
Czynniki utrudniajgce:
e wady i dysfunkcje narzadu wzroku, ktére nie mogg by¢ skorygowane szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi),

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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zaburzenia rozrdzniania barw, widzenia stereoskopowego oraz koordynacji
wzrokowo-ruchowej,

zaburzenia zmystu wechu,

dysfunkcje zwigzane z zaburzeniem stuchu,

zaburzenia réwnowagi.

Dodatkowy wykaz predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych stazysty:

predyspozycje psychofizyczne:

umiejetno$¢ wykonywania pracy w warunkach hatasu i ciggtego ruchu,
dobra kondycja fizyczna,

zainteresowanie zawodem,

pogodne usposobienie i tatwos$¢ nawigzywania kontaktow,
spostrzegawczos¢, dobra pamiec stuchowa i wzrokowa,

zdolnos¢ pracy w zespole,

zdolno$¢ zrozumienia innych,

powsciggliwos$é cierpliwo$é, wyrozumiatosé,

sumiennos¢ i uczciwos$¢ zawodowa,

kreatywnosc¢ i sprawnosc w dziataniu,

zdolnos¢ koncentracji, podzielnos$ci uwagi,

zdolnosc¢ logicznego myslenia i zwieztego formutowania wnioskéw,
zdolnos¢ podejmowania decyzji,

zdolnos¢ zazegnywania konfliktow,

zdolnosc¢ radzenia sobie ze stresem,

zdolnos¢ komunikowania sie z ludzmi,

zdolnos¢ zachowywania wtasciwego dystansu i postawy stuzbowej,
poszanowanie dobrych obyczajéw,

wysoko rozwiniete poczucie obowigzku, odpowiedzialnosci i godnosci osobistej,
doktadnosé i rzetelnosé, systematycznosé i szybkie tempo pracy,
zdyscyplinowanie, doktadno$¢ i zamitowanie do porzadku,

che¢ niesienia pomocy, stata gotowos¢ swiadczenia ustug,
poszanowanie mienia zaktadowego,

zdolnosci innowacyjne i adaptacyjne,

asertywnosc¢ ( umiejetnosé wyrazania wtasnego zdania, opinii, przyjmowania krytyki,

ocen i pochwat, umiejetnos¢ odmawiania w sposéb nieulegty i nieranigcy innych),
zdolnos¢ myslenia przyczynowo - skutkowego,

umiejetnos¢ udzielania zwieztych, rzeczowych informacji,

che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

znajomosc jezykdw obcych (poziom dla srednio zaawansowanych).

Predyspozycje zdrowotne:

e stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zadan na wskazanym stanowisku.
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Adaptacja procesu stazysty w miejscu pracy dokonuje zaktadowy opiekun stazu
wg zamieszczonego dokumentu potwierdzajgcego jego przeprowadzenie.

Wzér dokumentu adaptacyjnego stazysty

(pieczatka pracodawcy)

Karta adaptacji stazysty w miejscu pracy

miejscowos¢, data)

Obszary adaptacji

Podpis stazysty potwierdzajacy
wprowadzenie w funkcjonowanie
przedsiebiorstwa

Szkolenie bhp

Regulamin pracy

Przydzielenie stanowiska pracy z wymaganym sprzetem

Instruktaz stanowiskowy, przydzielone zadania

Charakterystyka dziatalnosci przedsiebiorstwa (misja, wizja,
struktura, rodzaj dziatalnosci, wartosci, cele)

Zapoznanie z zespotem pracownikéw (sposéb komunikacji, kultura
wspotzycia, normy)

Wdrozenie w zasady pracy (uprawnienia, obowigzki, oczekiwania)

3. Zasady zawarcia umowy o zorganizowanie stazu

Podpis zaktadowego opiekuna stazu

Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta/stazysty okresla Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510), Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 z pdin.zm.) oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz.

391).

1. Czas trwania praktyki/stazu nie trwa krdécej niz 1 miesigc i nie dtuzej niz 24 miesigce.
2. Program trwajgcy 1 miesigc moze by¢ ptatny lub bezptatny. Program trwajgcy dtuzej

niz 1 miesigc jest obligatoryjnie ptatny.

3. Wytyczne powyzsze sg zgodne z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.
4. Okres odbytego stazu potwierdzonego zaswiadczeniem zalicza sie do okresu zatrudnienia,

od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

5. Praktykant/Stazysta podlega przepisom regulaminowym szkoty. Jednoczesnie
ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym zaktadu

pracy, na tych samych zasadach co pracownicy.
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6. Dopuszcza sie realizacje stazu u zagranicznego pracodawcy.
7. Staze odbywajg sie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu zawartej pomiedzy
stronami:
e Stazysta (uczen) i Pracodawca w przypadku ucznia petnoletniego
e Rodzic/Opiekun prawny reprezentujgcy ucznia i Pracodawca w przypadku ucznia
niepetnoletniego.

4. Minimalny zakres umowy o zorganizowanie stazu
Umowa powinna zawieraé co najmniej nastepujace elementy:

rodzaj umowy,

nazwa i adres podmiotu realizujgcego staz,

dane ucznia odbywajacego staz: imie i nazwisko, adres zameldowania/zamieszkania,
dane rodzica/opiekuna prawnego w przypadku ucznia niepetnoletniego,

dane opiekuna zaktadowego ucznia: imie i nazwisko,

miejsce odbywania stazu,

date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

program stazu,

zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym

W N R WN R

programem,
10. prawa i obowigzki stazysty,

11. prawa i obowigzki pracodawcy,

12. wysokos¢ swiadczenia pienieznego w przypadku stazu odptatnego.

5. Czas trwania stazu

1. Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia uczniowi zdobycie doswiadczenia zawodowego
w celu zwiekszenia jego szans na znalezienie zatrudnienia. Pomiedzy uczniem a pracodawcay
nie zostaje nawigzany stosunek pracy.

2. Z uwagi na fakt, ze udziat w stazu ma pozwoli¢ uczniowi m. in. na zdobycie wymaganego
doswiadczenia zawodowego, osoba odbywajgca staz powinna wykonywac¢ czynnosci
lub zadania w wymiarze 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie z zastrzezeniem, ze dobowy
wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin,
a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla
ucznidéw w wieku powyzej 18 lat, nie diuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego
wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotdédw przyjmujgcych na staz uczniowski,
u ktdrych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3. Stazysta nie moze odbywac stazu w soboty, niedziele i Swieta w porze nocnej, w systemie
zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

6. Program stazu

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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Staze odbywajg sie w oparciu o program stazu. Przy ustalaniu programu powinny
by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia,
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe ucznia, jak réwniez jego potrzeby.

Program powinien obejmowac m.in:

Opis i gtdwne zatozenia

Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci)

Tresci edukacyjne

Przygotowanie stanowiska pracy stazysty z jego wyposazeniem
Zakres obowigzkow stazysty na stanowisku pracy
Monitorowanie osiggniecia zamierzonych celéw
Harmonogram stazu

Liste obecnosci stazysty

. System oceny stazysty

10. Przeszkolenie z BHP

W oo Nk WD R

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania praktycznego zawodu realizowanego w szkole do ktérej uczeszcza, lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

7. Obowiazki podmiotéw biorgcych udziat w realizacji stazu:
Obowigazki szkoty (Dyrektora):

1. wyznaczenie nauczyciela wspotpracujgcego z pracodawcg w ramach realizacji stazu,
w szczegdlnosci z zaktadowym opiekunem stazu,

2. zapewnienie wymaganych dokumentéw przy realizacji stazu,

3. podpisanie z pracodawcg porozumienia o zorganizowanie stazu i przestrzeganie
jego postanowien.

Obowigzki pracodawcy:

1. zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu, pomieszczenia, urzgdzenia i materiatéow
zgodnie z programem stazu,

2. przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego,

a. przeszkolenie stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa ihigieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznanie
go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz,

3. sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia zaktadowego
opiekuna stazu, ktory udziela stazyscie wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan,

a. niezwtocznie informowanie dyrektora szkoty o przypadkach przerwania odbywania stazu,
o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu,

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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niezwtocznie po zakonczeniu realizacji programu stazu wydanie uczestnikowi
zaswiadczenia o odbyciu stazu,

wyptacenie stypendium w przypadku stazu odptatnego.

Obowigzki stazysty:

1.

10.
11.

uzgodnienie tresci nauczania realizowanych na stazu uczniowskim z dyrektorem
szkoty/kierownikiem ksztatcenia praktycznego,

zawarcie umowy z pracodawcg przyjmujagcym na staz osobiscie badZz poprzez
rodzica/opiekuna prawnego,

zapoznanie sie z regulaminem stazu uczniowskiego,

przestrzeganie ustalonego przez pracodawce harmonogramu stazu,

sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie
sie do polecen pracodawcy i opiekuna o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegélnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych
wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

systematycznie i starannie wypetnianie dziennika stazu,

bezzwtoczne informowanie pracodawcy za posrednictwem opiekuna stazu o swojej
nieobecnosci na stazu i jej przyczynach,

zgtaszanie opiekunowi stazu lub pracodawcy kazdego wypadku przy pracy,

niezwfocznie po otrzymaniu od pracodawcy zaswiadczenia o odbyciu stazu przedfozenie
go dyrektorowi szkoty.

Obowigzki zaktadowego opiekuna stazu:

b

wdrozenie i przeszkolenie stazysty w obowigzki na danym stanowisku pracy,
systematyczne wspodtpracowanie z nauczycielem wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
opracowanie wspdlnie z nauczycielem i uczniem celu i programu stazu, uwzgledniajac
potrzeby ucznia wynikajgce ze specyfiki zadan przez niego wykonywanych, wymogi
techniczne miejsca pracy oraz wynikajace z niepetnosprawnosci i stanu zdrowia ucznia
oraz mozliwosci technicznego zaplecza pracodawcy,

nadzorowanie prawidtowej realizacji programu stazu,

sprawowanie opieki nad czynnosciami wykonywanymi przez stazyste,

udzielanie wszelkich wskazdwek stazyscie podczas wykonywanych przez niego czynnosci
na stanowisku pracy i ciggte wspieranie w nabywaniu praktycznych kompetenciji,
prowadzenie listy udostepnianego sprzetu dla stazysty,

udzielanie informacji zwrotnej stazystom w trakcie wykonywanym zadan, a takze po
zakonczeniu stazu.

Obowiazki nauczyciela z ramienia szkoty:

1. wspotpracowanie z pracodawcy i zaktadowym opiekunem stazy,

2. opracowanie programu stazu w porozumieniu z zaktadowym opiekunem stazu i uczniem,
,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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3. zapoznanie stazystow z dokumentami obowigzujgcymi przy realizacji stazu,
4. wspieranie stazystéw w wypetnianiu niezbednej dokumentacji, w szczegdlnosci dziennika
stazu.

8. Rozwigzanie umowy o zorganizowanie stazu

Umowa o staz moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron z zachowaniem
14- dniowego okresu wypowiedzenia. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo
rodzice niepetnoletniego  ucznia niezwlocznie  zawiadamiajg  dyrektora  szkoty
o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

Umowa o odbycie stazu moze zosta¢ rozwigzana w przypadku:

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty

® naruszenia przez stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
e nierealizowania przez pracodawce warunkéw i programu odbywania stazu

e przerwania stazu przez stazyste.

9. Zaliczenie stazu

Staz zostaje zaliczony przy min. 85% obecnosci. W przypadku niemoznosci stawienia
sie w miejscu odbywania stazu, stazysta musi:

- poinformowa¢ niezwtocznie o tym fakcie pracodawce,
- poinformowa¢ niezwtocznie nauczyciela z ramienia szkoty,
- przedtozy¢ niezwtocznie zwolnienie lekarskie/zaswiadczenie urzedowe.

Staz zostaje zaliczony po potwierdzeniu przez zaktadowego opiekuna stazu nabycia
oczekiwanych umiejetnosci i kompetencji stazysty.

Stazysta niezwfocznie po otrzymaniu od pracodawcy Zaswiadczenia o odbyciu stazu,
przedktada je Dyrektorowi Szkoty wraz z kompletng dokumentacjg z realizacji stazu.

10. Dokumentacja stazu

Podmiot

Szkota | Pracodawca Stazysta (ew. | Zaktadowy

. . . Nauczyciel
Dokument rodzic) opiekun stazu ¥

Umowa
0 zorganizowanie stazu

Porozumienie pomiedzy szkota
a pracodawcg

Oswiadczenie opiekuna

Program stazu

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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Dziennik stazu

Zaswiadczenie o odbyciu stazu

Karta stanowiskowa

Karta adaptacji stazysty

Profil kompetencji

Kwestionariusz samooceny

Arkusz oceny programu stazu

Ankieta oceny jakosci stazu

11. Wynagrodzenie ucznia/stazysty

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne $wiadczenie pieniezne,
chyba ze strony umowy o staz uczniowski postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie.
Wysokos¢ miesiecznego Swiadczenia pienieznego nie moze przekraczaé wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

(podpis stazysty) (podpis zaktadowego opiekuna stazu) (podpis nauczyciela)
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Zatacznik nr 2. Program realizacji praktyki/stazu uczniowskiego

PROGRAM REALIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO DLA ZAWODU TECHNIK
ELEKTROENERGETYK TRANSPORTU SZYNOWEGO

Czas trwania: od.....coeccevevvvvverivineeee O
Liczba godzin: ...ccccveevvceeeceeee

Opis i gtdwne zatozenia

Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci)

Tresci edukacyjne

Przygotowanie stanowiska pracy stazysty z jego wyposazeniem
Zakres obowigzkéw stazysty na stanowisku pracy
Monitorowanie osiggniecia zamierzonych celéw
Harmonogram stazu

Liste obecnosci stazysty

System oceny stazysty

O N AEWNPRE

1. Opis programu i gtdwne zatozenia

Podstawowym celem stazu jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez ucznia w toku zajec dydaktycznych w szkole. Realizacja
stazu stwarza mozliwos¢ potwierdzenia i rozwoju kompetencji zawodowych ucznia w ramach
wybranego kierunku ksztatcenia i/lub specjalnosci, a takze uzyskania wiedzy ogdlnej
i dziedzinowej, umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy i uksztattowanie postaw
wobec potencjalnych pracodawcéw i wspdétpracownikdw. Staze dajg uczestnikom mozliwosé
poznania oczekiwan potencjalnych przysztych pracodawcéw wzgledem pracownikdw. Uczen
poprzez staz ma szanse utrwalenia, zademonstrowania i zweryfikowania swoich umiejetnosci,
a takze prezentacji checi do pracy, co moze w przysztosci utatwi¢ wejscie na rynek pracy.

2. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci)

Podstawowym celem stazu jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajacych wiedze i umiejetnosci uzyskane przez ucznia w toku zajeé dydaktycznych
w szkole.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdw uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych =z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdow uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktore powinna spetnia¢ osoba ubiegajgca sie o nabycie

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Kompetencje zawodowe i stanowiskowe

Kompetencje zawodowe wtasciwe poszczegdlnym zawodom, rozwijajg sie w ramach
szerszego procesu spotecznego, a w konkretnej organizacji zmieniajg sie przewaznie tylko
szczegoty. Autorzy przy ich definiowaniu uwzglednig opis zawodu w klasyfikacji zawodow,
PPKZ MEN, rekomendacje rynku pracy i inne dane pozyskane podczas konsultacji na potrzeby
tego opracowania.

Kompetencje twarde

Kompetencje twarde to cechy konkretne, mierzalne, niezbedne do wykonywania danej pracy.
Mozna je potwierdzi¢ dyplomami, certyfikatami, Swiadectwami lub podczas kolejnych etapéw
procesu rekrutacyjnego. Do tej grupy kompetencji zaliczamy przede wszystkim konkretne
kompetencje specjalistyczne, posiadang wiedze merytoryczng i umiejetnosci. tatwo je
zweryfikowac, zmierzy¢ i ocenié, zazwyczaj sg zwigzane z konkretnym zawodem, pozwalaja
dobrze wykonywac powierzone zadania w pracy. Cechy te podlegajg mozliwosci rozwoju
poprzez wytrenowanie w szkole, udziat w szkoleniach i kursach, a takze prace na danym
stanowisku.

Kompetencje miekkie

Dotyczg cech psychofizycznych i umiejetnosci spotecznych. Sg to kompetencje uniwersalne,
ktdre przydajg sie na rdinych stanowiskach, pomagajg wspdtpracowaé z zespotem,
przetozonymi i klientami; np.:

¢ komunikatywnos¢;

e dynamizm dziatania;

¢ kreatywnosc¢;

* umiejetnosc¢ pracy w zespole;
e zarzgdzanie czasem;

e odpornosc¢ na stres.

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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Mozna przyja¢ 5 stopniowg skale dla pozioméw nasilenia kazdej kompetencji, zgodnie

z metodologia TRIFT:

Poziom

Charakterystyka

Brak kompetencji (A)

Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢
radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetenc;ji.

Uczacy sie (B)

Podejmowanie préb zachowania sie¢ w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie
z zadaniami wymagajagcymi danych kompetencji, popetnianie bteddw
w  przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne
ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.

Dobry (C)

Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych
danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, bfedy
w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji.

Ekspert (D)

Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencji,
radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach.

Wybitny (E)

Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji
i trenddéw.

Cele stazy

Staz uczniowski umozliwia

o weryfikacje wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych przez uczniéw podczas nauki
w szkole, w tym wyksztatcenie zdolnosci praktycznego zastosowania wiedzy nabytej
w toku nauki (integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej),

e poznanie przez ucznia warunkéw i specyfiki pracy w réznorodnych zaktadach pracy,

e nabycie kompetencji miekkich, doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy,
skutecznej komunikacji we wspétdziataniu z zespotem pracownikéw,

e ksztattowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego i krytycznego

myslenia,

e poznanie srodowiska zawodowego - przez obserwacje i nasladowanie zachowan
pracownikéw danego przedsiebiorstwa uczniowie poznajg zakres swoich przysztych

obowigzkdw,

e mozliwos¢ dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez ucznia oczekiwan
pracodawcéw wzgledem przysztych pracownikéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i postaw, w tym podstaw etycznych ipordéwnanie ich z wtasnymi mozliwosciami

na rynku pracy,

e poszerzenie kompetencji cyfrowych, poprzez obstuge programéw komputerowych
niezbednych podczas wykonywanie czynnosci zawodowych,
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nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie
poszukiwania pracy.

Cele szczegétowe stazu — po zakoriczonym stazu uczen potrafi:

wykorzysta¢ umiejetnosci teoretyczne nabyte podczas nauki w szkole,
scharakteryzowac warunki i specyfike pracy w réznorodnych zaktadach pracy,

stosowaé¢ kompetencje miekkie i skutecznie komunikowac sie we wspétdziataniu
z zespotem pracownikéw,

planowac czas pracy,
dostrzegac zaleznosci oraz samodzielnie i krytyczne mysle¢,

rozpozna¢ oczekiwania pracodawcow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw
etycznych;

postugiwac sie przyrzgdami i narzedziami podczas wykonywania przydzielonych zadan,
postugiwa¢ sie dokumentacjg techniczng, techniczno-ruchowa, oraz normami
i instrukcjami,

stosowac kompetencje informatyczne, poprzez obstuge programéw komputerowych
niezbednych podczas wykonywanie czynnosci zawodowych.

3. Tresci edukacyjne

TKO.05

Poznanie systemdw zasilajgcych maszyny i urzadzenia elektryczne.
Rozpoznawanie elementdow i podzespotdw sieci trakcyjnych i zasilajgcych.
Wykonywanie montazu instalacji i sieci zasilajgcych.

Wyznaczanie wielkosci elektrycznych w sieciach i trakcjach elektrycznych.
Wykonywanie badan i pomiardw sieci zasilajgcych i trakcyjnych.

Stosowanie metod montazu i wymiany elementéw, obwoddéw i uktadow sieci
zasilajgcych i trakcyjnych.

Poznanie metod diagnostyki sieci zasilajgcych i trakcyjnych.

Sprawdzanie pracy uktadow i diagnostyki na podstawie uzyskanych wynikow
pomiardw.

Przeprowadzanie badan elementéw, obwoddéw i ukfadéw elektrycznych
i elektronicznych w sieciach zasilajgcych i trakcjach elektrycznych.

Przeprowadzanie zabiegéw konserwacyjnych w sieciach zasilajgcych i trakcyjnych.

Czytanie i tworzenie dokumentacji eksploatacyjnej sieci zasilajgcych i trakcyjnych.

TKO.06

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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Poznanie budowy i zasady dziatania srodkéw transportu szynowego.

Poznanie maszyn aparatow i urzagdzen stosowanych w pojazdach szynowych.
Poznanie urzadzen pneumatycznych stosowanych w pojazdach szynowych.

Poznanie instalacji stosowanych w pojazdach szynowych.

Poznanie budowy spalinowych pojazdéw trakcyjnych.

Poznanie zasad gospodarki pojazdami trakcyjnymi.

Nabycie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej Srodkéw transportu
szynowego.

Poznanie zasad przygotowania pojazdu szynowego do ruchu.

Prowadzenia dokumentacji zwigzanej z pracg maszynisty.
Montaz maszyn aparatéw i urzadzen stosowanych w taborze szynowych.

Wykonywania pomiaréw parametréw maszyn, uktadéw i urzadzen pojazdéw
szynowych.

Obstuga maszyn, aparatéw i urzadzen stosowanych w pojazdach szynowych.

Montaz instalacji  oswietleniowej, ogrzewczej i klimatyzacyjnej w pojazdach
szynowych.

Organizacja systemu utrzymania taboru szynowego.

Poznanie technologii naprawy elementéw i podzespotdw pojazdu szynowego.
Poznanie metod konserwacji i kontroli elementéw podwozia i nadwozia pojazdu
szynowego.

Kontrola i eksploatacja urzadzen pneumatycznych, napedowych i instalacji pojazdu
szynowego.

Poznanie metod diagnostyki urzgdzen i mechanizméw pojazdu szynowego.

Poznanie sposobow eksploatacji urzadzen bezpieczenstwa ruchu pociggu.

4. Przygotowanie stanowiska pracy i jego wyposazenia

Dziatania zwigzane z przygotowaniem stanowiska pracy powinny dotyczy¢:

przygotowania miejsca pracy zgodnie z zasadami BHP,

dostarczenia materiatéw biurowych,

zapewnienia dostepu do komputera i programéw (na stanowiskach diagnostyki ),
przygotowania identyfikatora z kodami dostepu do czesci budynku,

przygotowania listy kontaktowej dla stazysty, w szczegdlnosci do zaktadowego opiekuna

stazu,
dostarczenia srodkéw ochrony indywidualnej i narzedzi w zaleznosci od stanowiska pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy powinno obejmowa¢ m.in:

materiaty biurowe,

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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— instrukcje branzowe, katalogi branzowe,

— ustawy, rozporzadzenia, przepisy prawne,

— DTR maszyn i urzadzen, przyrzaddéw i urzgdzen pomiarowych,
— DSU zespotow trakcyjnych,

— instrukcje obstugi stanowisk diagnostycznych,

— dostep do komputera z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu
oraz do drukarki sieciowej,

— inne ( w zaleznosci od wykonywanego zadania ).

5. Obowiazki stazysty na stanowisku pracy:

Technik elektroenergetyk transportu szynowego moze odbywadé staz zawodowy oraz praktyki
w zaktadach zwigzanych z:

- instalacjg i utrzymaniem sieci elektroenergetycznych np: PKP Energetyka SA, PKP PLK SA,
zaktadach utrzymania sieci tramwajowych i trolejbusowych;

- produkcjg i utrzymaniem taboru szynowego np: zaktady naprawcze taboru kolejowego,
zajezdnie tramwajowe, trolejbusowe i metra, przedsiebiorstwa produkujgce tabor szynowy.

Ponizej przedstawione zostaty cztery przyktadowe karty pracy dla zawodu technik
elektroenergetyk transportu szynowego: elektromontera taboru, rewidenta taboru, montera
trakcji elektrycznej i montera sieci energetycznej.

Przy realizacji opisanych czynnosci uczniowie powinni organizowa¢ stanowisko pracy
i wykonywaé zadania zawodowe z bezwzglednym zachowaniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii,
przestrzega¢ obowigzujgcego regulaminu pracy, dba¢ o porzgdek podczas wykonywania
czynnosci zawodowych, azadania zawodowe opisane w harmonogramie realizowaé
doktadnie isumiennie. O wszelkich nieprawidtowosciach uczen powinien informowaé
opiekuna stazu oraz opiekuna z ramienia szkoty.

Czynnosci elektromontera taboru i rewidenta taboru mogg odbywac¢ sie na halach
naprawczych oraz na otwartej przestrzeni i zwigzane s z pracg w hatasie, czy tez obok
przemieszczajgcego sie taboru, natomiast montera trakcji elektrycznej i montera sieci
energetycznej z pracg przy sieciach energetycznych i urzadzeniach pod napieciem,
gdzie wystepuje zagrozenie porazenia prgdem a wiec konieczne jest korzystanie z Srodkéw
przeciwporazeniowej ochrony podstawowej i dodatkowe;j.

We wszystkich przypadkach wykonywanie czynnos$ci mogg stanowié zagrozenia dla zdrowia,
dlatego obowigzkowo nalezy zwraca¢ uwage na bezpieczernstwo wykonywanych zadan.
Do wykonywania zadan pracodawca udostepnia dokumentacje - DTR i DSU, instrukcje
urzgdzen i narzedzi oraz programy diagnostyczne.

Wszystkie zadania muszg by¢ wykonywane pod nadzorem wyznaczonego pracownika zaktadu.

6. Monitorowanie realizacji programu stazu

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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Staz powinien by¢ monitorowany przez nauczyciela z ramienia szkoty oraz zaktadowego
opiekuna stazu w trakcie realizacji zapewniajagc mozliwo$¢ podejmowania dziatan
naprawczych, dostosowujgcych program stazu do potrzeb i mozliwosci ucznia/stazysty
i wyposazenia technicznego pracodawcy. Wskazane jest, aby zastosowac dostepne platformy
internetowe, w szczegdlnosci te, ktére szkota wykorzystuje do biezacej pracy dydaktycznej
(np. MS Teams, Google ) do prowadzenia dokumentacji stazu, przez co bedzie mozliwe
wsparcie procesu przebiegu stazu, umozliwiajgc nauczycielowi z ramienia szkoty sledzenie
aktywnosci edukacyjnej ucznia (frekwencji, realizowanych zadan powierzonych przez
zaktadowego opiekuna stazu) oraz wspieranie ucznia w przypadku probleméw natury
organizacyjnej lub merytorycznej, facznie z mozliwoscia zmiany programu stazu
i dostosowania go do potrzeb lub predyspozycji edukacyjnych ucznia). Rozwigzanie
internetowe powinno umozliwi¢ uczniowi raportowanie postepu stazu, zgtaszanie uwag,
problemdw i potrzeb widocznych zaréwno dla zaktadowego opiekuna stazu jak i nauczyciela
z ramienia szkoty. Staz w firmie jest forma ksztatcenia praktycznego na biezgco monitorowana
i wspierang merytorycznie przez szkote.

7. Harmonogram stazu

Komorka organizacyjna (dziat) Stanowisko Liczba godzin

RAZEM

8. System oceny stazu.

Jakos¢ stazu ocenia sie przy pomocy metod i narzedzi zatgczonych do niniejszego opracowania
m.in.:

- kwestionariusza samooceny ucznia na wejsciu i wyjsciu,
- karty oceny.
Przyktadowe kryteria oceny realizowanej praktyki/stazu:
1. Postawa stazysty:
» przestrzeganie przepiséw BHP,
umiejetnosé pracy w zespole,
uczciwo$é w pracy zawodowej,

odpowiedzialnos¢ i dyscyplina w wykonywaniu polecen,

YV V V V

aktywnos¢ i samodzielnos$¢ w dziataniu,

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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» przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

» rzetelnosc i doktadnos¢ wykonywania powierzonych zadan,
» kultura osobista,

Rozwijanie umiejetnosci i kompetenciji:

» praca na stanowisku pracy z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz, ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na prace urzadzen pod napieciem oraz prace w otoczeniu
prowadzonego ruchu kolejowego,

» planowanie pracy w celu efektywnego wykorzystania czasu pracy,

» samodzielno$¢ i sprawnos¢ w rozwigzywaniu problemoéw, wyszukiwaniu
potrzebnych informacji,

sprawnos¢ w postugiwaniu sie nowoczesnymi srodkami technicznymi,
umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy,

umiejetnos¢ obstugi uzytkowych programéw komputerowych,
umiejetnosé postugiwaniami sie nowymi technologiami,
komunikowanie sie z otoczeniem,

dokonywanie samooceny,

vV V V VYV VYV V V¥V

systematycznosé i rzetelno$é w wypetnianiu dokumentacji .

Zatacznik 3. Lista obecnosci stazysty

LISTA OBECNOSCI STAZYSTY

Lp.

Data Godziny pracy Podpis stazysty
od-do

Pieczgtka pracodawcy Pieczec zaktadu pracy i podpis zaktadowego

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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DZIENNIK STAZU

Dane Szkoty

Opiekun merytoryczny stazu
z ramienia Szkoty

Imie i nazwisko Stazysty/Stazystki

Kierunek

Technik budownictwa kolejowego

Nazwa firmy Pracodawcy

Adres miejsca odbywania stazu

Ulica

Nr budynku / lokalu

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Dane Opiekuna Stazysty/Stazystki
ramienia Pracodawcy

z | imie i nazwisko

stanowisko

e-mail do kontaktu

tel. do kontaktu

Okres odbywania stazu (od - do)

Dtugos¢ trwania stazu:

150 godzin

Instrukcja:

Dziennik ma uktad tygodniowy, ale nalezy go wypetniac opisujgc hastowo kazdy przepracowany
dzien (podajac date) w danym tygodniu stazu. Nalezy przygotowad liczbe egzemplarzy
odpowiednig do liczby tygodni stazu. Wpisy w Dzienniku muszg pokrywa¢ sie z prowadzong

Listg obecnosci.

Data Stanowisko pracy

Rodzaj realizowanych zadan | Nabyte
kompetencje
kwalifikacji

w zawodzie

umiejetnosci
w  ramach
wyodrebnionej

Liczba
godzin

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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Opinia opiekuna stazu o przebiegu stazu
podpis Stazysty podpis Opiekuna

pieczec i podpis pracodawcy
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Zatacznik 5. Oswiadczenie opiekuna praktyki/stazu

OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZU

Spetniajgc wymaég okreslony w art. 120 ust. 3a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.), oswiadczam, ze nie bytem/am karana/y za
umysline przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ustawa Kodeks Karny (t.j. Dz.U.
22022 r. poz. 1138, przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. u. z 2020 r. poz. 2050),
albo wobec ktorej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej
z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu
przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi
osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania okre$lonego miejsca pobytu

bez zgody sadu.

(miejscowos¢, data) (podpis opiekuna praktyki/stazu)

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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Lp.

Nazwa sprzetu

Data

Godziny
od-do

Potwierdzenie pobrania

Potwierdzenie zwrotu

Podpis
stazysty

Podpis
opiekuna
stazu

Podpis
opiekuna
stazu

Podpis
opiekuna
stazu

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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Zatacznik 7. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy o zorganizowanie stazu

Imie i nazwisko osoby reprezentujgcej PracodawCe:......ccevveverievereeviesieniesee s

NAZWA PraCOUdQWEY: ...veuierieiitie ettt eestesteste st ste st st see st e st e e e e esestes s sessessessesaesansens

AAreS PraCOUAWCY: .ciiiieie vt ettt st et ss st e eeeeeseesessesbestesa st stesaeseesen snen
OSWIADCZENIE O ODSTAPIENIU OD UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Oswiadczam, iz odstepuje od umowy 0 zorganizowanie Stazu NI ..........cceeeceveeeecceeeveervevenns dla

ucznia:

z powodu

nie przystgpienia ww. ucznia do realizacji stazu w pierwszym dniu objetym umowa/
zaniechania realizacji stazu przez ww. ucznia w trakcie jej trwania (niepotrzebne skreslic)
zgodnie z § 4 pkt. 2 ww. umowy.

(pieczed i podpis pracodawcy)

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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Zatacznik 8. Zaswiadczenie o odbytej praktyce/stazu

ZASWIADCZENIE

o odbyciu stazu uczniowskiego

(nazwa podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski)

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

PTOWAAZONY PIZEZ .euveentieiiieuteetiesteeteetesetesteesseesseaneesseesnseasseassesnsesseesseenseensesnsesseesseesesnseen saseenneesseesseenseensennes
(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z2019r. poz. 1148, z pdzn. zm.).

(miejscowo$é, data wydania zaswiadczenia) (imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski)

1) W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

2) Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego stanowigcg zatgcznik nr 2 do
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
transportu kolejowego”
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Okres odbywania stazu
uczniowskiego

Stanowisko pracy

Rodzaj realizowanych
zadan

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje

w ramach kwalifikacji ?
wyodrebnionej

w zawodzie

(symbol i nazwa
kwalifikacji)

Okres odbywania stazu
uczniowskiego

Stanowisko pracy

Rodzaj realizowanych
zadan

Inne nabyte umiejetnosci

i kwalifikacje

1.Wpisac symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym byt realizowany staz uczniowski

Czytelny podpis przyjmujgcego na staz

zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego stanowigcg zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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Zatacznik 9. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
zawarta dnia .....ccoeeeevieieiennns pomiedzy:

.................................................................................... (dane podmiotu, ktéry umowe zawiera)
zwany w dalszej czesci umowy ,Podmiotem przetwarzajagcym” reprezentowanym

............................................................................ zwany w  dalszej cze$ci umowy
»2Administratorem danych” lub »2Administratorem” reprezentowanym przez

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego w dalszej czesci ,,Rozporzagdzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach
i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejszg umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktdre chronig prawa 0sob, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane
osobowe (nalezy poda¢ kategorie oséb, ktorych dane dotyczq, itd. pracownikéw administratora,
uczniéw administratora itd.) w zakresie:

a) imiona, nazwisko;

b) Pesel ;

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wytgcznie W celu ......ueveeeeiiicicniiienen..n. (nalezy podaé cel) przetwarzania
danych przez podmiot przetwarzajgcy, np. realizacji umowy 2z dnia.....coeeenennenn.
0] S w zakresie prowadzenia kadr).
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§3

Sposdéb wykonania umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

1. Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczernstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji
niniejszej umowy.

4. Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
(o ktérej mowa w art. 28 ust 3 lit b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktore
upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno
w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

5. Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem
usuwa/zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe (nalezy wybraé, czy podmiot
przetwarzajgcy ma usungc, czy zwrdcic dane) oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba
ze prawo Unii lub prawo panistwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych
osobowych.

6. W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi w niezbednym
zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg
oraz wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

7. Podmiot przetwarzajagcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych
bez zbednej zwioki zgtasza je administratorowi w ciggu 24 godzin

§4
Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h) Rozporzgdzenia ma prawo kontroli,
czy srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu
powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.

2. Administrator danych realizowac¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcego i z minimum 7 — dniowym uprzedzeniem.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni

4. Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzgdzenia.
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§5

Powierzenie

1. Administrator wyraza zgode na korzystanie przez Podmiot przetwarzajacy z ustug innych
podmiotdéw przetwarzajacych.

2. Podmiot przetwarzajgcy chcac skorzysta¢ z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego
ma obowigzek poinformowac¢ Administratora z wyprzedzeniem 5 dni roboczych o kazdym
zamierzonym powierzeniu przetwarzaniu danych.

3. Administrator moze wprost sprzeciwi¢ sie dalszemu powierzeniu danych osobowych,
w terminie 5 dni roboczych od otrzymania informacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim.
W przypadku wyrazenia sprzeciwu przez Administratora, Podmiot przetwarzajgcy nie jest
uprawniony do zawarcia umowy z dalszym podmiotem przetwarzajgcym, ktorego dotyczy
sprzeciw.

4. Na inny(e) podmiot(y) przetwarzajacy(e) natozone zostajg — na mocy Rozporzadzenia
i niniejszej umowy te same obowigzki ochrony danych jak okreslone w Rozporzgdzeniu
oraz w niniejszej umowie, w szczegdlnosci obowigzek zapewnienia wystarczajgcych gwarancji
wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie
odpowiadato wymogom Rozporzadzenia.

5. Jezeliinny podmiot przetwarzajacy nie wywigze sie ze spoczywajgcych na nim obowigzkow
ochrony danych, petna odpowiedzialnos¢ wobec administratora za wypetnienie obowigzkéw
tego innego podmiotu przetwarzajgcego spoczywa na podmiocie przetwarzajgcym.

6. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpic¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, Ze obowigzek taki naktada na Podmiot
przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot
przetwarzajgcy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajgcy informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to
nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

§6
Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajgcego

1. Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania
Administratora danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym
lub sadowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych osobowych
okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym
przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o wszelkich
planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczgcych
przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym tych danych osobowych, w szczegdlnosci
prowadzonych przez inspektorow upowaznionych przez Urzagd Ochrony Danych Osobowych.
Niniejszy ustep dotyczy wytacznie danych osobowych powierzonych przez Administratora
danych.
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§7

Czas obowigzywania umowy

1. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas nieokreslony/od dnia

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem okresu
wypowiedzenia.

§8
Rozwigzanie umowy

1. Administrator danych moze rozwigza¢ niniejsza umowe z skutkiem natychmiastowym,

gdy Podmiot przetwarzajgcy:

a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybied stwierdzonych podczas kontroli
nie usunie ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z umowg;

c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora danych.

§9
Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji,
danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora
danych i od wspétpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb,
zamierzony czy przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).

2. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba
ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa
lub Umowy.

3. Strony zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich starann w celu zapewnienia, aby srodki
tacznosci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych
gwarantowaty zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegélnosci danych osobowych
powierzonych do przetwarzania, przed dostepem osdb trzecich nieupowaznionych do
zapoznania sie z ich trescig.

§10
Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach
dla kazdej ze stron.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Rozporzadzenia.
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3. Sadem wtasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej umowy bedzie sgd
wtasciwy Administratora danych.

(imie i nazwisko stazysty) (Podmiot przetwarzajacy)
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Zatacznik 10. Certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji przez stazyste

CERTYFIKAT POTWIERDZAJACY NABYCIE KOMPETENCIJI PRZEZ STAZYSTE

Cel realizacji stazu uczniowskiego:

- weryfikacja wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytej przez uczniéw podczas nauki
w szkole, w tym wyksztatcenie zdolnosci praktycznego zastosowania wiedzy nabytej
w toku nauki (integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej),

- poznanie przez ucznia warunkow i specyfiki pracy w réznorodnych zaktadach pracy,

- nabycie kompetencji miekkich, doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, skutecznej
komunikacji we wspoétdziataniu z zespotem pracownikéw,

- ksztattowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego i krytycznego myslenia,

- poznanie $rodowiska zawodowego - przez obserwacje i nasladowanie zachowan

pracownikdw danego przedsiebiorstwa uczniowie poznajg zakres swoich przysztych
obowigzkow,

- mozliwos¢ dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez ucznia oczekiwan pracodawcow
wzgledem przysztych pracownikéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw,
w tym podstaw etycznych i poréwnanie ich z wtasnymi mozliwosciami na rynku pracy,

- poszerzenie kompetencji cyfrowych, poprzez obstuge programéw komputerowych
niezbednych podczas wykonywanie czynnosci zawodowych,

- nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie
poszukiwania pracy.
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5 - stopniowa skala dla pozioméw nasilenia kazdej kompetencji, do zastosowania

w Certyfikacie zgodnie z metodologig TRIFT:

A - brak kompetencji, B - uczacy sie, C — dobry, D - ekspert, E - wybitny

Kompetencja

Ocena
poczatkowa

Ocena po
odbyciu stazu

Komunikatywnosc i nastawienie do innych oséb

Komunikujgc sie, udziela rzeczowych, jasnych informacji

Stucha i stara sie upewnic, czy zostat dobrze zrozumiany

Woyjasnia nieporozumienia

Niezaleznie od okolicznosci w sposéb uprzejmy i rzeczowy udziela
innym informacji i wsparcia

Jest kulturalny i zyczliwy

Organizacja pracy wiasnej

Przy realizacji zadan efektywnie wykorzystuje swoj czas pracy

Zadania realizuje terminowo

Wykonujac zadanie przed wyznaczonym terminem, samodzielnie
podejmuje sie wykonania ustalonych wczesniej innych zadan

Wspiera innych cztonkéw zespotu
W podnoszeniu efektywnosci wykorzystania czasu poprzez pomoc
i usprawnienie sposobu wykonania zadania

Wiasny rozwdj i podnoszenie kwalifikacji

Okredla swoje potrzeby rozwojowe, sygnalizuje potrzebe
zdobywania lub utrzymania wygasajgcych uprawnien

Samodzielnie oraz korzystajac z mozliwosci oferowanych przez
pracodawce rozwija swoje kwalifikacje (tj. uzupetnia wiedze,
doskonali umiejetnosci, pozyskuje uprawnienia) w celu
zwiekszania efektywnosci wykonywania swoich zadan
zawodowych

Obstuga
komputera
i urzadzen
biurowych

Dbatos¢ o miejsce pracy

Utrzymuje wtasciwy tad i porzadek w miejscu wykonywania pracy

Umiejetnie ocenia stan techniczny
urzadzen za pomoca ktérych wykonuje zadania

Organizuje efektywne miejsca pracy

Korzysta z instrukcji serwisowych i DTR producenta urzadzen, DSU

Posiada praktyczng znajomosc kolejowych instrukcji branzowych
w zakresie wykonywanych czynnosci

Posiada praktyczna znajomos¢ programow biurowych (edytor
tekstu, wypetniania dokumentéw wykonywanych czynnosci

Stosowanie i przestrzeganie procedur

Przestrzega obowigzujacych przepiséw BHP oraz regulacji
prawnych i procedur dotyczgcych wykonywania obowigzkow
zawodowych
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Zapoznaje sie z zakresem zgtaszanych, wykonywanych czynnosci

Dokonuje uzgodnien w zakresie wykonywanych czynnosci
wymaganych w przedsigbiorstwie

Uzgadnia wprowadzanie i odwotywanie obostrzen w zakresie
ruchu kolejowego

Dokumentuje wykonywane czynnosci naprawcze i eksploatacyjne

Zapoznaje sie z harmonogramami przeglgdéw obstugiwanych
urzadzen

Wykonuje przeglady urzadzen zgodnie z harmonogramem

Sprawdza homologacje przyrzagddéw, urzadzen i elementow
bedacych w zakresie realizowanych zadan

Zabezpiecza miejsce wykonywania czynnosci konserwacyjnych i
naprawczych urzadzen i pojazddw trakcyjnych

Identyfikuje zagrozenia na stanowisku pracy i niezwtocznie
powiadamia o nich przetozonego

Zapobiega powstawaniu zagrozen w miejscu pracy

Przestrzega zasad gospodarki odpadami

Dobiera narzedzia i przyrzady do wykonania zadan

Sumiennos¢ i rzetelnosc

Wykonuje zadania z dbatoscig o szczegéty, doktadnie, skrupulatnie
i solidnie

Rzetelnie wykonuje swoje obowigzki

Zauwaza i poprawia swoje btedy

Jest sumienny i chetnie pomaga innym

Stosuje systemy informatyczne dostosowane do formy organizacji
procesu eksploatacji i napraw

Przestrzega kolejnosci w wykonywaniu czynnosci naprawczych i
konserwacyjnych
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METODY | NARZEDZIA WERYFIKACJI JAKOSCI STAZU/PRAKTYKI

w

Kwestionariusz samooceny na wejsciu i wyjsciu (kwestionariusz ponizej).

Obserwacja w rzeczywistych warunkach.

Analiza dziennika stazu.

Wywiad z uczniem/stazystg po zakoriczeniu praktyki/stazu (arkusz wywiadu ponizej).
Karty stanowiskowe.

Macierz kompetencji

Profil kompetenc;ji.

Arkusz oceny programu stazu.

w 0O N o u B wWw N

Ankieta oceny jakosci stazu (kierownik szkolenia praktycznego/nauczyciel zawodu).

10. Ankieta oceny jakosci stazu (uczen).
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Arkusz wywiadu przeprowadzonego przez szkote z uczniem/stazystg po zakonczeniu

praktyki/stazu
Twoja odpowiedz
(zaznacz ,,x” w wybranej odpowiedzi)
Lp. | Wyszczegdlnienie
TAK NIE
1 Czy proces rekrutacji byt dla Ciebie przejrzysty?
) Czy zostates$ zapoznany z dokumentacjg
odbywania stazu?
Czy proces adaptacji w miejscu odbywania praktyki/stazu
3 - .
byt dla Ciebie wystarczajgco kompleksowy?
4 Czy zostates przeszkolony w zakresie przepisow bhp?
5 Czy zostates wyposazony w Srodki ochrony indywidualnej?
6 Czy Twoje stanowisko pracy zostato przygotowane zgodnie
z programem praktyki/stazu?
7 Czy bytes na biezgco informowany o swoich postepach?
8 Czy kryteria oceny stazu byty dla Ciebie zrozumiate?
9 Czy chciatbys$ w przysztosci podjgé zatrudnienie u pracodawcy,
u ktérego odbywates praktyke/staz?
Ktéry element stazu uwazasz za najbardziej wartosciowy z punktu widzenia poszukiwania zatrudnienia
po ukonczeniu szkoty?
10 ...............................................................................................................

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30

transportu kolejowego”

Wspdtfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Kwestionariusz samooceny w zakresie efektéw ksztatcenia i ich weryfikacji

X

*

KRYTERIA WERYFIKACIJI

OCENA NA WEJSCIU

OCENA NA WYJSCIU

<
-
o
< un
¥ o 5 5
o] Lp. | EFEKTY KSZTALCENIA c c
= < 2 2 =
gF 2 | -
E g K - > g ‘@ - >
= oy > @ s = oy > o s
x o o =% 2 x o o o o
£ 558923 sgl 528 |sg|dgse
1 rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochronag
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig
) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
3 okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
4 charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia
= i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
g organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
s 5 prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
() , .
‘& ochrony $rodowiska
-“g 6 stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
E zawodowych
. § stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczgce
w § 7 ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w zakresie technologii
o =
9 g montazu i eksploatacji sieci zasilajgcych i trakcyjnych
E o 8 udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia
-~ 1 postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu elektrotechniki i energetyki

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

47



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

X

*

*

*

opisuje zjawiska zwigzane z prgdem statym i przemiennym

wyznacza wielkosci elektryczne obwodéw pradu statego i przemiennego

wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych

sporzadza schematy ideowe i montazowe uktadéw elektrycznych i
elektronicznych

stosuje urzgdzenia przewodowej i bezprzewodowej tagcznosci kolejowej

stosuje przepisy prawa dotyczgce funkcjonowania transportu kolejowego

stosuje sygnalizacje obowigzujgcg w transporcie kolejowym

O | (N L || W N

stosuje zasady i przepisy dotyczgce prowadzenia na liniach kolejowych akcji
ratowniczej oraz przewozu towaréw szczegdlnych

charakteryzuje organizacje transportu kolejowego w Rzeczypospolitej Polskiej i w
Europie

wykorzystuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan z
zakresu obstugi transportu kolejowego

rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

TKO 05.3

Montaz i

eksploatacja sieci
zasilajgcych

klasyfikuje kable i przewody elektroenergetyczne oraz osprzet elektroinstalacyjny

okresla przebieg drogi przesytania, rozdziatu i odbioru energii elektrycznej

charakteryzuje srodki ochrony stosowane w sieciach zasilajacych

montuje sieci zasilajgce

sprawdza poprawnos$¢ dziatania instalacji zasilajacych

wykonuje naprawy w sieciach zasilajgcych

wykonuje prace eksploatacyjne w sieciach zasilajgcych

TKO.05.4.

Montaz i

eksploatacja
urzadzen

klasyfikuje elementy sieci trakcyjnej

montuje elementy sieci trakcyjnej

montuje urzadzenia sieci trakcyjnej

sprawdza poprawnos$¢ dziatania i stan urzadzen sieci trakcyjnej

wykonuje pomiary parametrow sieci i urzadzen trakcyjnych

NP WINIFRPINOUPP WIN|F

utrzymuje sieci trakcyjne

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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charakteryzuje czynnosci eksploatacyjne wykonywane w podstacjach trakcyjnych

/ i kabinach sekcyjnych
3 charakteryzuje czynnosci zwigzane z wymiang uszkodzonych podzespotdw sieci
trakcyjnych
9 prowadzi dokumentacje eksploatacyjng sieci trakcyjnej
1 postuguje sie podstawowym zasobem srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym
rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej
) odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:
samodzielnie tworzy krétkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i
3 pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje
> zadan zawodowych
_§ Uczestniczy w rozmowie i w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
g 4 zawodowych- reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumiaty,
® adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu
" g 5 zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
w O typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych
9 g 6 wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych
== oraz podnoszace $wiadomos¢ jezykowa:
1 przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
é 2 planuje wykonanie zadania
= 3 ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania
% 4 wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
o 5 stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
=) ° 6 doskonali umiejetnosci zawodowe
g ‘;i § 7 stosujfe %asady komunikacji i_nt,erpersonalnej
o £ E 8 negocjuje warunki porozumien
X o 9 stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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wspotpracuje w zespole

TKO.05.7.

Organizacja pracy

matych zespotow

Organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

SIS

Ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

Wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkdw i jakosci pracy

KWALIFIKACJA

TKO .06. Montaz i

eksploatacja srodkow

transportu szynowego

Lp.

EFEKTY KSZTALCENIA

KRYTERIA WERYFIKACIJI

OCENA NA WEJSCIU

OCENA NA WYJSCIU

Brak kompetenc;ji
(A)

Uczacy sie

(B)

Dobry

(C)

Ekspert
(D)

Wybitny

(E)

Brak kompetenc;ji
(A)

Uczacy sie (B)
Dobry

(@

Ekspert

(D)

Wybitny

(E)

TKO.06.1.

Bezpieczenstwo i higiena

pracy

charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

5
o 1 postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki
g 2 opisuje zjawiska zwigzane z prgdem statym i przemiennym
.% 3 wyznacza wielkosci elektryczne obwoddéw pradu statego i przemiennego
B 4 wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych
2 5 sporzgdza schematy ideowe i montazowe uktaddow elektrycznych i
3 elektronicznych
% 6 stosuje urzadzenia przewodowej i bezprzewodowej tgcznosci kolejowej
5 7 stosuje przepisy prawa dotyczace funkcjonowania transportu kolejowego
é 8 stosuje sygnalizacje obowigzujgca w transporcie kolejowym
{:C) 9 stosuje zasady i przepisy prawa dotyczace prowadzenia akcji ratowniczej na
g liniach kolejowych i przewozdéw towardéw szczegdlnych
§ 10 charakteryzuje organizacje transportu kolejowego w Rzeczypospolitej Polskiej i w
% Europie
o ; 11 wykorzystuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan z
o g zakresu obstugi transportu kolejowego
9 B 12 rozpoznaje witasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
= o zawodowych
1 klasyfikuje srodki transportu szynowego
2 2 charakteryzuje elementy podwozia pojazdu szynowego
S 3 charakteryzuje elementy nadwozia pojazdu szynowego
é 4 charakteryzuje maszyny elektryczne stosowane w pojazdach szynowych
*; 5 rozpoznaje aparaty i urzadzenia elektryczne stosowane w pojazdach szynowych
2 6 analizuje prace obwoddw gtédwnych i pomocniczych pojazdéw trakcyjnych
8 7 charakteryzuje ukfady i urzadzenia pneumatyczne stosowane w pojazdach
o > gn szynowych
o *g g 8 charakteryzuje dziatanie spalinowych pojazdéw szynowych
9 § % 9 montuje maszyny aparaty i urzadzenia elektryczne stosowane w taborze
— .0

szynowym zgodnie z dokumentacjg

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

X

*

charakteryzuje prace montazowe elementéw odbiorczych pradu dla taboru

10
szynowego
11 | wykonuje montaz instalacji w pojazdach szynowych
12 wykonuje pomiary parametrow urzadzen i mechanizméw w pojazdach
szynowych
< 9 1 analizuje dokumentacje techniczng srodkéw transportu szynowego
§ g ) stosuje metody obrébki i montazu podczas prac eksploatacyjnych i obstugi
=z 2 Srodkow transportu szynowego
§ 3 kontroluje elementy podwozia pojazdu szynowego
2 4 kontroluje elementy nadwozia pojazdu szynowego
S 5 obstuguje maszyny elektryczne stosowane w pojazdach szynowych
§ 6 obstuguje aparaty i urzadzenia elektryczne stosowane w pojazdach szynowych
*; 7 eksploatuje uktady i urzagdzenia pneumatyczne stosowane w pojazdach
° szynowych
3 8 sprawdza dziatanie elementéw napedowych spalinowych pojazdéw szynowych
Z 9 eksploatuje instalacje w pojazdach szynowych
g 10 wykonuje pomiary eksploatacyjne w urzadzeniach i mechanizmach srodkéw
© transportu szynowego
2 11 przygotowuje pojazdy szynowe do ruchu
it 12 charakteryzuje zasady gospodarki pojazdami szynowymi i planowania prac
druzyn trakcyjnych
13 | wykonuje obliczenia trakcyjne
14 | prowadzi dokumentacje eksploatacji sSrodkéw transportu szynowego
o 1 charakteryzuje system przyznawania uprawnief maszynisty w Unii Europejskie
8 E‘»‘ 2 wyjasnia podstawowe pojecia i zjawiska z zakresu elektrotechniki
s 3 3 okresla zasady eksploatacji pojazdéw szynowych
% © 43 4 charakteryzuje budowe pojazdéw kolejowych
p: é: g S 5 opisuje maszyny elektryczne stosowane w pojazdach szynowych
°© S35 N n n n n . .
g E E g 6 charakteryzuje aparaty elektryczne i urzadzenia wysokiego i niskiego napiecia

stosowane w pojazdach szynowych

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Fundusze . . :
oK Rzeczpospolita Unia Europejska At
Eu ropejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny * o x

Wiedza Edukacja Rozwoj

charakteryzuje elementy uktadéw i urzadzen pneumatycznych stosowanych w

/ pojazdach szynowych
8 opisuje dziatanie spalinowych pojazdéw szynowych
9 charakteryzuje systemy i rodzaje hamulcéw w pojazdach szynowych
10 | klasyfikuje urzadzenia bezpieczenstwa pracy pojazdéw szynowych
11 | charakteryzuje infrastrukture kolejowa
12 | wyjasnia technike prowadzenia ruchu kolejowego
13 | stosuje sygnalizacje obowigzujgcg w transporcie kolejowym
14 | okresla zakres prac pracownikow rewizji technicznej pociggdéw
15 objasnia sposoby wykonywania przewozéw towardw niebezpiecznych oraz
przewozow wojskowych
16 | stosuje przepisy bezpiecznej pracy
objasnia zasady dotyczgce bezpiecznych metod pracy przy urzadzeniach
17 elektroenergetycznych zainstalowanych w pojazdach szynowych
charakteryzuje ochrone przeciwpozarowg pojazdow szynowych i terendw
18 kolejowych
19 | okresla postepowanie maszynisty podczas zaistnienia zdarzenia kolejowego
20 | prowadzi dokumentacje zwigzang z pracg maszynisty
1 postuguje sie podstawowym zasobem $rodkdw jezykowych w jezyku obcym
. nowozytnym
é rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej
< ) odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w
o
h4
'_

jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych

uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe 2)
uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia Dziennik Ustaw — 4020 — Poz. 991
90 obcym nowozytnym w sposdb zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu

zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych
oraz podnoszgce swiadomos¢ jezykowa

TKO.06 .7 Kompetencje
personalne i spoteczne

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

planuje wykonanie zadania

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiejetnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

negocjuje warunki porozumien

OO (N N|PR(WIN|FL| O

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

[ERy
o

wspotpracuje w zespole

TKO.06.8. Organizacja

pracy matych
zespotow

organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

W N

ocenia jakosé wykonania przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkéw i jakosci pracy

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”
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Przyktadowe karty stanowiska pracy:

Karta stanowiska pracy 1: elektromonter taboru szynowego

* ¥ %

Unia Europejska SEE

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 *

Czynnosci zawodowe elektromontera taboru szynowego na
stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcéw poziomu
przygotowania ucznia/stazysty do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. przy wykonywaniu czynno$ci utrzymania P4 urzadzen gdzie A-brak kompetencji, B-uczqcy sie, C-dobry,
wentylacji, klimatyzacji i ogrzewania ezt EN 57 AL D-ekspert, E-wybitny
A B C D E
1. Sprawdzanie stanu technicznego i dziatania uktadow
wentylacyjnych w przedziatach i kabinie maszynisty
2. Sprawdzanie dziatania elementéw uktadu klimatyzacyjnego
i grzewczego w przedziatach i kabinie maszynisty
3. Sprawdzanie termostatéw w ezt
4. Sprawdzanie dziatania sterownikéw elektrycznego sterowania
ogrzewania w ezt
5. Sprawdzanie urzadzen i obwodu ogrzewania
6. Oczyszczanie zanieczyszczen
7. Sprawdzanie instalacji wentylacji, klimatyzacjii ogrzewania
(HVAC) przy uzyciu systemu komputerowego
8. Wymiana filtra z zachowaniem odpowiednich warunkéw
9. Oczyszczanie wezownic i parownika z uzyciem sprezonego
powietrza
10. Oczyszczanie wnetrza skrzynki HVAC z wystepujacych
zabrudzen
11. Sprawdzanie dziatania ztgczy mechanicznych i elektrycznych
i wymiana elementéw uszkodzonych
12. Sprawdzenie stanu silnikdw wentylatoréw i oczyszczenie
ich z zanieczyszczen
13. Sprawdzenie stanu izolacji tacy skroplin klimatyzatora
oraz droznosci przewodow odptywowych
14. Sprawdzanie obwodoéw chtodniczych i podzespotow
klimatyzatora
15. Oczyszczanie regulatorow temperatury

Karta stanowiska pracy 2:

Rewident taboru w zaktadzie przewozéw kolejowych

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania
ucznia/stazysty do wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. gdzie A-brak kompetencji, B-uczqcy sie, C-dobry, D-
ekspert, E-wybitny
A B C D E

1. Przyjecie dyzuru, rozpoczecie pracy potwierdzone

odpowiednim zapisem w ksigzce rewizji technicznej

pociggow
2. Sprawdzenie wyposazenia posterunku rewizji

technicznej
3. Zapoznanie sie z trescig zarzadzen

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
transportu kolejowego”

Wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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* 4 *

Zapoznanie sie z sytuacjg taborowa w rejonie
posterunku

Uzyskanie informacji o sytuacji ruchowej od
pracownika przekazujacego dyzur

Wykonywania czynnosci przy wyprawianiu pociggu
w droge zgodnie z instrukcjami branzowymi

Wykonywanie naprawy usterek stwierdzonych
podczas ogledzin technicznych w wagonach
kwalifikujacych sie do naprawy bez wyfaczenia
ze sktadu pociggu

Okartkowanie odpowiednimi nalepkami wagondéw
kierowanych do naprawy, ktérych nie mozna naprawi¢
bez wytaczenia z ruchu

Sprawdzenie prawidtowosci zestawienia i sprzegniecia
sktadu zwracajgc uwage, czy wagony z wtgczonymi
hamulcami sg roztozone w sktadzie réwnomiernie

Sprawdzenie, czy nieuzywane sprzegi powietrzne,
srubowe i inne sg odpowiednio zabezpieczone

Sprawdzenie, czy w wagonie nie znajdujg sie wagony
z ograniczong predkoscig nie spetniajgce warunkéw
okreslonych w rozktadzie jazdy pociggu

10.

Sprawdzenie, czy w sktadzie nie znajdujg sie wagony
uszkodzone lub wczesniej okartkowane do wytaczenia
do naprawy

11.

Dopilnowanie wytgczenia wagondow uszkodzonych
okartkowanych do wytgczenia do naprawy

12.

Sprawdzenie prawidtowosci potozenia dzwigni
w tablicach przestawczych

13.

Wykonanie wymaganej préby hamulca

14.

Sprawdzenie, czy nie ma przeszkdd pod kotami
wagonow

15.

Po wykonaniu préby dane o pociggu zanotowac
w ksigzce rewizji technicznej

16.

Dla wyznaczonych pociggdéw wykonac ogledziny
techniczne ,,z drogi” zgodnie z instrukcjami
branzowymi

17.

Sprawdzac czy wyposazenie wagonow jest zgodne
z instrukcjami branzowymi

18.

Zachowac przepisy dotyczace postepowanie z
wagonami uszkodzonymi

19.

Typowac wagony do przewozu przesytek
nadzwyczajnych

Karta stanowiska pracy 3: elektroenergetyk sieci elektroenergetycznej w przedsiebiorstwie

energetycznym

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy przy
wykonywaniu montazu i podtgczania przytacza
kablowego do linii napowietrznej

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania
ucznia/stazysty do wykonywania czynnosci zawodowych
gdzie A-brak kompetencji, B-uczqcy sie, C-dobry, D-ekspert,
E-wybitny

A | B C D E

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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Rzeczpospolita

Unia Europejska
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x K

*

Ogledziny miejsca wykonywania prac

Omdwienie sposobu wykonywania prac

Oznakowanie i zabezpieczenie terenu

W INIE

Przygotowanie narzedzi i sprzetu potrzebnego do
wykonywania zadania

Dopuszczenie do wykonywania pracy

Odtaczenie instalacji odbiorczych

Zaizolowanie strefy pracy

Zamocowanie kabla na stupie

L0 NN

Sprawdzenie braku zwarcia w podtgczanym kablu

Identyfikacja zyty ochronno-neutralnej, pozostatych zyt
przytagcza i przewodow linii

11.

Sprawdzenie prawidtowosci wykonania zadania

12.

Rozizolowanie strefy pracy

13.

Sktadanie i porzgdkowania sprzetu i narzedzi

14.

Powiadomienie zwierzchnika o zakoriczeniu pracy

15.

Likwidacja zabezpieczen miejsca pracy

Karta stanowiska pracy 4: elektromonter sieci elektroenergetycznej przedsiebiorstwie
kolejowym

Ocena przez pracodawcOw poziomu przygotowania

.. d isk ucznia/stazysty do wykonywania czynnosci zawodowych
Lp. Czynnosci z.awo owe na stanowis u 'pracy .prz.y gdzie A-brak kompetencji, B-uczgcy sie, C-dobry, D-ekspert,
wykonywaniu przegladu okresowego sieci trakcyjnej E-wybitny
A B C D E
1. Sprawdzanie wysokos$ci zawieszenia przewoddéw
jezdnych
2. Sprawdzenie odsuwu przewoddéw jezdnych i lin
nosnych
4. Sprawdzenie  miejscowego  zuzycia przewodow
jezdnych
4, Sprawdzenie odlegtosci od elementdéw uziemionych
lub uszynionych
5. Sprawdzenie odstepdw iziolacyjnych
6. Sprawdzenie przewoddéw jezdnych
7. Sprawdzenie lin no$nych, ustalajacych i odciggowych
8. Sprawdzenie przewodow wzmacniajgcych
i przewodow napowietrznego uszynienia grupowego
9. Sprawdzenie kotwienia Srodkowego
10. Sprawdzenie urzgdzen naprezajgcych
11. | Sprawdzenie wieszakéw
12. | Sprawdzenie uchwytéw odlegtosciowych
13. | Sprawdzenie izolatoréw
14. Sprawdzenie wysiegnikow

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
transportu kolejowego”
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Unia Europejska SEE

Europejski Fundusz Spoteczny *Lr

15. Sprawdzenie rozjazdow sieciowych i wspdlnej biezni

16. Sprawdzenie osprzetu sieci

17. | Sprawdzenie potfaczen elektrycznych

18. | Sprawdzenie odtgcznikéw iich napedow

19. | Sprawdzenie odgromnikow

20. Sprawdzenie uszynienia ogranicznikdw
niskonapieciowych

21. | Sprawdzenie konstrukcji wsporczych, odciggéw,
fundamentdéw oraz gtowic fundamentowych

22. | Sprawdzenie ostony, tablic ostrzegawczych

i wskaznikéw

MACIERZ KOMPETENCJI?

(imie i nazwisko stazysty)

Nazwa kompetenc;ji

Ocena kompetencji w skali 0-4*

elektromonter
taboru
szynowego

rewident
taboru w

elektromonter
elektroenergetycznej
przedsiebiorstwie
energetycznym

sieci

elektromonter
elektroenergetycznej

W  przedsiebiorstwie

kolejowym

sieci

Komunikatywnos¢
i nastawienie do
innych oséb

Organizacja
wiasnej

pracy

Wiasny  rozwéj i
podnoszenie
kwalifikacji

Dbato$¢ o miejsce
pracy

Stosowanie i
przestrzeganie
procedur

Sumiennosé i
rzetelnosé

*0-brak kompetencji, 1-uczacy sie, 2-dobry, 3-ekspert, 4-wybitny

OBLICZANIE WYNIKOW

2 Opracowanie wtasne na podstawie metodologii projektu TRIFT.
,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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Europejski Fundusz Spoteczny

Oceny Poziom w skali Liczba punktow
Brak kompetencji A 0
Uczacy sie B 1
Dobry C 2
Ekspert D 3
Wybitny E 4

llo$¢ punktow

Kompetencje spoteczne

Kompetencje osobiste

Kompetencje zawodowe

Razem

x K

*
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PROFIL KOMPETENCIJI NR 13

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Zgodnie z metodologig projektu TRIFT.
Wypetnia: Uczen/stazysta, na stanowisku elektromontera taboru kolejowego i opiekun stazu (oceniajacy)

Rzeczpospolita

- Polska

* % %

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny * *

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Nazwa " Definicja .. Liczba, Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé¢
Komunikatywno$é = komunikujac sie, udziela 0 kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
i nastawienie do inny¢ rzeczowych, jasnych informacji; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie
osob — stucha i stara si¢ upewnic, . z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie bteddéw
czy zostat dobrze zrozumiany; ! Uczacy sie w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich
—  wyjasénia nieporozumienia; wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
— niezaleznie  od  okolicznosci Samodzielno$é, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych
W sposob uprzejmy i rzeczowy 2 Dobry danej kompetenciji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
udziela innym informacji w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
i wsparcia; Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencii,
—  Jjestkulturalny i zyczliwy. 3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Woysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
w tym obszarze tendencji i trenddéw.
RAZEM

3 Skala oceny kompetencji powstata na podstawie pracy: Uniwersalny model kompetencyjny. Podrecznik uzytkownika, s. 22.

http://katalizatorinnowacji.pl/uploads/files/0/145/Kompetencje_book.pdf [20.06.2015 r.]

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”
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KOMPETENCIJE OSOBISTE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé¢
Organizacja pracy | - przy realizacji zadan  efektywnie 0 kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
wiasnej wykorzystuje swoj czas pracy; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie
- zadania rgalizuje te.rminowo; z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
- wykonujac zadanie przed wyznaczonym | 1 Uczacy sie ) . o o )
terminem, samodzielnie podejmuje w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich
sie wykonania ustalonych wczeéniej innych wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
zadan; Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych
- wspiera innych cztonkéw zespotu 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
w podnoszeniu efektywnoéci v.vyk.orzystania w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
czasu poprzez pomouusprawnlenlesposobu Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencji,
wykonania zadania. ) R i o o
3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Woysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
w tym obszarze tendencji i trendéw.
Wiasny rozwdj Uczen/stazysta Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc
i podnoszenie | - okredla swoje potrzeby rozwojowe, 0 kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
kwalifikacji sygnalizuje  potrzebe  zdobywania lub . Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
utrzymania wygasajgcych uprawnien; 1 Uczacy sie

z zadaniami wymagajagcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”
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- samodzielnie oraz korzystajac z mozliwosci
oferowanych przez pracodawce rozwija swoje
kwalifikacje (tj. uzupetnia wiedze, doskonali
umiejetnosci, pozyskuje uprawnienia) w celu

w  przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne

ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.

Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych

swiekszania  efektywnodci  wykonywania 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
swoich zadah zawodowych. w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetenc;ji,
3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadarn wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
w tym obszarze tendencji i trendow.
RAZEM
KOMPETENCJE ZAWODOWE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktéow
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie bteddw, wyrazna nieumiejetnosc¢
= utrzymuje wiasciwy tad i porzadek 0 kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
w r.ni.ejsc.u wyko.nywania pracfy; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
Dbatos¢ o miejsce | ~ umIEJQtI‘}Ie ocenia stan te(’:hnlczny . . z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
pracy — urzadzen za pomocg ktérych wykonuje | 1 Uczacy sie . . L . .
zadania; w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
— dobiera narzedzia i urzadzenia potrzebne w przypadku monitoringu/kontroli.
do wykonywania czynnosci utrzymania P4 Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszos$ci zadarh wymagajacych danej
2 Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku

nowych, niestandardowych sytuacji

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”
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urzadzen  wentylacji, klimatyzacji i Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencji,
ogrzewania ezt EN 57 AL Ek ) radzenie sobie rowniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
sper
P zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach.
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji
i trendow.
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé
— przestrzega obowigzujacych przepisow kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
BHP oraz regulacji praerych ! er)ce(:!ur Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
dotyczacych wykonywania obowigzkéw . . . " - .
. z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
zawodowych; Uczacy sie . . P . .
- przygotowuje narzedzia i urzadzenia w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
potrzebne do wykonywania czynnosci w przypadku monitoringu/kontroli.
utrzymania P4 urzadzen wentylacji, Samodzielnosé, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
Stosowanie klimatyzacji i ogrzewania ezt EN 57AL Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
przestrzeganie - dobiera narzedzia i urzadzenia nowych, niestandardowych sytuacji
potrzebne do wykonywania czynnosci . p - - -
procedur - ) . Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencji,
utrzymania P4 urzadzen wentylacji, . . L. ) R o
Klimatyzacji | ogrzewania Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
- organizuje czynnoéci utrzymania P4 P zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
urzadzen wentylacji, klimatyzacji z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
i ogrzewania Sprawne wykonywanie nawet wyjagtkowo trudnych zadan wymagajacych danej
~ sporzadza .dokumentacje% zwiazan.fel kompetencji, wskazywanie i tlumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
z . utrzymf\.nlem urzzildzen wentylacji, Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
klimatyzacji i ogrzewania 3 . . . .
. . . zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji
— prowadzi prawidtowo obowigzkowa ] )
dokumentacje; i trendow.

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”
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— identyfikuje zagrozenia na stanowisku
pracy i niezwtocznie powiadamia o nich
przetozonego;
— zapobiega powstawaniu zagrozen
W miejscu pracy.
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc¢
— wykonuje zadania z dbatoscia o szczegoty, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
dokfadnie, skrupulatnie i solidnie; Podejmowanie prob zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
— rzetelnie wykonuje swoje obowigzki; N . . " - .
~  zauwaza i poprawia swoje bledy; Uczacy sie z zadaniami wymagajqcyml danych 'kompeltfenql', . pop(.efnlanle biedo.w
- jest sumienny i chetnie pomaga innym. w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
w przypadku monitoringu/kontroli.
Samodzielnosé, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
Sumiennoéé nowych, niestandardowych sytuacji
i rzetelnos¢ Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
Ekspert radzenie sobie rédwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i
trendow.
RAZEM

OBLICZANIE WYNIKOW

Oceny Poziom w skali Liczba punktow
Brak kompetencji A 0
Uczacy sie B 1

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Fundusze . : : i
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Wiedza Edukacja Rozwoj

Dobry C 2
Ekspert D 3
Wybitny E 4

llo$¢é punktéw

Kompetencje spoteczne
Kompetencje osobiste
Kompetencje zawodowe
Razem

PROFIL KOMPETENCIJI NR 1 (minimum 0 punktéw, maksimum 24 punkty)
Wynik ogdlny oceny

Ocena na poziomie: Liczba punktéw

Od Do
Brak kompetenciji 0 7
Uczacy sie 8 12
Dobry 13 16
Ekspert 17 21
Wybitny 22 24

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.



PROFIL KOMPETENCIJI NR 24

Zgodnie z metodologig projektu TRIFT.
Wypetnia: Uczen/stazysta, na stanowisku rewidenta taboru i opiekun stazu (oceniajacy)

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

* % %

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny *r

KOMPETENCIE SPOLECZNE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé
Komunikatywnos¢ = komunikujac udziela 0 kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
i nastawienjie rzeczowych, jasnych informacji; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
do innych oséb — stucha i stara sig upewni¢, czy . z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie bteddéw
zostat dobrze zrozumiany; ! Uczacy sie w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich
= wyjasnia nieporozumienia; wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
— niezaleznie okolicznoéci Samodzielno$é, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych
W sposob uprzejmy i rzeczowy 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
udziela informacji w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
i wsparcia; Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetenciji,
—  Jestkulturalny i zyczliwy. 3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadarn wymagajgcych
4 Wybitny danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.

4 Skala oceny kompetencji powstata na podstawie pracy: Uniwersalny model kompetencyjny. Podrecznik uzytkownika, s. 22.

http://katalizatorinnowacji.pl/uploads/files/0/145/Kompetencje_book.pdf [20.06.2015 r.]

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

67




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

* % %

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny * *

w tym obszarze tendencji i trenddéw.

RAZEM
KOMPETENCIJE OSOBISTE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczer/stazysta Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé
- przy realizacji  zadan  efektywnie 0 kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
Organizacja pracy | WYkorzystuje swoj czas pracy; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie
wiasnej -zadania r.ealizuje te.rminowo; . z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
- wykonujac zadanie przed wyznaczonym | 1 Uczacy sie . . .. -
terminem, samodzielnie podejmuje w  przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne
sie wykonania ustalonych wczeéniej innych ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
zadan; Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadarn wymagajacych
- wspiera innych cztonkéw zespotu | 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
W podnoszeniu efektywnos’ci \{vyk.orzystania w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
czasu poprzez por.nocmsprawnlenle sposobu Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetenc;ji,
wykonania zadania. ) o ) o o
3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Woysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
w tym obszarze tendencji i trenddéw.
Wtasny rozwaj Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé
kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie




Fundusze
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* % %

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny * *

i podnoszenie | — okresla swoje potrzeby rozwojowe, Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
kwalifikacji sygnalizuje potrzebe zdobywania , z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
lub utrzymania wygasajgcych uprawnien; 1 Uczacy sie w  przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne
- samodziglrﬂe L. oraz korzystajac ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
z mozliwosci  oferowanych  przez
pracodawce rozwija swoje kwalifikacje Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych
(t]. uzupetnia  wiedze,  doskonali 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
umiejetnosci, pozyskuje uprawnienia) w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
w  celu zwiekszania  efektywnosci Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
wykonywania swoich zadarn zawodowych. 3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadarn wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
w tym obszarze tendencji i trenddw.
RAZEM
KOMPETENCIE ZAWODOWE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc
- utrzymuje wiasciwy tad i porzadek w 0 kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
miejscu wykonywania pracy; 1 Uczacy sie Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Dbatos¢ o miejsce | — umiejetnie ocenia stan techniczny z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
pracy — urzadzen za pomoca ktorych wykonuje w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
zadania; w przypadku monitoringu/kontroli.
— dobiera narzedzia i urzadzenia - py — p p - -
. L. Samodzielnosé¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
do wykonywania czynnosci zawodowych . ) o ] o
- przygotowuje narzedzia i urzadzenia Dobry kompetenFjl, problemy z nieco tr.l',ldmejszyml zadaniami, btedy w przypadku
potrzebne do wykonywania czynnosci nowych, niestandardowych sytuacji
rewidenta, Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
— organizuje czynnosci utrzymania Ek " radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
Ty sper
pojazdow szynowych o P zachowar opisujgcych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
- sporzadzta dokumentacjg zwiazana z praca z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
rewidenta
- prowadzi prawidtowo obowiazkowa Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
dokumentacje; kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji
i trenddw.
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc¢
— przestrzega obowigzujacych przepisow kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
bhp oraz regulacji prawn.ych : prf)cedlur Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
dotyczacych wykonywania obowigzkéw N . . " — .
. z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
zawodowych: Uczacy sie . . P . .
. - organizuje czynnogci utrzymania w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
'Stosowanle ] pojazdéw szynowych, w przypadku monitoringu/kontroli.
| przestrzeganie — sporzadza dokumentacje zwigzana z pracg Samodzielnosé, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
rocedur ' , pop ykony € ymagajacy ]
P rewidenta Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
~ prowadzi  prawidiowo  obowiazkowa nowych, niestandardowych sytuacji
dokumentacje; 5 bezbted lizacja zadar jacych danej kompetendji
— identyfikuje zagrozenia na stanowisku prawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacyc anej kompetencji,
pracy i niezwtocznie powiadamia o nich Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
przetozonego; zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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zapobiega powstawaniu zagrozen
W miejscu pracy;
okresla miejsce i warunki

przechowywania materiatéw

Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych

. Wybitny zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji
do produkcji; . i
— kompletuje materiaty do poszczegdlnych i trendow.
etapow produkcji;
—  przestrzega zasad gospodarki odpadami.
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie bteddw, wyrazna nieumiejetnosc¢
— wykonuje zadania z dbatoscia o szczegoty, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
dokfadnie, skrupulatnie i solidnie; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
— rzetelnie wykonuje swoje obowigzki; . . . " - .
~  zauwaza i poprawia swoje bedy: Uczacy sie z zadaniami wymagajacyml danych .kompeltfenql-, . popc.e’mlanle biedo.w
- jest sumienny i chetnie pomaga innym; w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- stosuje systemy informatyczne w przypadku monitoringu/kontroli.
dostosowane do formy organizacji Samodzielnosé, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
procesu produkgji. Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
Sumiennoéé nowych, niestandardowych sytuacji.
i rzetelnos¢ Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
Ekspert radzenie sobie rdwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach.
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendenc;ji
i trenddw.
RAZEM

OBLICZANIE WYNIKOW

| Oceny

‘ Poziom w skali

‘ Liczba punktéw

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Fundusze

ce i Unia Europejska

VE\I:ng:c?dliI:jlaeRozwéj - ggfsﬁfg OSPOUta Europejski Fundusz Sl:;oljeczny
Brak kompetencji A 0
Uczacy sie B 1
Dobry C 2
Ekspert D 3
Wybitny E 4

Liczba punktéw

Kompetencje spoteczne

Kompetencje osobiste

Kompetencje zawodowe

Razem

PROFIL KOMPETENCIJI NR 2 (minimum 0 punktéw, maksimum 24 punkty)

Wynik ogdlny oceny

Ocena na poziomie: Liczba punktéw

Od Do
Brak kompetencji 0 7
Uczacy sie 8 12
Dobry 13 16
Ekspert 17 21
Wybitny 22 24

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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PROFIL KOMPETENCJI NR 3°
Zgodnie z metodologig projektu TRIFT.
Wypetnia: Uczen/stazysta na stanowisku elektroenergetyk sieci elektroenergetycznej w przedsiebiorstwie energetycznym i opiekun stazu

(oceniajacy)

Rzeczpospolita

- Polska

* % %

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny *r

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc
Komunikatywnosé = komunikujac sig, udziela 0 kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
i nastawienie do rzeczowych, jasnych informacji; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
innych os6b — stucha i stara si¢ upewnic, czy . z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
zostat dobrze zrozumiany; ! Uczacy sie w  przypadku samodzielnego wykonywania zadahn i umiejetne
—  wyjasnia nieporozumienia; ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
— niezaleznie  od  okolicznosci Samodzielno$é, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych
W sposob uprzejmy i rzeczowy 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
udziela innym informacji w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
i wsparcia; Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetenciji,
—  Jestkulturalny i zyczliwy. 3 Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .

5> Skala oceny kompetencji powstata na podstawie pracy: Uniwersalny model kompetencyjny. Podrecznik uzytkownika, s. 22.

http://katalizatorinnowacji.pl/uploads/files/0/145/Kompetencje_book.pdf [20.06.2015 r.]

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadarn wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
w tym obszarze tendencji i trendow.
RAZEM
KOMPETENCIJE OSOBISTE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktéow
Uczen/stazysta Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé¢
— przy realizacji zadan  efektywnie 0 kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
Organizacja pracy wykor.zystuj(_e S‘_Néj czas pracy; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie
wiasnej - zadanla.reallzwe 'Fermlnowo; . z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
— wykonujac zadanie przed wyznaczonym | 1 Uczacy sie ] ] o o
terminem, samodzielnie podejmuje sie w  przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne
wykonania ustalonych wczeéniej innych ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
zadan; Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych
= wspiera innych czfonkéw zespotu | 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
w podr\oszeniu efektywnosci w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
wykorzystania czasu  poprzez pomoc Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetenc;ji,
i usprawnienie sposobu wykonania . L, . L L
sadania. 3 Ekspert radzenie ,sob!e .rownlez z trudnymi zaqanlaml. P,rzeJaW|an|e pézytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Woysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.

Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
w tym obszarze tendencji i trenddéw.

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wtasny rozwdj Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedédw, wyrazna nieumiejetnosé
i podnoszenie | = okresla swoje potrzeby rozwojowe, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
kwalifikacji sygnalizuje potrzebg  zdobywania Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie
lub utrzymania wygasajgcych uprawnien; L . . . - .
—  camodzielnie oraz korzystajac Uczacy sie z zadaniami wymagajqcy.ml danych kompete.nql, pop,e’mllanle l:-m?dow
7 mozliwoéci  oferowanych  przez w  przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne
pracodawce rozwija swoje kwalifikacje ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
(tj. uzupetnia  wiedze,  doskonali Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych
umiejetnosci, pozyskuje uprawnienia) Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
w celu zwigkszania  efektywnosci w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
wykonywania swoich zadan zawodowych. — - - - —~
Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetenc;i,
3 | Ekspert radzenie sobie rowniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 | Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
w tym obszarze tendencji i trendow.
RAZEM
KOMPETENCIE ZAWODOWE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc
= utrzymuje wiasciwy tad i porzadek w kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
miejscu wykonywania pracy; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
Dbatos¢ o miejsce Uczacy sie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedow

pracy

w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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— umiejetnie ocenia stan techniczny w przypadku monitoringu/kontroli.
urzadzen za pomocg ktorych wykonuje Samodzielnoé¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
zadania; Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
— dobiera narzedzia i urzgdzenia . "
. L. nowych, niestandardowych sytuacji
do wykonywania czynnosci zawodowych — - - - ~
- przygotowuje narzedzia i urzadzenia Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencji,
potrzebne do wykonywania czynnosci Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
sper
elektroenergetyka sieci energetycznej, P zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
— organizuje czynnosci przytaczenia linii z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
napowietrzne Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadarh wymagajacych danej
— sporzadza dokumentacje zwigzanag . L L . .
2 wykonywana praca kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendenc;ji
i trendow.
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc
— przestrzega obowigzujacych przepisdw kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
bhp oraz regulacji prawn.ych ! prf)cedlur Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
dotyczacych wykonywania obowigzkéw N . . " — .
zawodowych; U . z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
; czacy si
- dobiera narzedzia i urzadzenia Ay sie w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
_ do wykonywania czynnosci zawodowych w przypadku monitoringu/kontroli.
'Stosowanle | = przygotowuje narzedzia i urzadzenia Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszoéci zadar wymagajacych danej
: p;zestrzeganle potrzebne do wykonywania czynnosci Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
rocedur . .
P elektroenergetyka sieci energetycznej, nowych, niestandardowych sytuacji
— organizuje czynnosSci przytaczenia linii P . - - =
napowietrznej Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
- sporzadza dokumentacje 2wiazana Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
z wykonywang pracg zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
— prowadzi prawidtowo obowigzkowa z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
dokumentacje; Wvbit Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
. - - itn
identyfikuje zagrozenia na ybitny kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowar.

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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— stanowisku  pracy i  niezwlocznie
powiadamia o nich przetozonego;

Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji

— zapobiega powstawaniu zagrozen i trendéw.
W miejscu pracy;
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc¢
— wykonuje zadania z dbatoscig o szczegoty, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
dokfadr\ie, skrupu.latnie.i solidni.e; ) Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
— rzetelnie wykonuje swoje obowigzki; N . . " - .
~  zauwaza i poprawia swoje bledy; Uczaey sie z zadaniami wymégajacyml danych . komp?t-enql-, . popt.e’mlanle bfedo.w
- jest sumienny i chetnie pomaga innym; w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
- stosuje systemy informatyczne w przypadku monitoringu/kontroli.
dostosowane do wykonywanego zadania. Samodzielnosé, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
Sumienno$¢ nowych, niestandardowych sytuacji
i rzetelnosc Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
Ekspert radzenie sobie rédwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych

zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji
i trenddéw.

RAZEM

llo$é punktow

Kompetencje spoteczne

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Kompetencje osobiste

Oceny Poziom w skali Liczba punktéw Kompetencje zawodowe
Brak kompetencji A 0 Razem

Uczacy sie B 1

Dobry C 2

Ekspert D 3

Wybitny E 4

PROFIL KOMPETENCII NR 3 (minimum 0 punktéw, maksimum 24 punkty)

Wynik ogdlny oceny
Ocena na poziomie: Liczba punktéw
Od Do PROFIL KOMPETENCJI NR 4°
Brak kompetencii 0 7| Zgodnie z metodologig projektu TRIFT.
Uczacy sie 8 12 Wypetnia: Uczen/stazysta, na stanowisku elektromonter sieci elektroenergetycznej w
Dobry 13 16 przedsiebiorstwie kolejowym i opiekun stazu (oceniajacy)
Ekspert 17 21
Wybitny 22 24 | KOMPETENCIE SPOLECZNE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
0 Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc
Komunikatywnos¢ kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
i nasta\’Nienie do 1 Uczacy sie Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie
innych oséb z zadaniami wymagajagcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw

6 Skala oceny kompetencji powstata na podstawie pracy: Uniwersalny model kompetencyjny. Podrecznik uzytkownika, s. 22.
http://katalizatorinnowacji.pl/uploads/files/0/145/Kompetencje_book.pdf [20.06.2015 r.]
»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

78




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

* % %

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny *r

Uczen/stazysta w  przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne
= komunikujac sig, udziela ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
rzeczowych, jasnych informacji; Samodzielnoé¢, poprawne wykonywanie wiekszoéci zadan wymagajacych
— stucha i stara sig upewnic, czy 2 Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
zostat dobrze zrozumiany; w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
—  wyjasénia nieporozumienia; Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetenciji,
~ niezaleznie  od  okolicznosci radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
W sposob uprzejmy i rzeczowy 3 Ekspert zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
udziela innym informacji z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
i wsparcia; Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadarn wymagajgcych
—  Jjestkulturalny i zyczliwy. danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
w tym obszarze tendencji i trendéw.
RAZEM
KOMPETENCIJE OSOBISTE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie bteddéw, wyrazna nieumiejetnosc
— przy realizacji zadan  efektywnie 0 kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
Organizacja pracy wykor.zystuj.e S‘_Néj czas pracy; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdéb, poradzenia sobie
wiasnej - zadanla.reallzwe 'Fermlnowo; . z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedow
— wykonujac zadanie przed wyznaczonym | 1 Uczacy sie . . L . .
terminem, samodzielnie podejmuje w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
sie  wykonania ustalonych wczes$niej w_przypadku monitoringu/kontroli.
innych zadan; Samodzielnos$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
— wspiera innych cztonkéw zespotu 2 Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy

w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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w podnoszeniu efektywnosci Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji, radzenie
wykorzystania czasu poprzez pomoc sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych zachowan
i usprawnienie sposobu  wykonania | 3 Ekspert opisujacych dana kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
zadania. z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajacych danej
4 Wybitny kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan. Wysoki
poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych zachowan
z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i trendow.
Wiasny rozwdj Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie bteddéw, wyrazna nieumiejetnosé
i podnoszenie | — okresla swoje potrzeby rozwojowe, 0 kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
kwalifikacji sygnalizuje potrzebe zdobywania lub Podejmowanie prob zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie z
utrzymania wygasajgcych uprawnien; N . . . - .
- samodzielnie oraz korzystajac | 1 Uczacy sie zadanla'ml wymagajacymi d'fmych k(')rT1petfen'q|, po'pe’mlanle bfedo.w w przypadku
z  mozliwoéci  oferowanych  przez samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie w przypadku
pracodawce rozwija swoje kwalifikacje monitoringu/kontroli.
(tj. uzupetnia  wiedze,  doskonali Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych danej
umiejetnosci, pozyskuje uprawnienia) | 2 Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
w celu . zwielfszania ) efektywnosci w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
wykonywania swoich zadari zawodowych. Sprawna, bezbtedna realizacja zadarh wymagajgcych danej kompetencji, radzenie
3 Ekspert sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych zachowan
opisujgcych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajacych danej
4 Wybitny kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan. Wysoki
poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych zachowan
z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i trenddw.
RAZEM
KOMPETENCIE ZAWODOWE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie bteddw, wyrazna nieumiejetnosc¢

- utrzymuje wtasciwy tad i porzadek w kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
miejscu wykonywania pracy; . Podejmowanie préb zachowania sig w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie

Dbatos¢ o miejsce | ~ umIEJQtI'EIe ocenia St?n technlczr?y . z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
pracy urzadzen, za pomoca ktérych wykonuje Uczacy sie ) ) S ] ]
zadania; w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie

- obstuga komputera i urzadzen biurowych; w przypadku monitoringu/kontroli.

- praktyczna znajomos¢ programow Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszos$ci zadarn wymagajacych danej
biurowych  (edytor  tekstu, arkusz Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
kalkulacyjny). nowych, niestandardowych sytuacji

Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
Ekspert radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych

zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie

z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .

Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajacych danej

kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych

zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji

i trendow.

Uczen/stazysta Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedow, wyrazna nieumiejetnos¢

—  przestrzega obowigzujacych przepisow kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.

BHP oraz regulacji prawnych i prgced}Jr Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
Stosowanie dotyczacych wykonywania obowiazkow . z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
i przestrzeganie zawodowych; Uczacy sig . . L . .
orocedur - dobiera narzedzia i urzadzenia do w przypadku sam'odz'lelnego wyk?nywama zadan i umiejetne ich wykonywanie
wykonywania czynnosci zawodowych w przypadku monitoringu/kontroli.

— przygotowuje narzedzia i urzadzenia Samodzielno$é, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej

potrzebne do wykonywania czynnosci Dobry kompetenc;ji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku

przegladu okresowego sieci trakcyjnej,

nowych, niestandardowych sytuacji
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Unia Europejska [IEES

Europejski Fundusz Spoteczny * *

— organizuje czynnosci przegladu
okresowego sieci trakcyjnej

— sporzadza dokumentacje zwigzang z
wykonywang praca

— prowadzi prawidtowo obowigzkowa
dokumentacje;

3 | Ekspert

Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencji,
radzenie sobie rowniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .

4 [ Wybitny

Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajacych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji
i trenddéw.

Sumiennos¢
i rzetelnos¢

Uczen/stazysta

- wykonuje zadania z dbatoscig o szczegéty,
doktadnie, skrupulatnie i solidnie;

- rzetelnie wykonuje swoje obowigzki;

- zauwaza i poprawia swoje btedy;

- jest sumienny i chetnie pomaga innym.

Brak
kompetencji

Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢
radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.

1 | Uczacy sie

Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie

z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedow

w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
w przypadku monitoringu/kontroli.

2 | Dobry

Samodzielnosé¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
nowych, niestandardowych sytuacji

3 | Ekspert

Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .

4 | Wybitny

Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajacych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji
i trendow.

RAZEM
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Fundusze . . :
ki Rzeczpospolita Unia Europejska e
Eu l'OpEjSkIe - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwoj

OBLICZANIE WYNIKOW

Oceny Poziom w skali Liczba punktéow
Brak kompetencji A 0

Uczacy sie B 1

Dobry C 2

Ekspert D 3

Wybitny E 4

PROFIL KOMPETENCIJI NR 4 — ocena pracodawcy (minimum 0 punktéw, maksimum 24 punkty)

Wynik ogdlny oceny

llo$¢ punktéw

Ocena na poziomie: Liczba punktow Kompetencje spoteczne

Od Do Kompetencje osobiste
Brak kompetencji 0 7 Kompetencje zawodowe
Uczacy sie 8 12 Razem
Dobry 13 16
Ekspert 17 21
Wybitny 22 24

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”

Wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Ankieta nr 1 oceny programu stazu

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

x K

X

P Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak Nie
1 Czy program stazu miat zdefiniowane cele edukacyjne?
2 Czy program miat zdefiniowane tresci edukacyjne?
3 Czy program miat zdefiniowany zakres obowigzkéw zakfadu, stazysty,
opiekuna zaktadowego?
4 Czy program stazu spisany w formie dokumentu?
5 Czy miejsce stazysty byto odpowiednio przygotowane?
6 Czy proces rekrutacji zostat przeprowadzony rzetelnie?
7 Czy proces adaptacji zostat udokumentowany w formie pisemnej?
8 Czy zostata zawarta umowa pisemna pomiedzy stazystg a pracodawcg?
9 Czy opiekun wprowadzit stazyste w zakres obowigzkow oraz zasady i
procedury obowigzujgce w zaktadzie przyjmujgcym na staz?
10 Czy opiekun stazu udzielat informacji zwrotnej o stopniu realizacji zadan?
11 Czy program miat okreslony czas trwania?
12 Czy po zakonczeniu stazu stazysta otrzymat zaswiadczenie?
13 Czy uczen posiadat ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw podczas trwania programu?
Ankieta nr 2 na poczatku stazu uczniowskiego dla ucznia
e . Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak Nie
1 Czy wybér zaktadu, w ktérym bedziesz odbywac staz byt Twoim wyborem?
2 Czy zapoznate$/as sie z trescig umowy o odbywanie stazu uczniowskiego?
3 Czy zapoznano Cie z trescig programu stazu?
4 Czy zapoznano Cie z regulaminem odbywania stazu, zaktadzie pracy?
5 Czy otrzymates/as$ dzienniczek stazu?
6 Czy poinstruowano Cie o zasadach wypetniania dzienniczka?
7 Czy poinformowano Cie o wymaganiach dotyczacych zaliczenia stazu jako
realizacji praktycznej nauki zawodu?
8 Czy pracodaweca zorganizowat instruktaz stanowiskowy w ramach szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy?
9 Czy otrzymates/as odziez ochronng?
10 Czy odbytes/as rozmowe z opiekunem stazu?
11 Czy poinstruowano Cie o strukturze zaktadu, w ktérym bedziesz odbywac
staz?
Uwagi
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Ankieta nr 3 na koncu stazu uczniowskiego dla pracodawcy
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P Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak Nie
1 Czy uczen sam zgtosit sie do zaktadu na staz uczniowski?
2 Czy pracodawca zapoznat ucznia ze strukturg zaktadu?
3 Czy pracodawca zapoznat ucznia z regulaminem odbywania stazu?
4 Czy pracodawca przekazat uczniowi dzienniczek stazu
5 czy uczen przedstawit pracodawcy po zakornczeniu stazu wypetniony
dzienniczek stazu?
6 Czy pracodawca zorganizowat instruktaz stanowiskowy w ramach szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy?
7 Czy pracodawca wskazat opiekuna stazu?
8 Czy pracodawca zapewnit odziez ochronng?
9 Czy pracodawca zostat zapoznany z podstawg programowa ucznia?
10 Czy czynnosci, ktore uczen wykonywat podczas stazu byty zgodne z
ustalonym zakresem w umowie stazu?
11 Czy pracodawca potwierdzit odbycie stazu ucznia ?
12 Czy pracodawca potwierdzit nabyte przez ucznia kompetencje?
13 Czy stazysta zadania zawodowe wykonywat w ramach ustalonych godzin i
terminu realizacji stazu?
14 Czy pracodawca chciatby zatrudni¢ stazyste w przysztosci?
Ankieta nr 4 oceny na koncu stazu dla zaktadowego opiekun stazu
s Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak Nie
1 Czy zostato zawarte porozumienie pomiedzy szkotg a pracodawca?
2 Czy zostata przekazana do pracodawcy dokumentacja dotyczaca
ewidencjonowania stazu?
3 Czy komunikacja na linii szkota-pracodawca przebiegata wtasciwie?
4 Czy metody monitorowania przebiegu stazu byty przejrzyste?
5 Czy stazysta realizowat sumiennie przydzielone zadania?
6 Czy stazysta korygowat sposdb realizacji zadania po uzyskaniu informacji
zwrotnej?
7 Czy stazysta biezgco uzupetniat dokumentacje przebiegu stazu?
8 Czy stazysta dostosowat sie do realnego srodowiska pracy?
9 Czy program stazu miat zdefiniowane tresci edukacyjne?
10 Czy program miat zdefiniowany zakres obowigzkéw ucznia?
11 Czy zostat zrealizowany zakres obowigzkéw oraz celow edukacyjnych
przydzielonych w programie stazu?

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
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Ankieta nr 5 — na koricu stazu uczniowskiego dla ucznia

Fundusze ; i i
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Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 4 *

s Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak Nie
1 Czy dokumentacja stazu byta dla Ciebie czytelna?
2 Czy otrzymywates informacje zwrotng od opiekuna stazu w trakcie
odbywania stazu?
3 Czy opiekun stazu byt pomocny w realizacji trudnych dla Ciebie zadan?
4 Czy wyposazenie zaktadu pozwalato Ci bezpiecznie wykonywac zadania
zawodowe?
5 Czy atmosfera w miejscu pracy sprzyjata Twojemu rozwojowi
zawodowemu?
6 Czy staz przyczynit sie do nabycia nowych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych?
7 Czy nabyte umiejetnosci wykorzystasz w przysztym miejscu zawodowym?
8 Czy staz uczniowski jest wedtug Ciebie atrakcyjng forma praktycznej nauki
zawodu?
9 Czy podczas odbywania stazu zapewniono pomieszczenie socjalne i
sanitarne?
10 Czy wykonywane czynnosci podczas stazu wykraczaty poza ustalone tresci
ksztatcenia?
11 Czy podejmiesz prace w zaktadzie, w ktérym odbywates/a$ staz
12 Czy polecisz innym przedsiebiorstwo, w ktérym odbywates/as staz?
Ankieta nr 6 — na koncu stazu uczniowskiego dla szkoty
s s Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak Nie
1 Czy uczen sam zgtosit sie do szkoty w celu poinformowania o odbywaniu
stazu u pracodawcy
2 Czy szkota wspierata ucznia podczas podpisania umowy o staz?
3 Czy szkota poinformowata pracodawce o zasadach zaliczenia stazu jako
realizacji praktycznej nauki zawodu?
4 Czy pracodawca stworzyt uczniowi bezpieczne warunki pracy?
5 Czy podczas odbywania stazu pracodawca zapewnit uczniowi
pomieszczenie socjalne i sanitarne?
6 Czy pracodawca stworzyt uczniowi bezpieczne warunki pracy?
7 Czy pracodawca wskazat opiekuna stazu?
8 Czy pracodawca zorganizowat uczniowi instruktaz stanowiskowy w ramach
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy?
9 Czy pracodaweca potwierdzit odbycie stazu ucznia?
10 Czy warunki w zaktadzie pracy, w ktérym uczen odbywat staz umozliwiaty
realizacje stazu jako praktycznej nauki zawodu?
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11

Czy wyposazenie zaktadu pozwalato bezpiecznie wykonywac zadania
zawodowe?
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