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1. CHARAKTERYSTYKA MWSLIT WE WROCLAWIU

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu (MWSLIT
we Wroctawiu) jest niepubliczng szkotg wyzszg wpisang do rejestru uczelni - prowadzone-
go przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod liczbg porzadkowg "206". Uczelnia
powstata w 2001 roku na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1997 roku (Dz. U. Nr 96,
poz. 590 z pdzn. zm.).

Powstanie Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki 1 Transportu we Wrocla-
wiu bylo odpowiedzig zatozycieli na oczekiwania gospodarki i rynku pracy, ktory zgltaszat
1 zglasza zapotrzebowanie na specjalistow z obszaru szeroko rozumianego zarzadzania,
logistyki oraz transportu. Byt to czas, w ktorym w Polsce nie istniala Zadna wyzsza uczel-
nia ksztalcaca studentdow na kierunku czy w specjalnosci logistyka. Obecnie Migdzynaro-
dowa Wyzsza Szkota Logistyki 1 Transportu we Wroctawiu jest postrzegana w srodowisku
krajowym oraz mig¢dzynarodowym jako wiodaca uczelnia ksztalcaca specjalistow z dzie-
dziny zarzadzania i logistyki.

Raport mig¢dzynarodowej Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) podaje informacje¢, iz MWSLIT we Wroctawiu ,,umozliwia studentom nabywanie
dodatkowej  wiedzy i doszkalanie sie.  Wszyscy  studenci majq  praktyki
W przedsiebiorstwach. Niepubliczna, ukierunkowana na biznes i przemyst Migdzynarodo-
wa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroclawiu, zapewnia firmom logistycznym
wyszkolonych profesjonalistow. Wigkszos¢ studentow zatrudniona jest w sektorze log

stycznym”.

Dla procesu ksztalcenia istotne znaczenia maja zapisy strategii Uczelni. Tworzac
Migdzynarodowa Wyzsza Szkote Logistyki i Transportu we Wroctawiu przyjeto jako mi-
sj¢ wyksztalcenie menedzeréw przygotowanych do zarzadzania nowoczesnymi procesami

logistycznymi, gotowych do pracy w warunkach wspotdziatania w zintegrowanej Europie.

Strategia Rozwoju Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i1 Transportu na lata 2022-
2027 za misje uznaje ksztatcenie wysoko ocenianych przez rynek specjalistow z obszaru
logistyki 1 dziedzin jej pokrewnych z uwzglednieniem najnowszych trendow rynkowych,
zachowaniem wysokich norm jako$ciowych oraz migdzynarodowych standardow ksztat-

cenia. Misji podporzadkowane sg cele gtowne, ktore dotycza m.in. interdyscyplinarnego



edukowania w obszarze nauk spotecznych, a takze przygotowania absolwentéw do dziata-
nia w zintegrowanej Europie w dobie globalizacji.

Spetnienia misji - Uczelnia upatruje w odpowiednim doborze programu ksztatcenia, w
zatrudnieniu do§wiadczonej kadry dydaktycznej oraz szeroko pojetej wspdipracy z innymi

podmiotami.






2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW

2.1. Zalozenia normatywne

— Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

— Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne

— Profil ksztalcenia: praktyczny

— Czas trwania: 6 semestrow

— Ogolna liczba godzin: studia stacjonarne: 5080 , studia niestacjonarne: 4900 .

— Liczba punktéow ECTS konieczna dla uzyskania kwalifikacji (tytulu zawodowe-
go): 180 punktow.

— Uzyskany tytul zawodowy: licencjat.

— Zalozenia rekrutacyjne: o przyjecie na studia na kierunku ,,Zarzadzanie” mogg ubie-
ga¢ si¢ absolwenci szkot ponadpodstawowych posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci,
a takze spetniajacy wymagania okres§lone w uchwale Senatu dotyczacej warunkow
i trybu rekrutacji. Postepowanie rekrutacyjne na studia ma charakter otwarty,

a podstawe przyjecia, Stanowig wyniki egzaminu maturalnego.

Podstawg opracowania byty nastepujace akty prawne i dokumenty normatywne:

— Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018r.
poz. 1668 z podzniejszymi zmianami); rozporzadzenie ministra nauki i1 szkolnictwa
wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efek-
tow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U.
2018r. poz. 2218),

— Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018r. w
sprawie studiow (Dz. U. z 2018r. poz. 1861 z pdézniejszymi zmianami),

— Ustawa z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z
2017r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018r. poz. 650 i 1669).

Dokumentacja opracowana dla potrzeb programu ksztalcenia dla kierunku Zarzadzanie
sktada si¢ z nastgpujacych czesci:

— ogolna charakterystyka prowadzonych studiow,

— opis zakladanych efektow uczenia sig,

— opis programu studiow,



— opis warunkéw prowadzenia studiow 1 sposoby realizacji ksztatcenia,
— opis wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia.

Szczegdtowy opis poszczegolnych czesci jest zasadniczym elementem niniejszego
opracowania i stanowi o kompleksowym, spojnym i zgodnym z wymogami formalnymi
ujeciu programu ksztalcenia w Migdzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu

we Wroclawiu.

2.2. Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztalcenia i sylwetka absolwenta

ZARZADZANIE to kierunek o interdyscyplinarnym programie studiow uwzgledniajacym
osiggniecia i do§wiadczenie MWSLIT we Wroctawiu w obszarze logistyki, ktérego celem
jest ksztalcenie kadr dla nowoczesnego spoleczenstwa oraz gospodarki stawiajacej nieusta-
jace wyzwania w zakresie dynamicznego rozwoju technologii i kreowania nowych modeli
biznesowych. Wdrazanie roéznorodnych innowacji w obszarze obshlugi przedsi¢biorstw
funkcjonujacych na rynku oraz znaczne umi¢dzynarodowienie dzialalnos$ci podmiotow
gospodarczych wymaga pozyskiwania specjalistdw mogacych zarzadzaé przedsigwzigcia-
mi 1 procesami (w tym logistycznymi) zachodzacymi w podmiotach gospodarczych i insty-
tucjach panstwowych, samorzadowych i1 pozarzadowych. Kieruneck ZARZADZANIE
przygotowuje absolwentow do aplikowania pozyskane; wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji w praktyce gospodarczej, w podejmowanej pracy zawodowej. Kierunek
ZARZADZANIE to odpowiedz na rosngce zapotrzebowanie rynku pracy na wysoko wy-

specjalizowanych pracownikoéw wyposazonych w kompleksowa wiedze z tego zakresu.

Kierunek studiéow Zarzadzanie o profilu praktycznym nalezy do dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jako$ci. Wpisywanie si¢ kierunku w ten obszar ksztalcenia wynika z faktu,
ze wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje zdobywane podczas studiéw na kierunku Zarzadza-
nie odwotuja si¢ nie tylko do dorobku naukowego dyscyplin fundamentalnych dla kierun-
ku: nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomii i finansow, ale i dyscyplin pokrewnych.
Laczy je obiekt badania - organizacja, jako zbiorowos¢ jednostek ludzkich wraz z relacja-
mi migdzy nimi oraz zasobami materialno-technicznymi i finansowymi, ktorymi te jed-
nostki postuguja sie¢ w toku dziatania, dazac do osiagania okreslonych celow.

Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne zdobywane w procesie ksztatcenia

na kierunku Zarzadzanie majg charakter wysoce aplikacyjny. Opisujg one i wyjasniaja po-



wstawanie, funkcjonowanie, przeksztatcanie, rozwoj 1 wspoétdziatanie organizacji gospo-
darczych, gtownie przedsiebiorstw, lecz rowniez organizacji nalezacych do sektora pu-
blicznego. Daje to mozliwos¢ ksztaltowania bogatej oferty specjalnosci, ukierunkowane;j
na okreslone $rodowisko pracy. Dodatkowym elementem wzmacniajacym aplikacyjny
charakter studiow jest mozliwo$¢ osiggania niektorych efektow uczenia si¢ bezposrednio
w srodowisku pracy, w ramach praktyk zawodowych.

Zgodnie z misjg i strategia MWSLIT zaktada si¢ ksztatcenie na wysokim poziomie,
ukierunkowane na umiejetnosci praktyczne i w wymiarze mi¢dzynarodowym.

Wysoki poziom ksztalcenia powinien wynika¢ z wdrozenia i realizacji systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia, opartego na procedurach:

— tworzenia i realizowania tresci nauczania,

— doboru kadry 1 obsady zaj¢¢,

— motywowania do dobrej nauki i pracy,

— kontrolowania i rozwijania jakosci dydaktyki.

Dbatos¢ o jako$¢ w dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej zaktada indywidualne po-
dejécie kazdego wykltadowcy oparte na dazeniu do doskonato$ci warsztatowej, a takze
dziatania kompleksowe w ramach systemu zapewniania jako$ci i wdrozenia rozwigzan w
zakresie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Ksztalcenie ukierunkowane na umiejetnosci praktyczne oznacza:

— nasycenie tresci ksztatcenia aktualng problematyka spoteczno-gospodarcza,

— stosowanie w ksztalceniu metod pracy zawierajacych elementy ¢wiczen, projektow,
analiz studiow przypadkow itp.,

— stwarzanie mozliwos$ci odbywania praktyk zawodowych,

— udziat w procesie dydaktycznym wykladowcow z duzym doswiadczeniem zawodo-

wym.

Duza zaletg studiow w MWSLIT jest migdzynarodowy wymiar ksztatcenia, zwigzany z:

— mozliwoscia studidow 1 praktyk za granica w ramach programu ERASMUSH,

— prowadzeniem niektorych zaje¢ takze w jezyku angielskim, w tym przez wyktadow-
cOW z zagranicy,

— stwarzaniem warunkéw do nauki jezykéw obcych, w ramach dwoch niezaleznych
przedmiotow, w standardzie znacznie wykraczajagcym poza minima,

— organizowaniem zaje¢ z wyktadowcami zagranicznymi.



Przyjecie takich zatozen w ksztatceniu na kierunku oznacza utrzymanie wysokiego
poziomu wymagalno$ci w procesie dydaktycznym i stanowi warto$¢ nadrzedna, nie tylko
w nauce, ksztalceniu, ale rowniez w catym postepowaniu wobec otoczenia. W postepowa-
niu kazdego pracownika oznacza to respektowanie zasad etycznych i1 regut srodowisko-
wych w dazeniu do poszukiwania prawdy naukowej 1 w ksztalceniu studentow.

Wymienione i nakre$lone zasady ksztalcenia stanowia istotne elementy misji
i strategii Uczelni w odniesieniu do procesu dydaktycznego. Do podstawowych celow
ksztalcenia na kierunku Zarzgdzanie nalezy zatem zaliczy¢ przygotowanie do samodziel-
nego formulowania i rozwigzywania probleméw w poszczegolnych obszarach funkcjonal-
nych organizacji i w odniesieniu do organizacji jako calosci, oraz do sprawowania w niej
czynno$ci kierowniczych, zaré6wno na szczeblach naczelnych kierownictwa, jak 1 na
szczeblach posrednich i1 nizszych. Podstawe w tym wzgledzie tworzy poznanie istoty, pra-
widlowosci 1 problemoéw powstawania, funkcjonowania, przeksztalcania, rozwoju 1 wspot-
dziatania organizacji — przedsigbiorstw gospodarczych i instytucji publicznych.

W czasie studiow student zostaje wyposazony w wiedzg teoretyczng i praktyczng
z zakresu ekonomii, nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych. Wiedza ta dotyczy spetniania
zwigzanych z dziatalno$ciag organizacji funkcji podstawowych, kierowniczych (zarzadza-
nia) i pomocniczych (stanowigcych obstuge funkcji podstawowych i1 kierowniczych).
W celu wlasciwej realizacji wymienionych funkcji wymagane jest nabycie przez studenta
wiedzy z zakresu wykorzystania w procesie zarzadzania koncepcji, metod, technik i narze-
dzi zarzadzania. Wiedza z zakresu nauk pokrewnych to przede wszystkim wiedza logi-
styczna. Z cato$cig ma zwigzek przyswojenie okreslonej wiedzy ogdlnej oraz ksztaltowa-
nie w procesie ksztalcenia wrazliwosci etyczno-spotecznej, otwarto$ci na racje drugiej
strony, zaangazowania 1 poczucia odpowiedzialnosci w §srodowisku pracy i poza nim.

Umiejetno$ci nabyte przez studenta w procesie ksztatcenia i uzyskane kompetencje
spoleczne sg zwigzane ze szczegllnymi tresciami ksztalcenia w toku studiow. Umiejetno-
sci 1 kompetencje spoteczne nabyte przez studenta w czasie studiow pierwszego stopnia
dotyczg zwlaszcza:

— realizacji podstawowych funkcji zarzadzania procesami (przedsiewzigciami) w organi-
zacji,

— rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami
ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi,

— komunikowania si¢ i pracy w zespole.
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Absolwent studidw pierwszego stopnia powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie bie-
glosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Powinien by¢ przygo-
towany do podjecia studiow drugiego stopnia. Po ukonczeniu studiow uzyskuje tytut za-
wodowy licencjata. Jest przygotowany do pracy w charakterze specjalisty organizacji i
zarzadzania oraz kierownika nizszego i $redniego szczebla zarzadzania w organizacjach o
charakterze gospodarczym lub publicznym, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.
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3. OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

3.1. Obszarowe efekty uczenia si¢ uwzglednione w opisie kierunku
Przygotowany opis efektow uczenia si¢ dla kierunku Zarzadzanie jest zgodny

Z nastepujacymi deskryptorami obszarowymi:

e Opis efektow uczenia si¢ W obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych - za-
tacznik do rozporzadzenia ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej ramy Kwalifikacji [Dz. U. 2018 poz. 2218];

e Deskryptory Europejskich Ram Kwalifikacji i Polskiej Ramy Kwalifikacji
Dla przedstawienia deskryptorow przyjeto konwencje opisu efektow uczenia si¢
wprowadzong w rozporzadzeniu ministra nauki i szkolnictwa wyzszego w Ssprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, ktorg dostosowano do aktu-
alnych przepisow prawa w tym zakresie, przyktadowo:

a) K1_WO01_Z_P - kierunkowy efekt uczenia si¢ dla studiow pierwszego stopnia, w za-
kresie wiedzy, nr 1, odniesiony do uniwersalnej charakterystyki efektow dla kierunku

Zarzadzanie, profil praktyczny:

WIEDZA
ma podstawowa wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu,
K1 W01 Z P | ich miejscu w obszarze nauk ekonomicznych, humanistycz- P6U_W

nych, spotecznych i technicznych

b) dla kierunku studiow wykorzystano tabel¢ z nazwa zawierajaca poziom ksztalcenia
(studia pierwszego stopnia) 1 profil ksztalcenia (praktyczny).

Opracowane deskryptory przedstawione zostaty w tabelach 1 matrycach, dla pozio-

mu studidw 1 profilu ksztalcenia, ktére pozwalaja na wyjasnienie ich relacji w ukladzie:

obszar ksztalcenia - kierunek studiéw - plan studiow.
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3.2. Ogolny opis efektow uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ obejmuja otrzymang w czasie studiow wiedzg, nabyte umiejet-
nosci 1 uzyskane kompetencje spoteczne.

Absolwent studiow pierwszego stopnia wykazuje si¢ nast¢pujgcymi ogdlnymi efek-
tami uczenia si¢:

— wiedza ogdlng z dziedziny nauk ekonomicznych oraz wiedza szczegoétowa z zakresu
nauk o zarzadzaniu i pokrewnych, dotyczaca funkcjonowania i rozwoju organizacji go-
spodarczych, przede wszystkim przedsigbiorstw, w ich otoczeniu ekonomicznym, spo-
tecznym, prawnym oraz podstawowa wiedza specjalistyczng, z zakresu kierowania ze-
spotami ludzkimi,

— zdolnoscig krytycznego rozumienia wiedzy i jej praktycznego wykorzystania do opisu
oraz analizy typowych probleméw i obrazéw zaréwno dzialalno$ci organizacji gospo-
darczej i jej otoczenia jak i dzialalno$ci organizacji o charakterze logistycznej, ushugo-
wej,

— umiejetnoscig aktywnego uczestniczenia w procesach decyzyjnych oraz tworzenia
i realizacji ztozonych przedsiewzie¢ w Srodowisku pracy i poza nim,

— umiejetnoscia jasnego i jednoznacznego przedstawiania i konsultowania w gronie spe-
cjalistow swoich wnioskow oraz teoretycznych i1 praktycznych przestanek, ktore sta-
nowig ich podstawg,

— zdolno$cig uczenia si¢, pozwalajaca kontynuowac studia oraz umiejgtnoscia sformuto-
wania 1 rozwigzania typowego zadania badawczego przy wykorzystaniu nowoczesnych
metod i narzedzi pozyskiwania i przetwarzania informacji,

— zrozumieniem zobowigzan profesjonalnych i spotecznych absolwentow studiow z ob-
szaru nauk spotecznych.

Opracowane kierunkowe efekty uczenia si¢ obejmujg (kolejno zamieszczone):

— tabelg odniesien efektéw kierunkowych do efektéw obszarowych ,

— tabelg pokrycia efektow obszarowych przez efekty kierunkowe ,
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3.3. Szczegolowe efekty uczenia sie

Tab.1. Tabela odniesien efektow kierunkowych do efektow uniwersalnych i charakterystyk
drugiego stopnia uczenia si¢

Symbol

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow: Zarzadza-
nie
Studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Odniesienie do
efektow uni-
wersalnych i

charakterystyk

drugiego stop-
nia uczenia si¢
- poziom 6

WIEDZA

K1 W01 Z_ P

posiada zaawansowang wiedze w zakresie matematyki,
statystyki i informatyki, a takze wiedz¢ dotyczaca pozy-
skiwania, gromadzenia i analizy danych umozliwiajaca
interpretacje wybranych zjawisk ekonomicznych i spotecz-
nych

P6S_ WG

K1 W02_Z_P

posiada zaawansowang wiedze w zakresie ekonomii i fi-
nanséw, rachunku ekonomicznego i proceséOw gospodar-
czych; zna podstawowe mechanizmy funkcjonowania go-
spodarki, a takze zna i rozumie wptyw otoczenia na dziatal-
no$¢ przedsigbiorstwa

P6U_ W
P6S_WK

K1 W03 _Z_P

posiada zaawansowang wiedze z zakresu gospodarowania
zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi przedsie-
biorstwa w realiach gospodarki rynkowej, zna instrumenty
ekonomiczne do podejmowania racjonalnych decyzji i ich
oceny, zna prawa ekonomiczne i skutki ich dziatania w or-
ganizacjach gospodarczych i spoltecznych

P6S_ WG

K1 W04 _Z P

posiada zaawansowang wiedz¢ o typowych rodzajach struk-
tur organizacyjnych, a takze wiedzg¢ dotyczacg funkcjono-
waniu czlowieka w organizacji z uwzglednieniem wiezi
spotecznych tam wystgpujacych

P6U_W

K1 W05 Z_P

posiada zaawansowang wiedz¢ dotyczaca podstawowych
metod zarzadzania organizacja w jej obszarach funkcjono-
wania, a takze wiedze¢ o procesach zachodzacych w organi-
zacji

P6S_ WG

K1 W06_Z_P

posiada zaawansowang wiedzg o zasadach tworzenia kapita-
hu ludzkiego organizacji, jego utrzymania i rozwOju W 0rga-
nizacjach

P6S_WK

K1 W07 Z_P

posiada zaawansowang wiedzg o funkcjonowaniu podsta-
wowych struktur organéw administracji panstwowej, samo-
rzadowej oraz systemu bezpieczenstwa panstwa na pozio-
mie wlasciwym dla pracownika administracyjnego lub kie-
rownika zespolu

P6U_W

K1 WO08_Z_ P

posiada zaawansowang wiedze dotyczaca pojec, koncepcji,
zasad wykorzystywanych w zarzgdzaniu logistycznym i
logistyce; w tym dotyczacych jej obszaréw funkcjonalnych
(zaopatrzenie, produkcja, dystrybucja, ekologistyka) i w
zakresie infrastruktury logistycznej

W6U_ W

K1 W09 Z P

posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu funkcjonowania
logistyki i tancuchow dostaw, w tym zielonych, krétkich i
zrownowazonych, a takze rozumie ich znaczenie dla wspol-
czesnej gospodarki

W6U_W




14

Symbol

Efekty uczenia sie¢ dla kierunku studiow: Zarzadza-
nie
Studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Odniesienie do
efektow uni-
wersalnych i

charakterystyk

drugiego stop-
nia uczenia si¢
- poziom 6

K1 W10 Z_P

posiada zaawansowana wiedzg dotyczaca ekonomiczno -
organizacyjnych, marketingowych, jezykowych i prawnych
zagadnien zwigzanych z realizowang specjalnoscig ksztal-
cenia, a takze ma wiedzg na temat zasad ochrony wlasnosci
intelektualnej i praw autorskich

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

KL UL ZP

potrafi prawidtowo prognozowaé, analizowaé i interpreto-
wac przyczyny oraz skutki procesow i zjawisk spoteczno-
gospodarczych w organizacjach réznego typu w kontekscie
uwarunkowan  kulturowych, politycznych, prawnych
i ekonomicznych

P6U_U

K1 U2 Z P

potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych i
innych zrédet krajowych i zagranicznych; potrafi integro-
wac uzyskane informacje, dokonywac¢ ich interpretacji, wy-
cigga¢ wnioski, formutowac i uzasadnia¢ opinie

P6S_UW

K1 U3 Z P

potrafi identyfikowa¢ i formulowaé zadania problemowe
oraz wykorzystywac przy ich rozwigzywaniu metody anali-
tyczne i symulacyjne oraz potrafi dokona¢ wstgpnej oceny
ekonomicznej prezentowanych rozwigzan

P6S_UW

K1 U4 Z P

potrafi projektowa¢, w podstawowym zakresie, struktury
organizacyjne, zgodnie z obowigzujagcymi systemami nof-
matywnymi i regutami, a takze wdraza¢ proponowane roz-
wigzania

P6U_U

KL U5 Z P

potrafi poshugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz wy-
branymi normami i regutami w aspekcie prawnym, zawo-
dowym i moralno-etycznym w celu rozwigzywania kon-
kretnych zadan z zakresu zarzadzania, a takze posiada umie-
jetnosci praktycznego wykorzystania metod, technik i na-
rzedzi niezbednych do zarzadzania

P6S_UW

K1 U6 Z P

potrafi zaprojektowaé, uruchomi¢ i prowadzi¢ dziatalnosc¢
gospodarcza, w tym szacowac ryzyko i oceni¢ efektywnos$c
podjetego dziatania

P6S_UO

K1 U7 Z P

posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisem-
nych i wystapien publicznych zar6wno w jezyku polskim,
jak i obcym na poziomie zgodnym z wymaganiami okre$lo-
nymi dla poziomu B2. Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w zakresie nauk o zarzadzaniu i
nauk pokrewnych

P6S_UK

K1 U8 Z P

potrafi prawidlowo interpretowaé zjawiska i procesy zacho-
dzace w przedsiebiorstwie oraz w jego otoczeniu; potrafi
prognozowa¢ praktyczne skutki konkretnych procesow i
zjawisk spotecznych z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi wiasciwych dla zarzadzania

P6S_UW

K1 U09 Z P

potrafi integrowa¢ wiedz¢ matematyczng z wybranymi za-
gadnieniami zarzadzania; umie zastosowa¢ nowoczesne
technologie komputerowe i cyfrowe do organizowania

P6S_UW
P6S_UK
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Odniesienie do
efektow uni-

Efekty uczenia si¢ dla Kierunku studiow: Zarzadza- | wersalnych i
Symbol nie charakterystyk
Studia pierwszego stopnia, profil praktyczny drugiego stop-
nia uczenia si¢
- poziom 6
planowania, prognozowania oraz do analizy i oceny proce-
sOw, systemow, przedsiewzie¢ dotyczacych zarzadzania
potrafi analizowaé przyczyny i przebieg procesow oraz
zjawisk zwigzanych z zarzadzaniem logistycznym, infra- P6S UW
K1 U10 _Z P | strukturg logistyczna, obszarami funkcjonalnymi logistyki; P6S_U o)
umie identyfikowa¢ i formutowa¢ wymagania organizacyj- -
ne i obowiazki przedsigbiorstw uczestniczacych w tancu-
chach logistycznych
potrafi identyfikowa¢ i formutowa¢ wymagania organiza-
cyjne i obowiazki przedsiebiorstw uczestniczacych w tancu- P6S UW
K1 U1l Z P | chach logistycznych a takze analizowa¢ przyczyny i prze- P6S UO
bieg proceséw oraz zjawisk zwigzanych z logistyka zaopa- -
trzenia, produkcji i dystrybucji — uwzgledniajac przy tym
aspekty srodowiskowe i spoteczne
K1 U12 Z P | potrafi wspéldziata¢ i pracowa¢ w zespole przyjmujac w P6U O
niej rézne role spoteczne -
K1 _U13_Z P | potrafi uzupeia¢ i doskonali¢ zdobyta wiedz¢ i umiej¢tno- P6U U
§ci oraz rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1 K01 Z P | potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji P6S KK
~ | okreSlonego przez siebie lub innych zadania B
potrafi mys$le¢ i dzialta¢ w sposob przedsigbiorczy, jest
K1 K02 Z P | przygotowany do kreowania i organizowania projektow P6S KO
7 | gospodarczych i spotecznych dostosowujac sie do nowych h
wyzwan i sytuacji
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z
K1 K03 Z P | wykonywaniem zawodu, ma $wiadomo$¢ wazno$ci zacho- P6S KR
- ~ | wania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki h
zawodowej.
posiada kompetencje z zakresu komunikacji spotecznej i
K1_KO04_Z_P | \dowania relacji interpersonalnych w organizacji oraz P6S_KO

rozumie istote i znaczenie zarzadzania kapitatem ludzkim

Przestawiona tabela nr 1 odniesien efektow kierunkowych do efektow uniwersalnych

I charakterystyk drugiego stopnia jest zbiorem deskryptorow kierunku studiow Zarzadza-

nie przyjetych przez Senat Uczelni. Analiza tabeli wskazuje, ze wszystkie efekty kierun-

kowe majg swoje odzwierciedlenie w tych efektach. Dla przejrzystosci opracowania od-

zwierciedlenie to zawiera tabela nr 2 - tabela pokrycia efektow uniwersalnych i charaktery-

styk drugiego stopnia przez efekty kierunkowe. Analiza tabeli wskazuje, ze wszystkie te

efekty sg odzwierciedlone w efektach kierunkowych.
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Tab.2. Tabela pokrycia efektoéw uniwersalnych i charakterystyk drugiego stopnia efektow

uczenia si¢ przez efekty kierunkowe

Odniesienie
Symbol Efekty ksztalcenia uniwersalne i charakterystyki do efektow
drugiego stopnia dla dziedziny nauk spolecznych uczenia si¢
dla kierunku
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
P6U_W w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody | K1_W02_Z P
oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi réznorodne, | K1_ W03 Z P
ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnos$ci K1 W05 Z P
K1_W08_Z P
K1 W10 _ Z P
P6S WG W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty | K1 W01 Z P
Zakres i glebia/ | i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyja- | K1 W02 _Z P
kompletnosé $niajace zlozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce | K1_WO04_Z P
perspektywy podstawowg wiedze ogo6lng z zakresu dyscyplin na- | K1 W05 Z P
poznawczej ukowych lub artystycznych tworzacych podstawy | K1_W06_Z P
i zaleznosci teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu | K1 W09 Z P
wiedzy szczegotowej — wiasciwe dla programu
ksztalcenia;
- teorie oraz ogolna metodologi¢ badan w zakresie
dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku stu-
diow;
- charakter, miejsce 1 znaczenie nauk spotecznych w
systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk;
- cechy cztowieka jako tworcy kultury 1 podmiotu
konstytuujacego struktury spoteczne oraz zasady ich
funkcjonowania;
P6S_WK fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji | KI_WO07_Z P
Kontekst / podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarun- | K1 W10 Z P
uwarunkowania, | kowania réznych rodzajow dziatan zwigzanych z
skutki nadang kwalifikacja, w tym podstawowe pojecia i
zasady z zakresu ochrony wilasnosci przemystowej i
prawa autorskiego
- zasady ochrony wilasno$ci przemystowej 1 prawa
autorskiego oraz formy rozwoju indywidualnej
przedsiebiorczo$ci
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:
P6U_U innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz rozwigzy-
wac ztozone 1 nietypowe problemy w zmiennych i
nie w petni przewidywalnych warunkach samodziel-

. . L . . | KLU13 Zz P
nie planowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie - ==
komunikowaé si¢ z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje
stanowisko

P6S UW - wykorzystywac posiadang wiedze KLUL ZP
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Wykorzystanie — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe | K1 U2 Z P
wiedzy / rozwia- problemy oraz wykonywa¢ zadania w warunkach | K1 U3 Z P
Zywane nie w petni przewidywalnych przez: KilLU4 ZzP
problemy — wilasciwy dobor zrodet oraz informacji z nich | K1_U5 Z P
i wykonywane pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej | K1 U8 Z P
zadania analizy i syntezy tych informaciji, K1LU9 ZP
— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i na- | K1_U10 Z P
rzedzi,w tym zaawansowanych technik informa- | K1 U1l Z P
cyjno-komunikacyjnych (ICT);
- identyfikowac i interpretowaé podstawowe zjawi-
ska 1 procesy spoteczne z wykorzystaniem wiedzy z
dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku stu-
diow;
- prognozowa¢ praktyczne skutki konkretnych pro-
cesOw 1 zjawisk spotecznych z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi dyscyplin nauko-
wych wlasciwych dla kierunku studidow;
- prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatyw-
nymi w celu rozwigzania zadania z zakresu dyscy-
plin naukowych wtasciwych dla kierunku studiow
P6S_UK
Komunikowanie | komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej termi-
si¢ / odbieranie i | nologii
tworzenie wypo-
wiedzi, bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i oceniac rozne
Upowszechnianie | opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich K1 U7 ZP
wiedzy w $rodo-
wisku postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
naukowym Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezyko-
1 postugiwanie | wego
si¢ jez. obcym
P6S_UO
Organizacja lanowac 1 organiz ¢ — indywidual
pracy / planowa- | P ganizowac prace — Incywiduaing o1az | «1 u12_ z p
- w zespole
nie I praca
zespolowa
P6S_UU
Uczenie sig /
planowanie samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie
. . . K1 U6 Z P
wlasnego rozwoju | si¢ przez cate zycie - ==
i rozwoju
innych osob
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:
P6U_K kultywowania i upowszechniania wzoréw wlasci-
wego postepowania w srodowisku pracy i poza nim
samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej K1 K01,
oceny dziatan wilasnych, dziatan zespotow, ktoérymi K1 K02
kieruje, 1 organizacji, w ktorych uczestniczy, przyj-
mowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan
P6S KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy K1 K01,
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Oceny / krytyczne | uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu pro- K1 K02
Podejscie blemo6w poznawczych i praktycznych
P6S_KO wypelniania zobowigzan spotecznych,
Odpowiedzialnos¢ | wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowi-
/ wypetnianie z0- | ska spotecznego inicjowania dziatania na rzecz inte-
bowigzan resu publicznego mys$lenia i dziatania w sposob
. K1 K03
spolecznych przedsigbiorczy -
i dzialanie na
rzecz interesu
publicznego
P6S_KR odpowiedzialnego peienia rol zawodowych, w
Rola zawodowa | tym: . . - K1 K04 Z_P
/ niezalezno$¢ | — przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymaga- - ==
i rozwoj etosu | nia tego od innych,
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Waznym elementem projektowania programu ksztalcenia jest okreslenie relacji:
efekt obszarowy - efekt kierunkowy - efekt przedmiotowy. Przywotana zalezno$¢ jest od-
zwierciedlona w sylabusach. Pokazujg one powigzanie efektow obszarowych i kierunko-
wych z przedmiotami ksztatcenia. Dzigki odniesieniu Kierunkowych efektow uczenia sig¢
dla przedmiotu do efektow dla dyscypliny ksztalcenia, do ktorej przyporzadkowano pro-
gram ksztalcenia Zarzadzania, jest mozliwe przypisanie efektow przedmiotowych do efek-
tow uczenia si¢ zdefiniowanych dla programu. Tezg t¢ potwierdza matryca kierunkowych
efektow uczenia si¢ opracowana dla przedmiotow w planie studiow. Realizacja przedmio-
tow pozwala na osiggnigcie zatozonych kierunkowych efektow uczenia sie. Pozytywna
realizacja ksztatcenia, potwierdzona zdaniem przewidzianych w sylabusach zaliczen i eg-
zaminow, powigzanych z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla danego przedmiotu,
oznacza pozytywna weryfikacje programu ksztalcenia. Przyjeta procedura pozwala na
stwierdzenie, ze wszystkie efekty obszarowe maja odpowiedniki w proponowanym zesta-

wie przedmiotow.
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4. PROGRAM STUDIOW

4.1. Zarzadzanie kierunkiem i programem studiow
Sposob zarzadzania programem studiow okreslaja nastepujace dokumenty:

1. Regulamin Studiéw Migdzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu.

2. Zarzadzenia Dziekana dotyczace m.in.: organizacji roku akademickiego, zasad dyplo-
mowania, zasad realizacji obowigzku odbywania dyzuréw organizacyjnych oraz konsul-
tacji przez nauczycieli akademickich.

3. Wewnetrzne procedury organizacyjne i kontrolne. Sg one efektem pracy zaréwno orga-
noéw kolegialnych i jednoosobowych, jak i rozwigzan wewnetrznych innych podmiotow.

Celem systemu zarzadzania programem studiow jest zapewnienie sprawnosci 1 sku-
tecznosci organizacji procesu dydaktycznego. System zarzadzania programem studiow
obejmuje nastgpujace etapy dziatan:

1) planowanie i organizacj¢ procesu dydaktycznego,

2) realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz dziatan zwigzanych ze wsparciem dydaktyki oraz
weryfikacja osiggnigcia efektow uczenia sig,

3) kontrole realizacji zadan zwigzanych z procesem dydaktycznym.

Planowanie 1 organizacja zaj¢¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie zawartych
w planach studidow zatozen programu ksztatcenia w zakresie: zaj¢¢, ich rozmieszczenia w
semestrach, rygoru zaliczenia, liczby godzin poszczegdlnych form 1 metod dydaktycznych
wynikajacych z punktow ECTS. Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych planowane
sg od poniedziatku do piatku, a w przypadku studidéw niestacjonarnych w soboty 1 niedzie-
le. Dopuszcza si¢ jednak organizowanie zaje¢¢ charakterze ogdélnouczelnianym oraz wybie-
ralnym poza ogdlnym schematem planowania, dzigki czemu mozliwe jest zapewnienie
wiekszej réznorodnosci 1 dostepnosci proponowanych zajec. Elastycznos$¢ organizacji za-
je¢ dotyczy ponadto form 1 metod dydaktycznych wspierajacych tradycyjne ksztalcenie 1
obejmuje konsultacje oraz prace na platformie e-learningowej. Planowanie réznorodnych
form poza wyznaczonymi zjazdami pozwala na zapewnienie dogodnego i czgstszego kon-
taktu studenta z nauczycielami akademickimi. Sprzyja temu rowniez wykorzystanie - jako
srodka komunikacji - metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ z zastosowaniem platformy

e-learningowej.

Realizacja zaje¢ jest wysoce zestandaryzowana. Rok akademicki w Miedzynarodowe;j

Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu jest podzielony na dwa semestry, zaj¢cia w kazdym



20

semestrze trwajg po 15 tygodni. Harmonogram roku akademickiego przewiduje przerwe
mi¢dzysemestralng. Dzienny wymiar zaje¢ wynosi od 4-10 godzin na studiach stacjonar-
nych i 6 - 10 na studiach niestacjonarnych. Zajecia odbywaja si¢ w blokach 2 godzinnych
dla formy stacjonarnej i 3 godzinnej — dla niestacjonarnej (w uzasadnionych przypadkach
wymiar godzinowy blokow zaje¢ moze by¢ modyfikowany i dostosowywany do oczeki-
wan studentow). Zajecia przewidujg ustrukturyzowane przerwy. Zaj¢cia odbywaja si¢
zgodnie z harmonogramem zaje¢¢ tak, by udokumentowana byla realizacja catego progra-

mu studiow.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych organizowanych w formie bezposredniej w siedzi-
bie uczelni, jak rowniez aktywnos$¢ prowadzacych zajecia na platformie e-learningowej,
podlega biezacej kontroli. Wewnetrzne procedury monitorowania realizacji zaje¢ zapew-
niajg mozliwo$¢ szybkiego reagowania na wszelkie niezgodnosci z przyjetymi planami i
shuzg doskonaleniu programu ksztalcenia, stanowigc element wewnetrznego systemu jako-

Sci.

4.2. Opis programu studiow

Programowi ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia przypisano ogoétem 180
punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w trakcie 6 semestrow (30 punktow ECTS w
kazdym semestrze) i realizowanych w formie studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych.
Plan studiow obejmuje catkowity naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania wszyst-
kich przyjetych efektow uczenia si¢, uwzglednia uczestnictwo w zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu studentéw i nauczycieli akademickich, formy ksztalcenia na odle-
glo$¢, oraz samodzielng prace wlasng.

W ramach studiéw stacjonarnych 104 punkty ECTS, stanowigce 58% tj. powyzej
50% programu ksztatcenia, realizowanych jest w postaci zaje¢ wymagajacych bezposred-
niego udzialu nauczycieli akademickich i studentow, pozostate punkty ECTS odzwiercie-
dlaja naktad samodzielnej pracy studentow niezb¢dny do uzyskania zaktadanych efektow
uczenia si¢. W przypadku studiéw niestacjonarnych, w postaci zaje¢ wymagajacych bez-
posredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow, realizowanych jest 100 punk-
tow ECTS.

Program studiéw zawiera moduly ksztatcenia planowane w nastgpujacych grupach

zajec:



21

a) tresci podstawowe i kierunkowe - zajecia z zakresu nauk podstawowych, do
ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla okre§lonego kierunku, poziomu i
profilu ksztatcenia;

b) moduty specjalno$ciowe;

c) repetytorium dyplomowe;

d) wychowanie fizyczne dla studiéw stacjonarnych w wymiarze 60 godzin 0
ECTS;'

e) lektoraty jezykow obcych;

f) praktyka zawodowa w wymiarze 960 godzin.

W programie studiow zostaty zawarte zajecia o charakterze ogdlnym, umozliwiaja-

ce studentom zdobycie wszechstronnej wiedzy oraz kompetencji spotecznych. Zajecia o

charakterze praktycznym obejmuja formy dydaktyczne wymagajace bezposredniego udzia-

hu nauczycieli akademickich i studentow (¢éwiczenia, laboratoria, projekty, wychowanie
fizyczne, lektoraty) a takze samodzielng pracg studenta zwigzang z realizacja praktyk oraz
przygotowaniem do zaj¢¢ praktycznych. Program obejmuje rowniez zajecia realizowane

technikami nauczania na odlegto$¢, w ramach ktorych realizuje si¢ e-wykltady, projekty, e-

¢wiczenia i testy sprawdzajace wiedzg.

Szczegolowe wskazniki planu studiow stacjonarnych spetniajg wymagania usta-

Wy 1 Wynosza:

1. 1faczna liczba punktéw ECTS, ktorg student studidw stacjonarnych musi uzyskaé na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1 studen-
tow jest wicksza od wymaganych 50%;?

2. laczna liczba punktow ECTS, ktorg student studiow stacjonarnych musi uzyskaé w
ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé laboratoryjnych i projektowych
jest wigksza od wymaganych 50% (tj. 90 ECTS);?

3. procentowy udzial punktow ECTS, ktore student uzyskuje realizujac moduty ksztatce-
nia podlegajace wyborowi jest wiekszy od wymaganych 30%."

Wymagane wskazniki charakteryzujace studia niestacjonarne rowniez sg spetnione.

! Zob. §3.2. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018r. w sprawie
studiow [D.U. z 2018 poz. 1861]

2 Zob. ustawa z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

3 Zob. §3.5 1) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018r. w sprawie
studiow [D.U. z 2018 poz. 1861]

* Zob. §3.3. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018r. w sprawie
studiéw [D.U. z 2018 poz. 1861]
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Grupa tresci podstawowych i kierunkowych zawiera 30 przedmiotéw (30 na stu-
diach stacjonarnych i 29 na studiach niestacjonarnych — tam nie sg prowadzone zajecia z
wychowania fizycznego) w tym repetytorium i dwa jezyki obce obejmujace cztery opcjo-
nalne jezyki (angielski, francuski, niemiecki, polski — dla obcokrajowcow) realizowane na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Euro-
py, co umozliwia studentom postugiwanie si¢ slownictwem specjalistycznym z zakresu
zarzadzania w danym jezyku. W planie studiow umieszczono takze praktyki zawodowe. W
grupie przedmiotéw specjalno$ciowych wyodrebniono 10 kurséw (do wyboru z mozli-

wych 20) realizowanych w semestrach 4-6.

Przygotowanie do egzaminu dyplomowego jest realizowane w ramach przedmiotu
Repetytorium Dyplomowe, ktoremu przypisano 8 ECTS. Dodatkowo, studenci zaliczaja
przedmiot ,,Projektowanie uniwersalne”, ktérego celem jest zapoznanie studentow z filozo-
fig projektowania produktéw 1 otoczenia w taki sposob, by mogly by¢ one uzyte przez
wszystkich ludzi, w mozliwie szerokim zakresie, bez potrzeby adaptacji lub specjalnego

projektowania.

Uktad przedmiotéw w ramach studidw pierwszego stopnia zostal przygotowany w
taki sposob, aby student nabywal wiedzg, kompetencje i umiejetnosci cyklicznie, od bar-
dziej ogdlnych zagadnien (pierwsze semestry) do bardziej wyspecjalizowanych modutéw
(semestry kolejne). Dodatkowo, studenci wszystkich specjalnosci zaliczajg przedmiot
,,Projektowanie uniwersalne”, ktérego celem jest zapoznanie studentéw z filozofig projek-
towania produktow 1 otoczenia w taki sposob, by mogly by¢ one uzyte przez wszystkich
ludzi, w mozliwie szerokim zakresie, bez potrzeby adaptacji lub specjalnego projektowa-

nia.

Formy prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i metody ksztalcenia

Zajgcia wymagajace bezposredniego udzialu studentow i nauczycieli akademickich
realizowane sg w ramach nastepujacych form dydaktycznych:

— wyktady - zajecia audytoryjne prowadzone w formie wyktadow podajacych (in-
formacyjnych) oraz problemowych, konwersatoryjnych, z wykorzystaniem m.in.:
prezentacji multimedialnej,

— e-wyklady — zajecia realizowane w trybie synchronicznym (online), spetniajgce po-

stulat obecnosci wyktadowcy i studentdéw w tym samym czasie podczas zajeé reali-
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zowanych na odleglos¢ w tym takze rozne formy weryfikacji wiedzy (nie wigcej niz
25% wymiaru wyktadow),

— ¢wiczenia - zajecia o charakterze praktycznym prowadzone w matych grupach,
z wykorzystaniem takich metod dydaktycznych jak np.: gra biznesowa, analiza tek-
stow z dyskusja, symulacja komputerowa, praca w grupach, dyskusja, rozwigzywa-
nie zadan, burza mézgow itd.,

— projekty - zajecia o charakterze praktycznym prowadzone w grupach wyodrgbnio-
nych w ramach grup audytoryjnych, o charakterze ksztalcenia problemowo-
projektowego, ktorego celem jest inicjowanie aktywnych zachowan oraz kierowa-
nie 1 nadzorowanie praktycznych dziatan studentoéw, prowadzonych w celu rozwia-
zania problemu i podejmowania decyzji,

— laboratoria - zajecia o charakterze praktycznym prowadzone w laboratorium z uzy-
ciem sprzetu informatycznego,

— lektoraty - zajecia kursowej nauki jezyka obcego,

— wychowanie fizyczne - zajgcia o charakterze praktycznych, rozwijajace kulture fi-
zyczng 1 ksztaltujace potrzebe ruchu, realizowane dla studiéw stacjonarnych,

— repetytorium - zajecia prowadzone w matych grupach, ktorych celem jest przygo-
towanie do egzaminu dyplomowego,

— zaliczenia i egzaminy - weryfikacja efektow ksztalcenia poszczegdlnych modutéw
ksztatcenia, prowadzona w siedzibie Uczelni po zakoficzeniu wszystkich form dy-
daktycznych w ramach danego modutu. Polega na koncowej kontroli i ocenie stop-

nia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia dla danego modutu.

W ramach pracy wilasnej student samodzielnie realizuje nastepujace formy ksztatcenia:

— przygotowanie do zaje¢ — utrwalanie i powtarzanie materiatu, opracowywanie zadan,
projektow, studium przypadkow, testow itp., zlecanych w ramach form dydaktycznych
m.in. o charakterze praktycznym,

— e-learning asynchroniczny — studiowanie tre$ci zaje¢ opracowanych przez wyktadow-
cg¢, rozwigzywanie zadan (takze testow) weryfikujacych wiedz¢ oraz konsultacje
z prowadzacym wyktadowca w zakresie realizowanego przedmiotu,

— przygotowanie do zaliczen i egzaminow,

— przygotowanie do egzaminu dyplomowego.
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Formy prowadzenia zaje¢¢ zwigzane sg z organizacja procesu dydaktycznego i go-
spodarowaniem posiadanych zasobow edukacyjnych. Studenci kierunku uczestniczg w
réznych formach zaje¢ dydaktycznych: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach i projek-
tach. Wyktady sg prowadzone przez doswiadczonych dydaktykéw i1 uznanych specjalistow
w danej dziedzinie, posiadajacych stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub
tytut naukowy profesora. Dopuszcza si¢, na podstawie upowaznienia Senatu Uczelni, by
zaj¢cia wyktadowe realizowali specjalisci — praktycy. Oprocz tradycyjnych form aktyw-
nych zaje¢, jak ¢wiczenia w grupach, czy zajecia laboratoryjne 1 seminaria — studenci biorg
udzial w takich formach jak: debaty, warsztaty, treningowe formy zajeé, a takze realizo-
wanie indywidualnych lub zespotowych form pracy studentow przez metode analizy przy-
padkoéw, opracowywanie i publiczne prezentowanie projektow w ramach warsztatow dia-

gnostyczno-projektowych.

Formy ksztalcenia maja swoje odzwierciedlenie w stosowanych metodach ksztal-
cenia. W Uczelni istotng range nadaje si¢ stosowanym przez nauczycieli akademickich
sposobom realizacji zaj¢¢ obejmujacym ich prace 1 wspolprace ze studentami. Zaréwno
formy zaje¢ jak i metody ksztalcenia ujgte w programie ksztatcenia kierunku Zarzadzanie
podporzadkowane sg uzyskaniu przez studentéw zakladanych efektéw uczenia si¢. Temu
stuzy opracowana dokumentacja opisujgca program ksztalcenia, zawierajaca szczegdtowe
wytyczne 1 wskazowki o charakterze praktycznym. Takze temu shuzy alokacja zasobami

edukacyjnymi kierunku.

Weryfikacja efektow uczenia si¢, zaliczanie przedmiotu i ustalanie oceny

Realizacja ujetych w programie ksztalcenia form 1 metod dydaktycznych jest
szczegdtowo opisana w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Spetnio-
no takze warunek konieczny do realizacji ksztalcenia na wysokim poziomie, jakim jest
organizacyjne 1 metodyczne przygotowanie kadry kierunku do realizacji zajec.

Dostosowanie programu studidéw do PRK sprawia, ze szczegotowe okreslanie na-
ktadu pracy nauczyciela akademickiego na podstawie liczby godzin zaje¢ w planie studiow
(godzin kontaktowych) jest adekwatne do zmian zachodzacych w sposobie realizacji pro-
cesu ksztatcenia. Wyktadowca przedmiotu, ktéry musi cato§ciowo, czy wrecz systemowo
programowac swoja prace i prace innych wspotpracownikow, rozumiejac relacje pomiedzy
stosowanymi formami i metodami w kontekscie efektow ksztatcenia, staje si¢ ,,mentorem”,

ktory prowadzi swoj zesp6t 1 studentow do osiagnigcia zaktadanych celow
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Szczegdlnie waznym zagadnieniem w opisie programu ksztatcenia jest weryfikacja
efektow uczenia si¢. Z analizy wspolzaleznosci efektow uczenia si¢ wynika, ze miejscem
rzeczywistej weryfikacji tych efektow sa przedmioty planu studiow. Weryfikacja efektow
jest rozumiana, jako sprawdzenie wynikow pracy studenta i okreslenie, czy zostaly przez
niego osiggni¢te zdefiniowane efekty uczenia si¢. Dobrze opracowane przez wyktadowcow
I zweryfikowane przez dziekana sylabusy, sa w duzej mierze narzedziem walidacji efektow

uczenia sig.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg walidowane w ramach poszczegélnych przedmiotow
wystepujacych w planie studiow danego kierunku i specjalnosci. Weryfikacja efektow
ksztatcenia odbywa si¢ poprzez zaliczenie danej formy dydaktycznej przez nauczyciela na
podstawie oceny formujacej w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Weryfikacja efektow
uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow (wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje
spoteczne) okreslone dla danego kierunku studidw i jest realizowana na wszystkich kie-
runkach ksztatcenia, poziomach, profilach studiéw i specjalnosciach. Nauczyciel akade-
micki realizujacy dany przedmiot okresla sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ w syla-
busie przedmiotu. Na pierwszych zajeciach z realizowanego przedmiotu, powinien on za-
pozna¢ studentéw z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, jakie winien on osiggna¢ oraz w jaki sposob beda one nastepnie weryfikowa-

ne. Informacje te powinny by¢ udostepnione studentom w sylabusie.

Sama weryfikacja efektow jest sprawdzeniem wynikow pracy studenta i okresleniem, czy
zostaly przez niego osiggnig¢te zdefiniowane efekty ksztalcenia. Sylabusy opracowane
przez wykladowcow, zweryfikowane przez kierownikow zakladéw i1 Dziekana, sg narze-
dziem weryfikacji efektow ksztatcenia. W sylabusach odréznia si¢ formy zaliczenia 1 spo-
soby weryfikacji osiggni¢cia efektow ksztalcenia. Przyjeto, ze formg zaliczenia przedmio-
tow jest rygor zaliczenie i/lub egzamin, natomiast sposoby weryfikacji osiagnigcia efektow
ksztatcenia dotycza metod oceny stosowanych do przeprowadzenia weryfikacji. Sposoby
weryfikacji sg tak skonstruowane, aby otrzymanie przez studenta oceny dostatecznej ozna-
czato, ze osiggnat on wszystkie zamierzone efekty ksztatcenia dla przedmiotu na poziomie
pozytywnym. Oznacza to, ze stosownie do potrzeb weryfikacji efektow zapisanych w za-
kresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do uzyskania oceny zaliczenia
przedmiotu - rygoru - niezbedne jest uzyskanie sktadowych ocen potwierdzajgcych osig-
gniecie efektu ksztalcenia dla danego sposobu weryfikacji efektu. W ramach systemu we-

ryfikacji przyjeto nastgpujace 16 sposobéw weryfikacji:
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EVALUATION METHODS METODY OCENY
CODE FORM KOD FORMA
EM1 | Oral examination MO1 | Egzamin ustny
Written  examination with multiple Egzamin pisemny w formie testu zamknie-
EM2 fir;(;lsce (single choice possible) ques- | MO2 tego jednokrotnego wyboru
Written examination with multiple o . .
EM3 |choice (multiple choice possible) | MO3 Eegf)avrcilglopli?g[:;]yow f%gme testu zamknig-
guestions 9 gowy
EM4 V_Vrltten examination with open ques- MO4 Egzamin pisemny w formie zadan otwar-
tions tych
. — . . Egzamin pisemny w formie zadan prak-
EM5 Written examination with _practlcal MO5 |tycznych (zadania obliczeniowe lub rysun-
tasks (computational or drawing tasks) kowe)
Written colloquium with multiple . . .
EMG6 | choice (single choice possible) ques-| MO6 Kolqkwmm pisemne wformie testu za-
tions mknigtego jednokrotnego wyboru
Written  colloquium  with  multiple . . .
EM7 |choice (multiple choice possible) | MO7 Kolqkwmm pisemne w formie testu za
. mknigtego wielokrotnego wyboru
questions
EMS Written colloquium with open ques- MO8 Kolokwium pisemne w formie zadan otwar-
tions tych
. . . . Kolokwium pisemne w formie zadah prak-
EM9 Written colloq_umm with _practlcal MO9 |tycznych (zadania obliczeniowe lub rysun-
tasks (computational or drawing tasks) kowe)
EM10 | Project evaluation MO10 | Zaliczenie projektu
EM11 | Reports evaluation MOL11 | Zaliczenie sprawozdan
EM12 | Control tests (quizzes) evaluation MO12 | Zaliczenie prac kontrolnych (kartkowki)
EM13 | Papers, term papers etc. evaluation MO13 ﬁghczeme referatow, prac  semestralnych
Continuous assessment (preparation Ocena ciggla (biezace przygotowanie do
S for classes) b zajec)
EM15 | Evaluation of activity in the classroom | MO15 | Ocena aktywnosci na zajeciach
Evaluation of the work, co-operation Ocena pracy, wspdlpracy studentow na
EM16 of students in the classroom (verifica- MO16 | zajeciach (obserwacje sprawdzajace nabycie

tion of the acquired social competenc-
es)

kompetencji spotecznych)

Podstawowg role przy weryfikacji efektow spetnia kazdy wykladowca przedmiotu,

ktory indywidualnie dla potrzeb weryfikacji efektéw dobiera odpowiednie metody.

Wyktadowcy, zgodnie z zarzadzeniem Dziekana, sa zobowigzani do gromadzenia

dokumentacji egzaminacyjnej (np. zestawdw pytan egzaminacyjnych, testow, projektow

itp.), ktora pozwoli sprawdzi¢ osiagnigcie efektu uczenia si¢. Przyjeto, ze osiagnigcie zato-

zonych efektow przez studenta stanowi podstawe do zaliczenia przedmiotu. Ocena ta jest

wyrazona w wielowarto$ciowej skali okreslonej Regulaminem Studiow Migdzynarodowe;j
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Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu (ocena ze zbioru: 2, 3, 3.5, 4, 4.5, 5). Dla kazdego

modutu/przedmiotu programu studiow przewidziano tylko jeden rygor dydaktyczny.

Plany studiéw

Zasadnicza cze$Scig opracowanego programu ksztalcenia jest plan studidw. Ze
wzgledu na ztozono$¢ przyjetych rozwigzan plan ten tworzy odrgbny zatgcznik.

Plan jest semestralnym zestawieniem przyjetych rozwigzan. Nalezy podkresli¢, ze
dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych przewidziano realizacje tych samych przed-
miotow, ktorym przypisano te same wartosci punktow ECTS (dla studiow niestacjonar-
nych nie przewidziano WF, ktéry nie ma przypisanych efektow ksztatcenia i punktow
ECTS). Wynika to z przestrzegania wymogu, ze w trakcie realizacji ksztalcenia, niezalez-

nie od jej formy, osiagane s3 te same efekty uczenia si¢.

4.3. Sposéb okreslania punktacji ECTS

W Migdzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu jest stosowany Europejski
System Transferu i Akumulacji punktéw (ang. ECTS), ktory jest przyjetym i1 stosowanym
systemem ukierunkowanym na studenta i opartym na ocenie naktadu pracy studenta do
osiggnigcia efektow uczenia sig.

W projektowaniu programu ksztatcenia przyjeto, ze punkty ECTS mozna uzyska¢ dopiero
po zakonczeniu wymaganej pracy i odpowiedniej ocenie osiggnietych efektow uczenia sie.
Efekty te to zestawy kompetencji okreslajace co student bedzie wiedzial, rozumiat lub po-
trafit zrobi¢ po zakonczeniu procesu ksztatcenia niezaleznie od tego, jak dtugo trwa ten
proces. Naklad pracy studenta w ECTS obejmuje czas, jakiego wymaga zakonczenie
wszystkich zaplanowanych w procesie ksztatcenia zaje¢ (form dydaktycznych) i form sa-
modzielnej pracy studenta, takich jak na przyklad uczgszczanie na wyklady, udziat
W seminariach, samodzielna nauka, przygotowanie projektow, egzaminy, itd. Punkty przy-
porzadkowuje si¢ wszystkim edukacyjnym komponentom programu studiéw (takim jak
moduly, grupy przedmiotow, przedmioty z uwzglednieniem wszystkich form dydaktycz-
nych, praktyka, praca dyplomowa), a odzwierciedlaja one ilos¢ pracy, jakiej wymaga osig-
gniecie konkretnych efektow uczenia si¢ w ramach kazdego komponentu, w odniesieniu do
facznego naktadu pracy niezbednego do zaliczenia catego roku studiow.

Program studiow okresla, Ze liczba punktow dla roku akademickiego wynosi 60, a wyma-

gana liczba punktow ECTS do ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarza-
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dzanie wynosi 180 punktow.

W rozwigzaniach dla niniejszego programu ksztalcenia przyjeto, ze naklad pracy
studenta obejmuje udzial w roznych formach zaje¢ z udziatem nauczycieli akademickich
(godziny bezposrednie), ale takze czas pos§wigcony na samodzielne uczenie si¢ — przygo-
towanie si¢ do tych zaje¢, samodzielne studiowanie materialdéw kursowych 1 e-
learningowych, wykonanie zadan projektowych czy przygotowanie si¢ do zaliczen i egza-
minéw (godziny bez udzialu wyktadowcy). Rozwigzania te sg zatem znacznie bardziej
szczegOlowe. Nalezy takze podkresli¢, ze naktad pracy ktory stanowil podstawe do okre-
$lenia punktow ECTS uwzglednial mozliwos$ci osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia

si¢ przez studenta.

Zataczniki:
1. Plan studiow
2. Macierz pokrycia kierunkowych efektow uczenia sig

3. Syllabusy (karty przedmiotow)



