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Model program wspotpracy szkot zawodowych i uczelni dla zawodu magazynier
logistyk (symbol cyfrowy zawodu 432106) opracowany zostat w ramach projektu
,Opracowanie rozwigzan w zakresie wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi
w branzy spedycyjno-logistycznej dla zawodow: magazynier-logistyk oraz technik
spedytor” POWR.02.15.00-00-1007/20 realizowanego przez Zespol Szkol Tech-
nicznych w Ktodzku we wspotpracy Migedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki
i Transportu we Wroctawiu ze srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj w ramach Osi Priorytetowej II Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozw¢j finansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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CELE REALIZACJI PROGR AMU
WSPOLPRACY

Ministerstwo Edukacji i Nauki w celu usprawnienia systemu edukacji, ktory
odpowiadalby na potrzeby gospodarki, podejmuje roznorodne dzialania majace
na celu objgcie wsparciem wszystkie szczeble ksztalcenia, pomiedzy ktorymi
powinna by¢ $cista wspolpraca czyli szkolnictwo branzowe, szkoty wyzsze oraz
pracodawcow.

Szczegdlnie waznym elementem systemu ksztatcenia s szkoty ponadpodstawowe,
ktérych zadaniem jest przygotowanie nowych kadr spelniajgcych oczekiwania
nowoczesnej gospodarki na poziomie szkolnictwa branzowego i technicznego,
oraz szkoty wyzsze.

Szkolnictwo branzowe oraz szkolnictwo wyzsze majanajwickszy wptyw na zapew-
nienie specjalistycznych, dobrze/nowoczesnie przygotowanych do wejscia na
rynek pracy absolwentow szkot Srednich. Szybki rozwdj gospodarczy kraju
powoduje, ze wzrasta zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéow o
wiedzy i umiejetnosciach dostosowanych do potrzeb szybko zmieniajacego sie
rynku pracy. Dynamiczne zmiany wymuszajg na szkotach przygotowanie mto-
dych ludzi nie tylko o okreslonych kompetencjach ale §wiadomych koniecznosci
ciggtego doskonalenia si¢ i zdobywania nowych kwalifikacji i kompetencji.

Szkoty powinny podejmowac réznorodne dziatania aby ich absolwenci byli atrak-
cyjni na rynku pracy, a nie zasilali szeregi bezrobotnych.

Wspolczesna szkota zawodowa powinna realizowac ksztatcenie zawodowe 0 wyso-
kiej jakosci, ktore charakteryzuje sig: - ksztattowaniem odpowiednich kompetencji
zawodowych opisanych w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach,
a takze rozwijaniem kompetencji personalnych i spotecznych koniecznych do zdo-
bywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz dostosowaniem kierunkoéw
i efektow ksztalcenia do istniejgcych wymogow rynku pracy.

Wspdtczesna szkota powinna zachgci¢ 1 umozliwi¢ rozwdj 1 uzupelnianie roz-
maitych form ksztalcenia (np. dodatkowe uprawnienia i certyfikaty, staze) i tak
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przygotowac aby wejscie na rynek pracy absolwenta branzowej szkoty I stopnia
aby byto dla niego jak najmniej stresujace. Z pewnoscig szkoty moga osiagnac
ten cel poprzez prawidtowa organizacj¢ ksztatcenia zawodowego, nowoczesnie
wyposazone pracownie ksztatcenia praktycznego, dobre przygotowanie ucz-
niow do egzamindw zawodowych, biezace analizowanie ofert pracy dla absol-
wentéow 1 dopasowanie umiejetnosci zawodowych swoich uczniow do ich
oczekiwan, $ledzeniem i wycigganiem wnioskow z analizy loséw Swoich
absolwentow.

Dynamiczny rozwo6j gospodarczy Polski doprowadzit do sytuacji, w ktorej pra-
codawcy poszukujg 0sob juz doskonale przygotowanych do podjgcia pracy na
okreslonym stanowisku i posiadajgcych dotego odpowiedni poziom wyksztatcenia.
Niestety nie jest tatwo zapewni¢ taka kadre, Czego przyczyna sa m.in. problemy na
réznych poziomach organizacyjnych szkot branzowych i organéw prowadzacych,
pracodawcow, jak i mtodziezy uczacej si¢ i ich rodzicéw. Przyktadowe problemy
z ktorymi borykajg si¢ szkoty to przede wszystkim niedostateczna i czesto prze-
starzata infrastruktura. W zwigzku z licznymi rankingami i nieustanng oceng
szkol konieczno$¢ dostosowywania si¢ do wymogoéw podstaw programowych i
wymogow egzaminacyjnych OKE ograniczajg elastyczno$¢ w dostosowywaniu
si¢ do lokalnych potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Pomimo réznych
dzialan podejmowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki pracodawcy na-
dal niechetnie wspolpracuja ze szkotami. Stabg strong szkoty jest rowniez brak
wykwalifikowanych nauczycieli mogacych realizowaé ksztalcenie zawodowe.
Niski prestiz zawodu nauczyciela nie zacheca mtodych, dobrze wyksztatconych
ludzi do pracy w szkole. Do istniejacych problemoéw mozemy jeszcze zaliczy¢
niedostateczne zrozumienie potrzeby uczestnictwa pracodawcow w ksztatceniu
zawodowym, - czeste wystepowanie oczekiwania, zeby kandydaci/absolwenci
byli doskonale dostosowani do specyficznych potrzeb danego pracodawcy bez
angazowania si¢ w proces ksztatcenia, gdyz w ich opinii jest to zadanie szkoty.

Problemy ksztatcenia zawodowego wynikaja rowniez czgsto Z niewtasciwych de-
cyzji edukacyjnych zwigzanych z wyborem zawodu - brak wiedzy o praktycznych
perspektywach pracy w danym zawodzie, stanowiskach pracy, mozliwo$ciach
rozwoju, niskie zainteresowanie ksztatlceniem branzowym, nieadekwatne (zbyt
wysokie) aspiracje w stosunku do mozliwosci uczniéw.

Dynamika zmian zachodzgcych na rynku pracy odnoszacych sie zaréwno do za-
potrzebowania na okres$lone zawody jak réwniez do wymagan stawianych przed
obecnymi lub przysztymi uczestnikami rynku pracy powoduje, ze aktualizacji
wymagajg zarowno tresci jak i metody ksztatcenia uczniéw obecnych szkol bran-
zowych ksztalcacych w zawodzie magazynier-logistyk. Zmieniajace si¢ warunki
rynkowe wymagaja, aby pracownicy nieustannie si¢ rozwijali, doskonalili swoje
umiejetnosci oraz poszerzali wiedze. Problemem jest niedoinwestowanie systemu
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o$wiatowego, ktore bardzo czesto przektada si¢ na mozliwo$¢ wdrazania rozwig-
zan pozwalajacych na dopasowywanie oferty i sposobu ksztatcenia do warunkow
panujacych na rynku pracy.

Z badan przeprowadzonych w ramach badania eksperckiego Go4FutureSkills
z 2019 roku wynika, ze na rozwo6j branzy TSL szczeg6lne znaczenie w ostatnich
latach maja technologie informatyczne, automatyzacja proceséw (systemy robo-
tyczne), cyfryzacja danych czy ich elektroniczne przesytanie. Drugim szczegdlnie
waznym obszarem sg ustugi $wiadczone na najwyzszym poziomie, co z Kolei
oznacza koniecznos$¢ zapewnienia jak najwyzszej jakos$ci i1 integracji systemow
zarzadczych. Co istotne, dynamiczny rozwdj branzy SPL bedzie przektadac si¢
W najblizszych latach na szczegolny wzrost zatrudnienia w poszczegolnych jego
sektorach, szczegodlnie logistyki. Duze zapotrzebowanie na pracownikow przy jed-
noczesnym wzro$cie nowych technologii wiazac¢ sie bedzie z tym, ze pracodawcy
beda poszukiwaé pracownikow wykwalifikowanych, w zwiazku z czym zapotrze-
bowanie na pracownikéw niskowykwalifikowanych lub niewykwalifikowanych
znaczaco si¢ zmniejszy. Przyszlty pracownik musi odznaczac si¢ kompetencjami
migkkimi, wérdd ktorych najistotniejsze s3: komunikatywnos¢, odpornos¢ na
stres, praca zespolowa, elastycznos$¢ i zaangazowanie, natomiast kompetencje
twarde sg zwigzane z umiejetnoscig obshugi oprogramowania podstawowego
i specjalistycznego i obstuga nowych technologii. Szczegdlnie ceniona bedzie
takze che¢ uczenia si¢ i doksztalcania.

W zwiazku z wymienionymi problemami istotne staje si¢ nawigzanie wspot
pracy z pracodawcami, uczelniami i szkotami aby wesprze¢ proces ksztatcenia
zawodowego poczawszy od identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
na lokalnym rynku pracy az po weryfikacje wymagan kwalifikacyjnych na rzecz
nowoczesnego przemystu.

Przeprowadzona diagnoza obecnie obowiazujacych podstaw programowych
i programéw nauczania dla zawodu magazynier logistyk, spotkania z nauczycie-
lami, uczniami, pracodawcami i przedstawicielami szkol wyzszych pozwolita na
wyciggni¢cie wnioskow, ze podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
magazynier logistyk 1 wdrazane obecnie programy nie sa spdjne Z
oczekiwaniami pracodawcow.

Wypracowany model wspotpracy szkoty zawodowej z uczelnig dla zawodu
magazynier logistyk zostal tak pomyslany, aby skutecznie i w jak najprostszy
sposob znalez¢ plaszczyzng porozumienia i przyjac zasady wspolpracy miedzy
ponadpodstawowa szkota branzowa tj. Zespotem Szkot Technicznych w Ktodzku,
aUczelnig-Migdzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportuwe Wroctawiu,
przy aktywnym udziale lokalnych pracodawcow. Mozliwo$¢ wspotpracy ze szkota

Opracowanie rozwigzan w zakresie wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawoddw: magazynier-logistyk oraz technik spedytor” POWR.02.15.00-00-1007/20
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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wyzszg pozwoli uczniom branzowej szkoty I stopnia na kontakt z nowoczesna
infrastrukturg informatyczna i magazynowa oraz uksztaltowanie nowoczesnych
umiejetnosei praktycznych

Modelowy program wspotpracy szkoly branzowej i stopnia i uczelni dla zawodu
magazynier logistyk 432106 zostat opracowany w ramach projektu ,,Opracowanie
rozwigzah w zakresie wspOtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy
spedycyjno-logistycznej dla zawodow: magazynier logistyk oraz technik spedytor”
nr POWR.02.15.00-00-1007/20” Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, O§ priorytetowa: II. Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki

Celem programu wspoélpracy jest zapoznanie uczniow i nauczycieli z nowymi
rozwigzaniami, technikami/technologiami oraz procesami/procedurami stoso-
wanymi w branzy logistyczno-spedycyjnej. Zaproponowany program nauczania
realizowany we wspoétpracy ze szkotami wyzszymi bedzie mial pozytywny
wplyw na tworzenie oferty ksztalcenia branzowego przez szkoty. Wplynie to na
zwigkszenie efektywnosci ksztalcenia w zawodzie magazynier-logistyk,
przyczyni si¢ do podniesienia atrakcyjno$ci ksztatcenia w oczach uczniow i ich
rodzicow. Bedzie to réwniez jedng z metod promocji ksztatcenia branzowego
wsrod ucznidéw i ich rodzicow.

Dzigki wprowadzeniu takiego rozwigzania zostanie wzmocniony potencjat szkot
prowadzacych ksztatcenie w branzy spedycyjno-logistycznej poprzez poszerzenie
i uatrakcyjnienie oferty tych szkot zaréwno dla swoich uczniow jak réwniez dla
pracodawcow. Oferta edukacyjna uwzgledniajaca wspolprace szkot ponad-
podstawowych z wyzszymi powinna zachgci¢ mtodziez stojaca przed wyborem
dalszej $ciezki edukacji do podejmowania ksztatcenia w szkotach branzowych
oraz technicznych poprzez pokazanie im atrakcyjnych perspektyw zawodowych,
a takze zapewnienie jakos$ci i elastycznosci ksztalcenia branzowego. Pozwoli to
odbudowac prestiz ksztatcenia zawodowego i dopasowac nowy system ksztatcenia
branzowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki.

Wdrozenie modelowego programu pozwoli na lepsze dostosowanie systemow
ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego i ich jako$ci, w tym poprzez dostosowania programow
nauczania do potrzeb rynku pracy oraz tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia
si¢ poprzez ksztattowanie umiejetnosci praktycznych realizowanych w Scistej
wspotpracy z pracodawcami i szkotami wyzszymi.
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Modelowy program zostal opracowany w taki sposob, ze moze by¢ wdrazany
przez wszystkie szkoty branzowe we wspotpracy z uczelnia, ksztalcaca na kie-
runku Logistyka lub pokrewnym.

W ramach projektu opracowano i upowszechniono min.

1 przykltadowy program nauczania dla zawodu magazynier logistyk, uwzgled-
niajacy wspotprace szkot zawodowych z wyzszymi W jego realizacji,

2. przyktadowy programspecjalizacji Administrowanie systemami magazynowymi,

3. przyktadows organizacje zajec¢ dla uczniow przez wyktadowcow z wykorzy-
staniem bazy dydaktycznej szkoty branzowej lub wyzszej,

4. propozycje dzialan majacych na celu zapoznawanie uczniéw i nauczycieli
ksztatcenia zawodowego z nowymi technikami/technologiami stosowanymi
w danej branzy/zawodzie,

5. przyktadowe formy doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Rekomenduje si¢ aby opracowany program wpisany zostat do Szkolnego Zestawu
Programow nauczania i realizowany przez caty 3- letni cykl ksztalcenia.

Opracowanie rozwigzan w zakresie wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawoddéw: magazynier-logistyk oraz technik spedytor” POWR.02.15.00-00-1007/20
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego






Rozdziat 1

WPROWADZENIE

Program nauczania dla zawodu magazynier logistyk - specjalizacja ,,Admini-
strowanie systemami magazynowymi” zawiera rozwigzania w zakresie wspot-
pracy z uczelniami wyzszymi i pracodawcami przez co uatrakcyjnia oferte
ksztatcenia branzowego w zawodzie magazynier logistyk i stwarza mozliwos¢
szerszej nauki zawodu. Program ktadzie nacisk na zapoznanie uczniéw i na-
uczycieli z nowymi rozwigzaniami, technikami, technologiami oraz procesami
i procedurami stosowanymi w branzy spedycyjno-logistycznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyposazenia uczelni, a takze ksztalttowanie umiejetnosci

praktycznych.

Postepujace zmiany technologiczne w przedsigbiorstwach skutkujg wprowadza-
niem automatyzacji wielu proceséw. Powoduje to zmniejszenie liczby stanowisk
dla niewykwalifikowanego personelu, ale jednocze$nie oczekuje si¢ od magazy-
niera umiejetnosci obstugi informatycznych systemow magazynowych. Do
pracownika magazynu, w niedalekiej przysztosci bedzie nalezato:

» Wprowadzanie dokumentow dostaw;

* Przyjecie towaru do systemu,

» Sporzadzenie dokumentow wydan (wewngtrznych, zewnetrznych);

« Wydawanie towaru z systemu;

» Kontrola stanéw magazynowych;

 Inwentaryzacja;

* Obstuga kierowcow.

Zakres opracowanego i wdrazanego programu uwzglednia wymagania wspot-
czesnego rynku pracy w branzy SPL, jakim musi sprosta¢ logistyk-magazynier.
Celem realizacji programu wspotpracy jest zdobycie praktycznego doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci zawodowych z mysla o uzyskaniu wigkszych szans
na zatrudnienie, ulatwiajacych podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie
pozycji na rynku pracy. TreSci prowadzonych zaje¢ wykraczaja poza podstawe
programowa, dlatego uczniowie bioracy udziat w projekcie majg mozliwos¢
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zdobycia dodatkowych wiadomosci | umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy.
W trakcie realizacji zaje¢ zawodowych uczen powinien w jak najszerszym zakresie
zapozna¢ si¢ z pracg przedsigbiorstwa. Realizacja zaje¢ zawodowych powinna
odbywaé¢ si¢ na uczelni, w szkole a takze poprzez obserwacje pracy w
nowoczesnym magazynie.

Program specjalizacji Administrowanie systemami magazynowymi ma na celu
poszerzenie czeséci efektow ksztalcenia z obowigzujacej podstawy programowe;j
oraz wprowadzenie nowych efektow, zgodnie z oczekiwaniami zmieniajacego
si¢ rynku pracy. Elastycznemu reagowaniu systemu ksztalcenia zawodowego
na potrzeby rynku pracy stuzy szeroko poj¢te nauczanie, oparte na nowych
technologiach i technikach, wykorzystywaniu programow informatycznych, no-
woczesnym wyposazeniu oraz wysoko wykwalifikowanej kadrze dydaktycznej.
Zadania te sktaniajg do poszukiwania rozwigzan pozwalajacych na podniesienie
jakosci ksztatcenia i dostosowaniu go do potrzeb rynku pracy w tym nawigzania
wspotpracy pomigdzy szkotami, a uczelniami prowadzacymi ksztatcenie w branzy
spedycyjno-logistycznej, a takze pracodawcami.

Model wspotpracy ukierunkowany jest przede wszystkim na wspieranie rozwoju
zawodowego ucznia ksztatcacego si¢ w zawodzie magazynier logistyk.



Rozdziat 2

CHARAKTERYSTYKA ZAWODU
MAGAZYNIER LOGISTYK

1 Nazwa i numer zawodu: magazynier-logistyk, 432106

2. Poziom PRK dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie IV jako kwalifikacji
peinej

3. Branza i jej oznaczenie: branza spedycyjna, SPL.

4. Oznaczenie i nazwa kwalifikacji wydzielonej w zawodzie: SPL.01. Obstuga
magazynow

5. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji SPL.01. Obstuga maga-
zynow czastkowych: 4 PRK jako kwalifikacji czastkowe;j

6. Przeprowadzenie egzaminu zawodowy dla kwalifikacji SPL.01. Obstuga
magazynoéw odbywa si¢ w klasie IlI.

7. Certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji SPL.01. Obstuga
magazynéw mozna uzyska¢ po zdaniu egzaminu zawodowego organizowa-
nego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

Magazynier logistyk wykonuje zadania zwigzane z przyjmowaniem towaréw do
magazynu, przechowywaniem sktadowanego towaru, z zachowaniem przyjetego
systemu identyfikacji oraz kompletowaniem i wydawaniem towaru z magazynu.
Podczas przyjmowania towaru dokonuje odbioru ilo$ciowego i jakosciowego.
Nastepnie zapewnia odpowiednie dla danego rodzaju towaru warunki przechowy-
waniaoraz decyduje o rozmieszczeniu towaru w pomieszczeniach magazynowych.
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Sktadowany towar zabezpiecza przed uszkodzeniem, zepsuciem, zniszczeniem

i kradzieza. Wykonujac wymienione zadania, postuguje si¢ dokumentacja maga-
zynowa, instrukcjami sktadowania i transportu oraz obowiazujgcymi normami.
Podczas czynno$ci zwigzanych z realizacjg zadan magazynier obstuguje przyjety
w magazynie system informacyjny. Swoje zadania realizuje zgodnie z przekazy-
wanymi przez przetozonego poleceniami, ktore majg na celu whasciwe planowanie
i sterowanie zapasami magazynowymi.

Dla zapewnienia wlasciwej gospodarki magazynowej osoba wykonujaca ten za-
wod na biezgco monitoruje zapasy magazynowe (Z uwzglednieniem asortymentu
i terminéw przechowywania towarow) oraz sygnalizuje potrzebe ich uzupetnienia.
Magazynier logistyk stuzy informacja na temat posiadanych zbioroéw i mozliwosci
ich powtdérnego wykorzystania (rekwizytor). W magazynach hurtowych sortuje,
paczkuje i kompletuje towary. Praca w nowoczesnych, zautomatyzowanych ma-
gazynach wysokiego sktadowania wymaga od magazyniera umiejetnosci obstugi
takich srodkow transportu jak suwnice czy uktadnice regatowe.

W zaleznosci od zorganizowania magazynu osoba wykonujaca ten zawod postuguje
si¢ prostymi urzadzeniami lub skomplikowanymi systemami komputerowymi,
ktore stuzag do rejestracji stanu zasobow. W przypadku wieloosobowej obstugi
magazynu, magazynier koordynuje i petni nadzor nad pracg osob zatrudnionych
w magazynie. W przypadku reklamacji klienta przyjmuje zgtoszenie i realizuje
reklamacje.

Stanowisko pracy magazyniera obejmuje niekiedy zadania zawodowe tozsame
z zadaniami zawodowymi sprzedawcy (np.: magazynier w handlu lub zaktadzie
przemystowym), dlatego osobawykonujgca ten zawod powinnaposiadaé predyspo-
zycje dobezposredniej pracy z klientem, charakteryzowac si¢ komunikatywnoscia,
kulturg osobistg oraz odporno$ciag emocjonalng i zréwnowazeniem. Inne cechy
psychofizyczne warunkujace wlasciwa realizacj¢ zadan zawodowych magazyniera
to przede wszystkim zamitowanie do tadu i porzadku, uczciwos¢, odpowiedzial-
no$¢, skrupulatnos¢, podzielno$¢ uwagi. Osobe wykonujacg ten zawod powinna
ponadto cechowa¢ sprawnos¢ fizyczna i spostrzegawczos$c.

Praca magazyniera moze mie¢ charakter zaréwno indywidualny, jak i zespotowy.
Odbywa sie gtéwnie w pomieszczeniach (biura, magazyny, hurtownie), ale moze
wigza¢ si¢ z konieczno$cia pracy na zewnatrz (np. sktady materialow budowla-
nych). W zaleznosci od rodzaju przechowywanego towaru warunki panujace

w pomieszczeniach magazynowych moga zaliczac¢ si¢ do ucigzliwych (pomiesz-
czenia otwarte, zamknigte, naziemne lub podziemne, ogrzewane lub chtodzone,
wentylowane lub nawilgacane itp.).
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Magazynier pracuje na ogdt w systemie jednozmianowym, ale niekiedy charak-
ter przedsigbiorstwa wymaga pracy w systemie zmianowym, w dzien i w Nnocy,
w dni ustawowo wolne. Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu
towary 1 srodki.

Typowe stanowiska pracy absolwenta kierunku magazynier logistyk:
» Pomocnik magazyniera;
» Magazynier;
+ Kierownik magazynu.

Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawodoéw: magazynier-logistyk oraz technik spedytor” POWR.02.15.00-00-1007/20
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego






Rozdziat 3

DIAGNOZA SYSTEMU
KSZTALCENIA W
ZAWODZIE MAGAZYNIER
LOGISTYK

Glownymcelemprzeprowadzonej diagnozy byto zidentyfikowanie obszaréw, ktore
stanowig najstabsze ogniwo ksztalcenia branzowego a jednoczesnie sg kluczowe
z punktu widzenia pracodawcow.

W diagnozie zwrocono szczegdlng uwage na mozliwos¢ zwigkszenia efektyw-
nosci ksztatcenia przy jednoczesnym uatrakcyjnieniu przysztych pracownikéw
w oczach pracodawcow.

W trakcie diagnozy prowadzone byly rozmowy z nauczycielami, uczniami,
pracodawcami i wyktadowcami akademickimi.

Analizie poddano cztery dokumenty: podstaw¢ programowg dla ksztatcenia
w zawodzie magazynier logistyk (432106), trzy programy nauczania dla tego
zawodu. W przygotowaniu analizy wykorzystany zostal rowniez Raport z bada-
nia ekspertow na temat pozadanych kompetencji w logistyce i tancuchu dostaw
(Go4FutureSkills, 2019) oraz Raport z badania ekspertow na temat pozadanych
kompetencji w logistyce i tancuchu dostaw, Dobre Kadry. Centrum badawczo-
-szkoleniowe sp. z 0.0., Wroctaw 2019, ktory wskazuje najwazniejsze oczekiwane
kompetencje pracownikoéw Sredniego szczebla: logiczne myslenie, elastyczno$c/
otwarto$¢ na zmiany, odporno$¢ na stres, zdolnos¢ do uczenia sig, analityczne, itp.

Raport z badania kompetencji w logistyce wskazuje na rozbieznosci w ocenie przy-
gotowaniaprzysztych pracownikow do petnienia obowigzkow zawodowych. Sektor
edukacyjny znacznie lepiej ocenia przygotowanie absolwentow szkot srednich
do pracy w branzy TSL (50% odpowiedzi potwierdzito, ze przygotowanie to jest
bardzo dobre i dobre), natomiast branza TSL ocenita to przygotowanie jako dobre
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lub bardzo dobre wytacznie w 25%. Az 22% pracodawcoéw z branzy TSL przyznato,
ze przygotowanie to jest stabe. Jednoczesnie, wedtug ekspertow bioracych udziat
w badaniu, nauczanie powinno opiera¢ si¢ 0 umiejetnosci praktyczne, szczeg6lnie
z zakresu IT (informatyka w logistyce), nowe technologie i ich wykorzystanie oraz
zarzadzanie tancuchem dostaw. W perspektywie najblizszych 10 lat specjalizacje
oparte o te umiejetnosci beda najbardziej pozadanymi na rynku pracy.
Istotnym jest przy tym, aby wypracowany zostat trwaty model wspdtpracy po-
migdzy podmiotami zaangazowanymi w ksztatcenie przysztych pracownikow
— zarowno szkot branzowych, szkot wyzszych jak i samych pracodawcow.

Korelacja programéw nauczania i podstawy programowej ze Standardami
Kwalifikacji Zawodowych

Zgodnie ze Standardami Kwalifikacji Zawodowych magazynier logistyk odpo-
wiada za realizowanie nastepujacych zadan zawodowych:

Z-1. Organizowanie pracy wtasnej i grupy podlegtych pracownikow zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami bhp i ppoz., zasadami ergonomiioraz ochrony srodowiska.

Z-2. Planowanie oraz sterowanie zapasami magazynowymi.

Z-3. Wprowadzanie innowacji w procesie magazynowania.

Z-4. Prowadzenie dziatan marketingowychzwigzanychz gospodarkg magazynowa.
Z-5. Przyjmowanie towaréw do magazynu (odbior jakosciowy i ilosciowy).

Z-6. Przechowywanie sktadowanego towaru.

Z-7. Kompletowanie towarow oraz ich wydawanie/wysytka z magazynu.

Z-8. Postugiwanie si¢ przyjetym w magazynie systemem identyfikacji towarow.

Z-9. Postugiwanie si¢ dokumentacja magazynowa, instrukcjami sktadowania
i transportu oraz normami PN, PN-EN, ISO.

Z-10. Obstlugiwanie magazynowych systemow informacyjnych.
Z-11. Przyjmowanie i realizacja reklamacji.

Z-12. Konserwowanie urzadzen i przyrzadéw magazynowych.
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Z-13. Gospodarowanie opakowaniami.

Z-14. Wspolpraca z przetozonymi i kierowanie grupa podlegtych pracownikow.
Z-15. Wspolpraca z dostawcami i klientami.

Z-16. Kontrolowanie pracy podlegtych pracownikow.

Z-17. Biezace monitorowanie zapasow magazynowych z uwzglednieniem asor-
tymentu oraz terminéw przechowywania materiatow.

Zadania te mieszczg si¢ w pigciu sktadowych kwalifikacjach:
K-1. Przyjmowanie towaru do magazynu oraz jego wydawanie.
K-2. Przechowywanie w magazynie sktadowanego towaru.
K-3. Organizowanie pracy wlasnej i podlegtych pracownikow.

K-4. Prowadzenie dziatan innowacyjnych i marketingowych w gospodarce
magazynowe;j.

K-5. Kontrola i monitoring realizacji zadan gospodarki magazynowej.

O ile zadania i kompetencje wskazane w Standardzie sg tozsame z podstawg
programowa dla zawodu magazynier logistyk, o tyle juz szczegdtowa analiza
wymaganych umiejetnosci ogolnozawodowych i kwalifikacji wskazuje, ze nie
wszystkie kluczowe dla tego zawodu umiejetno$ci moga zostac rozwinigte W czasie
realizacji zaje¢ w szkole. Moga by¢ one natomiast z powodzeniem realizowane
przy wspotpracy ze szkotami wyzszymi, pracodawcami lub w ramach specjali-
zacji zawodowych.

Sa to min. umiejetnosci:

» Prowadzi rozliczenia finansowe z klientami i dostawcami magazynu.

» Uzytkuje systemy elektronicznej gospodarki magazynowe;j.

» Rozmieszcza przyjety do magazynu towar na miejscu sktadowania na pod-
stawie oznakowania.

* Wykorzystuje narzedzia informatyczne do planowania zapasow magazyno-
wych oraz sterowania nimi.

» Kompletuje w magazynie opakowania i wewnetrzne $rodki transportu na
podstawie dokumentacji wysytkowej z wykorzystaniem zasad komisjono-
wania i konfekcjonowania towarow.

Opracowanie rozwigzan w zakresie wspétpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawodoéw: magazynier-logistyk oraz technik spedytor” POWR.02.15.00-00-1007/20
Projekt wspétfinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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 Obstuguje zautomatyzowany system monitorowania zapaséw magazynowych.

* Wdraza, po uzyskaniu akceptacji przetozonego, tworcze rozwigzania tech-
nologiczne dotyczace gospodarki magazynowe;j.

* Wprowadza, w porozumieniu z przelozonymi, rozwigzania organizacyjne
wplywajace na poprawe warunkoéw bezpiecznej pracy w magazynie.

« Adaptuje pozyskane innowacyjnerozwigzaniatechnologiczneiorganizacyjne
do istniejacych rozwigzan w magazynie.

Whioski z diagnozy

Zebrane informacje i analizaprograméw nauczaniaoraz podstawy programowej dla
ksztatcenia w zawodzie magazynier- logistyk wskazuja na rozbieznosci pomig¢dzy
oczekiwaniami rynku pracy wzgledem przysztych pracownikow a mozliwosciami
ksztalcenia w szkole branzowej I stopnia. Wynika to przede wszystkim z faktu,
ze system edukacji niedostatecznie szybko reaguje na dynamiczne zmiany zacho-
dzace na rynku pracy. Nie moze zatem sprosta¢ w petni wszystkim oczekiwaniom
przysztych pracodawcow. W zwigzku z powyzszym konieczne jest wypracowanie
trwatego modelu wspotpracy — sieci wspotpracy — pomiedzy instytucjami od-
powiadajacymi za ksztalcenie i rynkiem pracy oraz wypracowanie takiego
modelu uzupetniania ksztatcenia, ktory bedzie dostatecznie szybko reagowac na
zmiany zachodzace w obszarze oczekiwan wzgledem przysztych pracownikow.

Propozycja zwigkszenia atrakcyjnosci przysztych absolwentow na rynku pracy
moze by¢ wprowadzenie specjalizacji opartych o przynajmniej jeden z kluczowych
aspektow: obstuga systemow informatycznychwykorzystywanych wprzeptywach
magazynowych (przyktadem tego systemu moze by¢ Subiekt).

W obszarze obstugi systeméw magazynowych czy systemow informatycznych
powinno si¢ zwroci¢ szczeg6lng uwage na rozwijanie kompetencji informatycz-
nych: zarowno samej obstugi sprzetu komputerowego jak rowniez ksztattowania
realnych umiejetnosci zwigzanych z przeptywami materiatowymi widzianymi
przez pryzmat funkcjonowania systemoéw informatycznych. W tak rozumianym
rozwoju kompetencji informatycznych powinno rozwija¢ i doskonalié si¢ wszystkie
te umiejetnosci, ktore dotychczas byly wykonywane przez uczniow wylgcznie
w formie papierowej np. wypetniania dokumentow, oceniania dostawcow, opra-
cowywania harmonogramoéw produkeyjnych itp.

Na podstawe przeprowadzonej diagnozy zaproponowano wprowadzenie nowego
przedmiotu dla uczniow branzowej szkoty ksztalcacej w zawodzie magazynier
logistyk Administrowanie systemami magazynowymi.



Rozdziat 4

CZYNNIKI
WYZNACZAJACE
WARUNKI WSPOLPRACY

Wspdtpraca szkot branzowych ksztalcacych w zawodzie magazynier logistyk
z Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu lub inng uczelniag
ksztatcaca na kierunku Logistyka lub pokrewnym, umozliwi uczniom
korzystanie z potencjatu naukowego i infrastruktury uczelni w zakresie nowo-
czesnych technik i technologii w branzy SPL. Realizacja programu wspotpracy
szkota branzowa -uczelnia umozliwi:
1. Wprowadzenie specjalizacji - nowego elementu ksztatcenia dostosowanego
do oczekiwan rynku pracy:
2. Rozwijanie wsroéd mtodziezy zainteresowania pracg W branzy
spedycyjno-logistycznej;
3. Inspirowanie uczniow do dalszej edukacji;
4. Ksztaltowanie nawyku doskonalenia zawodowego;
Podniesienie jakosci i atrakcyjno$ci ksztatcenia zawodowego w branzy
spedycyjno-logistycznej;
6. Doskonalenie metod pracy nauczycieli przedmiotéw zawodowych w branzy
spedycyjno-logistycznej umozlwiajgce zapoznanie nauczycieli z nowoczes-
nymi rozwigzaniami pracy wykorzystywanymi w branzy SPL.

ol

Szkolenia w ramach programu majg przygotowac uczestnikow do sprawnego
poruszania si¢ w nowoczesnym, zautomatyzowanym i skomputeryzowanym
magazynie. Zajecia prowadzone przez wykladowcow akademickich MWSLIT,
daja gwarancje¢ aktualnej wiedzy opartej na duzym doswiadczeniu z wykorzy-
staniem bogatego, nowoczesnego zaplecza technicznego, co pozwoli si¢ odnalez¢
absolwentom w czasach czwartej rewolucji przemystowe;.

W ramach wspolpracy szkota branzowa — szkota wyzsza uczniowie:
a) maja mozliwos¢ wptywu naramowy program nauczania realizowany w szkole
poprzez ewaluacje kazdych zajec,
b) biora udziat w zajeciach praktycznych w szkole, w tym z udziatem przedsta-
wicieli MWSLIT oraz partnera projektu Polska Uni¢ Transportu,
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C) biorg udziat w zajeciach praktycznych w MWSLIT,

d) biorg udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcoéw wiodacych w branzy
spedycyjno-logistycznej,

€) maja mozliwos¢ udziatu w wyktadach otwartych.

Dziatania w Projekcie, sa czeSciowo wpisane w ramowy program nauczania rea-
lizowany w szkole (nie tylko sa to zajecia dodatkowe).

W ramach Projektu Nauczyciele:

a) majamozliwos¢ wplywu naramowy program nauczaniarealizowany w szkole
poprzez udziat w =zajacach prowadzonych dla ucznidw, rozmowy z
wyktadowcami i ankiety ewaluacyjne,

b) maja mozliwo$¢ wspotudziatu w opracowaniu dokumentow merytorycznych
wypracowanych w ramach Projektu (np. zatozen do organizacji zaje¢ dla
ucznidéw, tematyki zaje¢, wyboru firm w ktorych moga odbywac sie zajecia
dla ucznidéw),

€) maja mozliwos¢ skorzystania z szkolen branzowych majacych na celu
przekazanie najbardziej aktualnej wiedzy nt. trendéw w branzy spedycyjno-
logistycznej,

d) korzystaja z nowych narzedzi informatycznych zwigkszajacych jakos¢ nau-
Czania i pracy z uczniami.



Rozdziat 5

KORZYSQI WYNIKAJACE
ZE WSPOLPRACY DLA
SZKOLY | UCZELNI

Efektywna wspotpraca szkoty z uczelnia stanowi zrodto korzysci dla wszystkich
zaangazowanych stron. Osiagniete korzysci sa widoczne zardéwno w krotkim
czasie, jak i w dluzszej perspektywie.

Poprzez wspotprace szkot z uczelniami, uczniowie szkot ponadpodstawowych majg
mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze struktura uczelni, zapoznaja si¢ z podstawowymi
zasadami panujagcymi na uczelniach, pracuja na nowoczesnym sprzecie i
aktualnym oprogramowaniu specjalistycznym oraz majg kontakt ze studentami i
nauczycielami akademickimi, mogg bra¢ udziat w zajeciach odbywajacych si¢ w
nowoczesnych magazynach. Z pewno$ciag bedzie to miato wplyw na
podejmowanie dalszych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Szkolty wyzsze maja mozliwo$¢ zainspirowania uczniow szkoty branzowej do
kontynuowania nauki, a w przysztosci podjecia studidw na uczelni.

Nauczyciele szkét ponadpodstawowych maja mozliwo$¢ zapoznania swoich
uczniow z praktycznym wymiarem swoich przedmiotow i zaje¢ w laboratoriach,
na co czesto w wielu przypadkach nie pozwalaja warunki szkolne. Dodatkowo
wspotpraca wptywa na podniesienie poziomu jakosci ksztalcenia, a takze pod-
niesienie atrakcyjnosci samej szkoty.

Opracowany program wspolpracy szkota-zawodowa —szkota wyzsza z pewnoscia
pozwoli na przygotowanie do wejscia na rynek pracy absolwentoéw, posiadaja-
cych umiejetnos$ci praktyczne dotyczace nowoczesnych technologii jak dobrze
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rozwinigte kompetencje personalno-spoteczne, niezbedne do sprawnego poru-
szania si¢ po rynku pracy.

Korzysci dla uczniow:

rozwdj umiejetnosci praktycznych poprzezudziatw zajgciach laboratoryjnych
na uczelni w wyjazdach, wyktadach i ¢wiczeniach na uczelniiu
pracodawcow,

wzrost zainteresowania branzg logistyczna,

urozmaicenie zaje¢ lekcyjnych,

poznanie oferty uczelni wyzszych — wybor dalszej drogi ksztalcenia,

szansa rozwoju indywidualnych zainteresowan i pasji uczniow,

mozliwo$¢ wykonywania ¢wiczen pod nadzorem wykwalifikowanej kadry
akademickiej,

zdobycie praktycznych umiejetnosci wykorzystywania programéw infor-
matycznych, obstugi specjalistycznych urzadzen i narzedzi oraz poznania
nowoczesnych rozwigzan w branzy spedycyjno-logistycznej,

mozliwo$¢ zapoznania sie z nowymi metodami nauczania oraz innym trybem
organizacji ksztatcenia.

Korzysci dla szkoly i nauczycieli:

wsparcie w rozwijaniu zainteresowan uczniow,

mozliwo$¢ zapoznania SWoiCh ucznidow z nowoczesnymi rozwigzaniami, na
co nie pozwala infrastruktura szkoty branzowej,

podniesienie efektywnosci ksztatcenia,

wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty,

wymiana do$wiadczen z wyktadowcami uczelni,

uatrakcyjnianie zajec¢ edukacyjnych,

zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci w obszarze trendow w branzy
spedycyjno-logistycznej.

Korzysci dla uczelni i wykladowcow:

popularyzacja wiedzy naukowej,

zapoznanie ucznidow ze specyfika pracy specjalistycznych laboratoriach
branzowych, pomoc w wyborze przysziej drogi ksztatcenia,

mozliwo$¢ poznania swoich przysztych studentéw i wskazania im Kierunku
rozwoju, dzigki czemu zyskuja szans¢ na pozyskanie w przyszlosci wartos-
ciowych stuchaczy,

wymiana do$wiadczen z nauczycielami przedmiotow zawodowych szkoty
ponadpodstawowej,

popularyzacja osiggnie¢ naukowych oraz dziatan na rzecz mlodziezy szkol-
nej stuzacej poszerzaniu wiedzy, poglebianiu zainteresowan oraz utatwieniu
swiadomego dokonywania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
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» wzrost rozpoznawalnos$ci kierunkdéw oraz catej uczelni wsrdd przysztych
kandydatéw na studia wyzsze,
* podejmowania wspolnych dziatan.

Opracowanie rozwigzan w zakresie wspétpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawoddw: magazynier-logistyk oraz technik spedytor” POWR.02.15.00-00-1007/20
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego






Rozdziat 6

ZADANIA REALIZOWANE W
PARTNERSTWIE

W ramach projektu w ramach projektu: Opracowanie rozwigzan w zakresie
wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawodu: magazynier logistyk” nr POWR.02.15.00-00-1007/20 zrealizowano
nastgpujace zadania:

1 Opracowano dostosowany do potrzeb rynku pracy program nauczania dla

w

(o]

zawodu magazynier logistyk. Program nauczania uwzglednia wspotprace
szkota- uczelnia w zakresie realizacji: tresci z zakresu ksztalcenia do zreali-
zowania we wspolpracy z uczelnig oraz propozycje specjalizacji w zawodzie
(umiejetnosci dodatkowych, nieujetych w podstawie programowej) stanowigce
uzupetnienie programu nauczania), pozwalajace na lepsze dostosowanie
umiejetnosci absolwentow do wymagan pracodawcow.

Opracowano scenariusze organizacji zaje¢ dla uczniow prowadzonych przez
wyktadowcow z wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkoty branzowej lub
WYZSZ€].

Opracowano scenariusze zaj¢¢ do realizacji na uczelni.

Opracowano przyktadowe scenariusze zaje¢ realizowanych w centrach dys-
trybucji, magazynach wielkopowierzchniowych.

Opracowano program kursu e-learning dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Opracowano podrecznik dla nauczycieli.

. Zaplanowano pilotazowe wdrozenie przyktadowych rozwigzan w zakresie

wspotpracy szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami, ktore
powstaly w ramach zadania 1, 2, 3 poprzez udziat uczelni w zakresie wzmoc-
nienia praktycznych elementow ksztalcenia w szkole i umozliwienie poznania
uczniom nowoczesnych technik i technologii poprzez realizacj¢ zajeé
wyjazdowych dla uczniow w szkole wyzszej i u pracodawcow.

Opracowano program  specjalizacji ~ Administrowanie  systemami
magazynowymi dostosowany do potrzeb rynku pracy.
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Cele ogdlne

1

w N

[ocBEN

Poznanie systemow informacyjnych i informatycznych stosowanych w pro-
cesach logistycznych.

Projektowanie zapotrzebowania na powierzchnie magazynowa.

Nabywanie umiej¢tnosci projektowania rozmieszczania zapasow.
Nabywanie umiejetnosci obliczania, interpretowania i analizowania zapasow
W magazynie.

Utrwalanie wiedzy na temat polityki gospodarowania zapasami surowcow,
materialow i wyrobow gotowych.

Ksztaltowanie umiejgtnosci w zakresie okreslania ilosci, rozmiaru i lokali-
zacji magazynow.

. Ksztattowanieumiejgtnosciwypetnianiadokumentowwprocesachlogistycznych.

Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.
Rozwijanie umiejetnosci skutecznej komunikacji.

Cele szczegolowe

Uczen potrafi:

RERESB

COWwONOwWNE

omowi¢ logistyczne systemy informatyczne wykorzystywane w magazynach,
obslugiwaé programy informatyczne magazynowe,

omowic¢ i sporzadzi¢ dokumentacj¢ w procesach logistycznych,
scharakteryzowa¢ gospodarke magazynowa,

zarzadza¢ zapasami,

omowi¢ logistyczne systemy informatyczne wykorzystywane w magazynach,
obstugiwa¢ programy informatyczne magazynowe,

omowic¢ i sporzadzi¢ dokumentacj¢ w procesach logistycznych,
scharakteryzowa¢ gospodarke magazynowa,

zarzadza¢ zapasami,

zanalizowa¢ stan zapasOw w magazynie,

oceni¢ zagospodarowanie przestrzeni sktadowej magazynu,

okresli¢ efektywnos$¢ gospodarki magazynowej,

obliczy¢ koszty magazynowania.



Rozdziat 7

OPIS FORM WSPOYLPRACY
(ZAJECIA LABORATORYJNE,
WYKLADY, WEBINARY)

Zajecia realizowane na uczelni:

O efektach pracy dydaktycznej decyduja, oprocz odpowiednio stosowanych przez
nauczyciela akademickiego metod i srodkdéw, roznorodne rodzaje zaje¢ dydak-
tycznych, determinujace organizacyjng strong procesu ksztatcenia. W ramach
wspOtpracy zaplanowano rézne metody prowadzenia zaje¢. Migdzy innymi beda to:

Wyklady:

Wyktad polega na bezposrednim lub posrednim przekazywaniu wiedzy Aktywne
uczestniczenie w wyktadzie wymaga od stuchaczy duzego wysitku i znacznej
dojrzatosci umystowej. Z tego wzgledu mimo, Ze jest jedng z podstawowych
form prowadzenia zaje¢ w szkotach wyzszych w ramach wspotpracy ze szkotami
branzowymi bedzie stosowany sporadycznie. Typowe dla wyktadu elementy to
przekazanie informacji w sposob systematyczny i logicznie konsekwentny. Wy-
ktadowcy starannie bedg dobiera¢ tresci wyktadow, wigza¢ umiejetnie z zyciem,
dobiera¢ trafne i interesujace przyktady.

Wyklady nie bedg zbyt dlugie, zazwyczaj w formie wyktadu informacyjnego —
tresci beda bezposrednio przekazywana przez nauczyciela akademickiego w go-
towej do zapamigtania formie. Zaplanowano rowniez wyktady konwersatoryjne

— potaczenie wyktadu z aktywnoscig uczniéw, ich wspotudziatem w rozwiagzy-
waniu problemow teoretycznych badz praktycznych. Nauczyciele akademiccy
beda stawiali uczniom pytania lub w zwiazku z wyktadanym tematem prowadzili
rozmowy -punkt cigzkosci nie tkwi w tym przypadku w wyktadzie lecz w dys-
kusji. Wyktadowcy w trakcie wyktadow beda korzystaé ze srodkow wizualnych,



30

MODELOWY PROGRAM WSPOLPRACY SZKOLY BRANZOWEJ | STOPNIAIUCZELNI
DLA ZAWODU MAGAZYNIER LOGISTYK 432106

np. rysujac co$ na tablicy, pokazujac slajdy, czy prezentacj¢ komputerowa, albo
tez demonstrowa¢ nagrania audiowizualne. Wyktadowcy przygotuja dla uczniow
materialy ze streszczeniem swojego wyktadu, z tabelami, wykresami, czy
innego rodzaju ilustracjami wykorzystywanymi przez siebie w trakcie zajec.

Przyklady tematow realizowanych w formie wykladow:

Zastosowanie sprzgtu komputerowego, czytnikow koddw, skaneréw kodow wraz
z oprogramowaniem wykorzystywanym do realizacji zadan zawodowych wyni-
kajacych z kompetencji zawodu magazynier logistyk,

Prezentacja srodkoéw transportu bliskiego, jego podziatu (0 ruchu przerywanym
i cigglym) oraz dobor do jednostek tadunkowych.

Nowoczesny magazyn

Nowoczesne centra logistyczne w Polsce i UE
Organizacja centrum magazynowego
Zarzadzanie operacjami magazynowymi
Zajecia laboratoryjne na uczelni

Zajecia laboratoryjne to spotkania w matych grupach, prowadzone w specjalnych
salach, tzw. salach laboratoryjnych w ramach pracowni ¢wiczeniowych. Podczas
zaje¢ laboratoryjnych uczniowie bgda mieli mozliwos¢ wykonywania ¢wiczen
praktycznych z uzyciem specjalistycznego sprzetu i obiektow badawczych.

Zajecia beda odbywaty si¢ w 3 laboratoriach:

Laboratorium inzynierii logistycznej swoim zakresem obejmuje zajgcia z auto-
matycznej identyfikacji, automatyki, technologii magazynowych. Program tych
zaje¢ przewiduje przeprowadzanie doswiadczen majacych na celu praktyczne
zapoznanie si¢ ze sprz¢tem i technologiami stosowanymi w przemysle. Zajecia
prowadzone beda na stanowiskach doswiadczalnych w grupach dwuosobowych.

Laboratorium technologii komputerowych stanowi podstawe dla opanowania
warsztatu pracy w dzisiejszej rzeczywistosci. MWSLIT dysponuje 7. salami
komputerowymi, na indywidualnych jednoosobowych stanowiskach uczniowie
beda mogli pozna¢ obecnie uzywane oprogramowanie zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci logistycznej i transportowej jak i naby¢ umiejetnosci modelowania
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I rozwigzywania problemow, ktore spotka¢ mozna w dziatalnosci zawodowe;.
Dla tych celéw sale wyposazono zaréwno w systemy klasy ERP czy WMS, jak
i specjalistyczne oprogramowanie do modelowania i symulacji. Systemy wyko-
rzystywane na uczelni to m.in.: SAP R/3, Anylogic, Flexsim, TRANS.EDU, RFID,
EDI, ERP, MRP, WMS.

Przyktadem sa stanowiska zwigzane z badaniem wlasnosci technologii kodow
kreskowych. Studenci w ramach tych stanowisk poznaja nie tylko zalety i wady
poszczeg6lnych symbolik lecz rowniez sami sprawdzaja z jakimi problemami moga
si¢ spotka¢ przy ich implementacji, aby w przysztosci ich unikna¢ lub zapobiegac
niekorzystnym konsekwencjom ich stosowania w konkretnym przypadku.

W ramach zaje¢ prezentowane sg NOWe rozwigzania, ktore obecnie sa jeszcze
rzadko spotykane w przemysle np. RFID. Dlatego na kilku stanowiskach mozna
zapoznac si¢ Z samg technologia, wykorzystujac roznego rodzaju czytniki (LF, HF,
UHF) zaréwno dla tagow pasywnych jak i aktywnych, ale rowniez z konkretnymi
rozwigzaniami przemystowymi. W tym celu gromadzone sa m.in. r6znego typu
transpondery, aby kazdy student mogl zobaczy¢ czym sie one fizycznie rdznia
w zaleznosci od zastosowania i samemu poeksperymentowac z ich uzyciem.

Uczniowie bedg mogli rowniez pozna¢ model magazynu, gdzie na regatach w duzej
skali prezentuje si¢ operacje magazynowe oraz zastosowanie oprogramowania
klasy WMS. Jednak nawet w tym przypadku sprzet techniczny, ktorego gabaryty
na to pozwalajg jest taki sam jak spotykany w rzeczywistym magazynie. Dla
niektorych zagadnien objetych programem nauczania nie jest jednak mozliwe
operowanie na rzeczywistych obiektach ze wzgledu na ich wielkos¢, bezpieczen-
stwo lub ekonomicznos¢.

W trakcie zajec¢ laboratoryjnych uczniowie bedg mieli mozliwos$¢ poznania obstugi

programow

RFID (Radio-frequency identification) - system kontroli przeptywu towaréw
w oparciu o zdalny odczyt i zapis danych (np. identyfikatora GUID) z wykorzy-
staniem specjalnych uktadow elektronicznych, przytwierdzonych do nadzorowa-
nych przedmiotow. Niekiedy technologia RFID nazywana jest radiowym kodem
kreskowym. | tak, jak do rozpowszechnienia kodow kreskowych potrzebne byty
ogdlnoswiatowe dziatania unifikacyjne, tak tez dla technologii RFID potrzebna
jest tego rodzaju unifikacja.

WMS (Warehouse Management System, WMS) - program do zarzadzania ru-
chem produktow w magazynach, wykorzystywany w logistyce zwany tez syste-
mem do obstugi magazynu wysokiego sktadu. Rozwigzania typu WMS stuza

Opracowanie rozwigzan w zakresie wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawoddw: magazynier-logistyk oraz technik spedytor” POWR.02.15.00-00-1007/20
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koordynowaniu prac magazynowych. Sa to wysoce wyspecjalizowane systemy
usprawniajace wszystkie procesy, ktore zachodza w magazynach. Maja one
duze znaczenie przede wszystkim dla operatorow (ustugodawcow) logistycz-
nych, obstugujacych w swoich magazynach i terminalach codziennie duzg liczbe
zréznicowanych przesytek, pochodzacych od wielu nadawcow i kierowanych do
wielu odbiorcow.

Przyklady tematéw realizowanych w projekcie w formie zaje¢ laboratoryj-
nych na uczelni:

Technologia RFID w praktyce

Automatyczna identyfikacja danych w praktyce

Organizacja centrum magazynowego

Zarzadzanie operacjami magazynowymi

Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach

Wizyty studyjne — krotkie wizyty w wiodacych firmach magazynowych majace
na celu rozw6j zawodowy uczniéw w formie wymiany do$wiadczen badz wizyt
typu job shadowing.

W trakcie wizyt studyjnych grupy uczniow zostang obj¢te opiecka merytoryczng
przez witasciciela firmy i/lub pracownikéw firmy zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z profilem dziatalno$ci firmy. W trakcie wizyt uczniowie bgda mieli
mozliwo$¢ zapoznania ze struktura organizacyjng przedsiebiorstwa, zasadami
rekrutacji, organizacji i pracy, dziatalnoscig firmy.

Proponowana tematyka wizyt

Automatyzacja systemow magazynowych

Symulacje procesow logistycznych

Administrowanie magazynem

Webinarium

Webinar (webinarium) - to seminarium internetowe, szkolenie online, prezentacja
przeprowadzana z wykorzystaniem technologii webcast - czyli transmisji wideo,
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dzwigku i tekstu w czasie rzeczywistym (na zywo) za posrednictwem przegladarki
internetowej lub dedykowanej aplikacji internetowej.

Gloéwng zaletg webinarow online jest fakt, ze transmisje mozna ogladac z kazdego
miejsca na ziemi z dostgpem od internetu.

W wigkszosci webinary sg realizowane w formie prezentacji multimedialnej
na dany temat. Czesto prezentacje online uzupetniane sa o dodatkowe ankiety,
materialy do pobrania, sekcje Q&A, ¢wiczenia, quizy, testy, rozmowy na czacie,
co umozliwia wchodzenie w interakcje migdzy prowadzacymi a uczestnikami
webinaru. Transmisja moze odbywac si¢ za posrednictwem dzwigku, wideo,
pokazu slajdéw, udostgpniania ekranu, czy plikow.

Przykladowa tematyka webinariéw

Koncepcja szczuptego zarzadzania i jego narzgdzia

Systemy produkcji i zaopatrzenia w przedsigbiorstwie

Kanaty dystrybucji

Czynnosci wykonywane w centrach logistycznych

Przykladowe scenariusze zaje¢ realizowanych na uczelni dla uczniow
ksztalcacych si¢ w zawodzie magazynier logistyk

Scenariusz 1

Przedmiot. Administrowanie systemami operacyjnymi
Temat zajeé: Automatyczna identyfikacja danych w praktyce
Prowadzacy: nauczyciel akademicki

R A

Odbiorcy: Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia uczacy si¢
w zawodzie magazynier logistyk

5. Cel ogélny zajec:
1. Poznanie systemow informacyjnych i informatycznych
stosowanych w procesach logistycznych.
2. nabywanie umiej¢tnoscei obliczania, interpretowania i
analizowania zapasOw w magazynie.
3. Utrwalanie wiedzy na temat polityki gospodarowania zapasami
surowcow, materiatdw i wyrobow gotowych.
4. Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie okre$lania ilosci i lokalizacji zapasow.
. Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.
6. Rozwijanie umiejetnosei skutecznej komunikacji.

)]
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6. Cele szczegotowe zajec:

Po zakonczonych zajeciach uczen potrafi:

— charakteryzowa¢ dziatanie systemu

— rozrozniac typy transponderow

— wymieni¢ elementy systemu RFI

— zastosowac¢ RFId dla przyktadowego tadunku

— zarzadzac zapasami,

— zanalizowa¢ stan zapaséw w magazynie,

— zastosowac system RFId dla podanego tadunku.

7. Materiat nauczania:
Charakterystyka systemu RFId
Elementy systemu RFId

Typy transponderow
Znaczenie technologii RFId
Zastosowanie technologii RFId

8. Metody nauczania:
pogadanka

pokaz

¢wiczenia praktyczne
symulacja

9. Warunki realizacji:
Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu
Pracownia RFId

10. | Srodki dydaktyczne:

czytniki kodow kreskowych wraz z odpowiednim

oprogramowaniem, drukarki kodéw kreskowych

czytniki tagéow RFId, bramka RFId wraz z odpowiednim oprogramowaniem
prezentacja multimedialna

otagowana makieta sformowanego tadunku

karty RFId nFC

stanowiska komputerowe dla uczniéw

karta pracy ucznia

interaktywna tablica

11. Ewaluacja zajec¢

Sposob ewaluaciji: - arkusz ewaluacji zaje¢

Obszar ewaluacji: metoda nauczania

Wskazniki:

75% ucznidw uwaza, ze zagadnienia omawiane na zajeciach byty dla nich zrozumiate,
85% uczniéw ocenito w skali 0-10 dobrang metode nauczania na 7 i wigcej,
ponad potowa ucznidéw wskazata pozytywny element zajec.

Arkusz ewaluacji zaje¢

Czy zagadnienia omawiane na dzisiejszych zajeciach byly dla Ciebie zrozumiate?
(zaznacz w kotko)

TAK nlE

Ocen w skali 0-10 (gdzie O-nieadekwatna 10-bardzo trafna)

metode nauczania tresci dzisiejszych zajec.

0O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

najbardziej na lekcji podobato mi sie (dokoncz zdanie)...............cceeviiiiiiiinnen.

12. Czas trwania zaje¢ 4 godz.
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Scenariusz nr 2

Przedmiot. Administrowanie systemami magazynowymi
Temat zajg¢: Symulacje procesow logistycznych
Prowadzacy: nauczyciel akademicki

Odbiorcy:

Uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia uczacy sie w zawodzie magazynier logistyk
5. Cel ogélny zaje¢:

1 Ksztaltowanie umiejetnosei skutecznego argumentowania.

2. Rozwijanie kreatywnosci i Krytycznego myslenia.

3. Rozwijanie umiejgtnosci skutecznej komunikacji.

6. Cele szczegétowe zajec:

Po zakonczonych zajeciach uczen potrafi:

— proponowa¢ Kreatywne rozwiazania problemu,

— wyraza¢ swojg opini¢ w kulturalny sposob,

— merytorycznie argumentowac,

— stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

— wspdtpracowaé w grupie.

HMlwinvE=

7. Materiat nauczania:

Procesy zachodzace w magazynie - debata.
8. Metody nauczania:

debata
9. Warunki realizacji:

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu

nauczyciel akademicki, pracodawca

10. | Srodki dydaktyczne:

tablica interaktywna

11. Czynnosci organizacyjne.

debata panelowa - dyskusja nad tematem: “Jak usprawni¢ gospodarowanie zapasami?”
Role: moderator: nauczyciel/opiekun grupy

panel: magazynierzy, kierownik magazynu

uczestnicy: uczniowie

Uczniowie najpierw metodg “Wordl Cafe” wypracowujg w grupach 5-osobowych
swoje pomysty, a nastepnie przedstawiajg je podczas debaty.

Moderator rozpoczyna debate, podaje temat, i zadaje pytania wprowadzajace,

a grupy przedstawiajg swoje propozycje. Podczas debaty moderator przydziela
gtos uczestnikom, zadaje pytania stymulujgce dyskusje. na zakonczenie
wypracowuje sie wspolne rekomendacje, ktére moga zosta¢ zapisane na tablicy.
12. Ewaluacja zaje¢

Sposoéb ewaluacji: kwestionariusz samooceny kompetencji ucznia

Obszar ewaluacji: umiejetnosci i postawa ucznia

Wskaznik:

obszar: umiejetnosci - u 70% uczniéw nastgpit przyrost kompetencji o min. 2 poziomy
obszar: postawy - u 70% ucznidéw nastgpit przyrost kompetencji o min. 2 poziomy
13. Czas trwania zaje¢ 3 godz.

Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawodoéw: magazynier-logistyk oraz technik spedytor” POWR.02.15.00-00-1007/20
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Scenariusz 3

Przedmiot. Administrowanie systemami magazynowymi

Temat zajec¢: Automatyczna identyfikacja danych w praktyce.

Prowadzacy: nauczyciel akademicki

B RO

Odbiorcy:
Uczniowie Branzowej Szkoly | stopnia uczacy sie w zawodzie magazynier logistyk

Cel ogélny zajec¢:

1. Zapoznanie z przebiegiem proceséw kompletacji

2. nabycie umiejetnosci kontroli kompletacji i wydan.

3. nabycie umiejetnosci obstugi kolektora danych i drukarki kodéw kreskowych.

Cele szczegotowe zajec:

Po zakonczonych zajeciach uczen potrafi:

— wyjasni¢ pojecie automatyczna identyfikacja towarow,

— opisa¢ budowe kodu kreskowego,

— wyjasni¢ znaczenie etykiety logistycznej,

— obliczy¢ cyfre kontrolng kodu kreskowego,

— omowié budowe etykiety logistycznej,

— okresli¢ jakie informacje niesie za sobg etykieta logistyczna,
— okresli¢ seryjny numer jednostki wysytkowej (SSCC),

— omowié przebieg proceséw kompletacji przy wykorzystaniu kolektora danych,
— skontrolowa¢ poprawnos$¢ kompletacji i wydania,

— efektywnie zarzgdzac czasem,

— obstuzy¢ kolektor danych i drukarke kodoéw kreskowych

Materiat nauczania:

Istota automatycznej identyfikacji danych.

Kody kreskowe. Budowa kodu kreskowego EAN-13.
Budowa i znaczenie etykiety logistycznej.

Inne systemy automatycznej identyfikacji.

Metody nauczania:
Instruktaz
éwiczenia praktyczne

Warunki realizacji:
Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu
we Wroctawiu — laboratorium logistyczne

10.

Srodki dydaktyczne:

komputery z oprogramowaniem magazynowym

kolektor danych

drukarka kodéw kreskowych

naklejki etykiety logistycznej

wzory koddéw kreskowych

generator kodéw QR

pudta kartonowe

projektor z ekranem,

telefony komdrkowe/ tablety z aplikacjg do skanowania kodéw QR
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11. Ewaluacja zaje¢

Sposob ewaluaciji: arkusz ewaluacji zajec

Obszar ewaluacji: podnoszenie kompetencji zawodowych

Wskazniki:

85% uczniéw stwierdzito przydatnos¢ zagadnien omawianych na lekcji w pracy zawodowej
80% uczniéw nabyto umiejetnos¢ postugiwania sig urzgdzeniami automatycznej
identyfikacji danych oceniajgc swoje kompetencje wg skali na min. 8,

kazdy z uczniéw zaznaczyt min. 2 umiejetnosci, ktére nabyt podczas zajec,

ponad potowa ucznidw wskazata przyktad zastosowania automatycznej identyfikacji danych

12. Czas trwania zajec¢ 4 godz.

Scenariusz 4

Przedmiot. Podstawy logistyki

Temat zaje¢: Nowoczesne zarzadzanie

Prowadzacy: nauczyciel akademicki dr inz. Michat Kruszynski

Bl EA NN

Odbiorcy:
Uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia uczacy sie w zawodzie magazynier logistyk

5. Cel ogélny zajec¢:

1. Poznanie koncepcji szczuptego zarzgdzania lean.
2. Rozréznianie narzedzi lean.

3. nabycie umiejetnosci pracy metodg kaizen.

6. Cele szczegotowe zajec:

Po zakonczonych zajeciach uczen potrafi:

— omowic istote koncepcji szczuptego zarzadzania i jego narzedzi
(Toyota Production System, podstawy koncepcji Kaizen, 5S, JiT),

— omowié koncepcje ciagtego doskonalenia — kaizen,

— zdefiniowac pojecia warto$¢, marnotrawstwo,

— samodzielnie zdobywac wiedze,

— wspotpracowac w grupie,

— komunikowac sie w zespole,

— przekazywac¢ wiedze innym.,

— bra¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie.

7. Materiat nauczania:

Koncepcja szczuptego zarzadzania.

narzedzia szczuptego zarzgdzania.

Kaizen - ciggle doskonalenie.

Pojecia zwigzane z nowoczesnymi systemami zarzgdzania

8. Metody nauczania:
matryca kompetenciji,
¢wiczenia praktyczne

9. Warunki realizacji:
Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu
Laboratorium logistyczne

10. | Srodki dydaktyczne:
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

12. Ewaluacja zaje¢

Sposo6b ewaluacji: ankieta ewaluacyjna

Obszar ewaluacji: odczucia uczniéw

Wskazniki: Uczniowie oceniajg zajecia odpowiadajgc raczej tak i zdecydowanie tak

13. Czas trwania zaje¢ 4 godz.

Opracowanie rozwigzan w zakresie wspétpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawodow: magazynier-logistyk oraz technik spedytor” POWR.02.15.00-00-1007/20
Projekt wspétfinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

37



MODELOWY PROGRAM WSPOLPRACY SZKOLY BRANZOWEJ | STOPNIAIUCZELNI
DLA ZAWODU MAGAZYNIER LOGISTYK 432106

Scenariusz 1 zajec realizowanych w szkotach

Przedmiot. Organizacja pracy magazynow

Temat zajec: Zasady wydania towaréw z magazynu - techniki FIFO, FEFO, LIFO

Prowadzacy: nauczyciel akademicki

B RO

Odbiorcy:
Uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia uczacy sie w zawodzie magazynier logistyk

5. Cel ogélny zajec¢:
Poznanie systemoéw kolejkowych wydawania towaréw z magazynu.
nabywanie umiejetnosci ustalania kolejnosci wydawania towaréw z magazynu.

6. Cele szczegotowe zajec:

Po zakonczonych zajeciach uczen potrafi:

— scharakteryzowac¢ techniki FIFO, FEFO, LIFO, LOFO, HIFO

— wskaza¢ czym rdznig sie zasady FIFO, FEFO, LIFO, LOFO, HIFO
— wskazac¢ zalety i wady kolejnosci wydan towaréw

— zastosowac techniki FIFO, FEFO, LIFO, LOFO, HIFO

7. Materiat nauczania:

Techniki FIFO, FEFO, LIFO, LOFO, HIFO

Zalety i wady kolejnosci wydawania towaréw z magazynu
Kolejnos¢ wydawania towaréw z magazynu

8. Metody nauczania:
éwiczenia praktyczne
pogadanka

9. Warunki realizacji:

Szkota branzowa — pracownia magazynowa

10. | Srodki dydaktyczne:
stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu.

11. Ewaluacja zajec¢

Sposob ewaluaciji: arkusz samooceny nauczyciela

Obszar ewaluacji: metody i formy nauczania, dostosowanie ich do celéw i predyspozycji uczniow
Wskaznik: cele lekcji zostaly zrealizowane, metody i formy nauczania

byly adekwatne do postawionych celow i predyspozycji uczniéw

13. Czas trwania zaje¢ 4 godz.

Scenariusz 2 zaje¢ realizowanych w szkolach

Przedmiot. Administrowanie systemami magazynowymi

Temat zaje¢: Przyjecie towaru

Prowadzacy: nauczyciel akademicki

PlwNnvIE

Odbiorcy:
Uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia uczacy sie w zawodzie magazynier logistyk

5. Cel ogdlny zaje¢:

. Poznawanie czynnosci realizowanych w strefie przyjec.

nabywanie umiejetnosci dokonywania odbioru ilosciowego i jakos$ciowego.
dokonywanie analizy norm jakosciowych dla wybranych towaréw.
Pobieranie probek towaréw do oceny organoleptyczne;j.

Interpretowanie wynikow oceny jakosciowe;j.

Stosowanie procedur postepowania z wadliwym towarem.

oOghwWN R
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6. Cele szczegotowe zajec:

Po zakonczonych zajeciach uczen potrafi:

— wymieni¢ czynnosci realizowane w strefie przyjec,

— dokona¢ kontroli przyjecia towaru,

— wymieni¢ elementy brane pod uwage przy odbiorze ilosciowym,
— przeprowadzi¢ odbior ilosciowy,

— wymieni¢ elementy brane pod uwage przy odbiorze jakosciowym,
— przeprowadzi¢ odbidr jakosciowy,

— okresli¢ zasady odbioru iloSciowego i jako$ciowego.

7. Materiat nauczania:

1. Procesy realizowane w strefie przyjec.
2. Odbidr ilosciowy towaréw.

3. Odbidr jakosciowy towaréw.

8. Metody nauczania:
éwiczenia praktyczne
prezentacja

9. Warunki realizacji:
Szkota branzowa — pracownia magazynowa

10. | Srodki dydaktyczne:
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

11. Ewaluacja zaje¢

Ewaluacja rezultatow koricowych

Obszar ewaluacji: stopien opanowania wiedzy

Wskazniki:

80% uczniow odpowiedziato Tak przynajmniej na 4 pytania

12. Czas trwania zaje¢ 4 godz.

Scenariusz zaje¢ u pracodawcy

Przedmiot. Administrowanie systemami operacyjnymi

Temat zajec: Symulacje procesow logistycznych

Prowadzacy: Magazynier

PlonE=

Odbiorcy:
Uczniowie Branzowej Szkoly | stopnia uczacy sie w zawodzie magazynier logistyk

5. Cel ogélny zajec¢:
1. Poznanie systemdw informacyjnych i informatycznych
stosowanych w procesach logistycznych.
2. nabywanie umiejetnosci obliczania, interpretowania i analizowania zapasow
w magazynie.
3. Ksztaltowanie umiejetnosci wypetniania dokumentéw w procesach logistycznych.
4. Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

6. Cele szczegotowe zajec:

Po zakonczonych zajeciach uczen potrafi:

— analizowa¢ dokumenty magazynowe,

— sporzadza¢ dokumenty magazynowe w programie komputerowym przedsigbiorstwa,
— przyja¢ dostawe i dokonac wtasciwej jej kontroli na podstawie zamdwienia,

— dokona¢ sktadowania zapasu w odpowiednim miejscu,

— wyda¢ produkty wg listy kompletacyjnej.

Opracowanie rozwigzan w zakresie wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawoddw: magazynier-logistyk oraz technik spedytor” POWR.02.15.00-00-1007/20
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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7. Materiat nauczania:

1. Analizowanie dokumentéw magazynowych.

2. Zakres kontroli produktéw przyjmowanych na magazyn.

3. Sporzadzanie dokumentéw magazynowych w programie komputerowym.
4. Obliczanie i analizowanie stanu magazynowego.

8. Metody nauczania:
instruktaz
¢wiczenia praktyczne
9/ Warunki realizacji:

Centrum dystrybucji, centrum magazynowe

10/ | Srodki dydaktyczne:

komputery z oprogramowaniem magazynowym

11. Ewaluacja zaje¢

Sposob ewaluacji: kwestionariusz samooceny kompetencji ucznia

Obszar ewaluacji: wiedza, umiejetnosci i postawa ucznia

Wskaznik:

obszar: wiedza - u 70% uczniéw nastapit przyrost kompetencji o min. 2 poziomy
obszar: umiejetnosci - u 70% uczniéw nastgpit przyrost kompetencji o min. 2 poziomy
obszar: postawy - u 70% ucznidéw nastgpit przyrost kompetencji o min. 2 poziomy

12. Czas trwania zaje¢ 4 godz.

INNE FORMY WSPOLPRACY DLA SZKOLY PROPONOWANE
PRZEZ MIEDZYNARODOWA WYZSZA SZKOLE LOGISTYKI
| TRANSPORTU WE WROCLAWIU

* objecie systemem konsultacji przez pracownikow naukowych szczegolnie
uzdolnionych uczniow przygotowujacych si¢ do konkursow i olimpiad;

» organizacja wspolnych foréow zawodowych na terenie szkoty we
wspotpracy z pracodawcami;

» zapraszanie dyrektorow szkdl i nauczycieli do udziatu w konferencjach i
seminariach;

* przeprowadzenie wyktadoéw przedmiotowych przez kadrg naukowa z tematoéw
ustalonych nie wynikajacych z realizowanego programu;

» prowadzenie zaja¢ laboratoryjnych dla ucznibw z  tematyki
zaproponowanej przez szkoty

» zachecenie do wspotpracy studentéw i uczniow do realizacji wspolnych
mini projektow badawczych i kot zainteresowan,

* krotkie wyktady tematyczne, prowadzone przez studentow — przedstawicieli
kot naukowych MWSLIT,



Fundusze . i i
E Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spateczny
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

Przykladowa organizacja zajeé.

Wariant 1: zajecia laboratoryjne na uczelni

Liczba

dziatanie . Zakres dziatania
godzin
— projektowanie magazynu przy
Organizacja centrum wykorzystaniu programu FlexSim
magazynowego 4 — zastosowanie zasad sktadowania

— optymalne wykorzystanie przestrzeni magazynowej

— uwzglednienie przepiséw prawnych w tym bhp

— realizowanie proces6w magazynowych przy
wykorzystaniu oprogramowania WMS

4 — sporzadzanie dokumentéw magazynowych

— $ledzenie obrotu dokumentow

— sporzadzanie raportow, zestawien

— przebieg proceséw kompletacji przy
wykorzystaniu skanera kodéw kreskowych

4 — kontrola kompletacji i wydan

— obstuga skanera kodow kreskowych

— obstuga drukarki kodéw kreskowych

— przebieg procesu logistycznego przy

Technologia RFId wykorzystaniu bramki RFId

w praktyce — zapoznanie z réznymi typami transponderow

— zastosowanie RFId dla przyktadowego tadunku

Zarzadzanie operacjami
magazynowymi

Automatyczna identyfikacja
danych w praktyce

Wariant 2: wyklad wykladowcy uczelni w Branzowej Szkole I stopnia

dziatanie Llczpa Zakres dziatania
godzin

Prezentacja nt. projektowania magazynu

przy wykorzystaniu programu FlexSim
Prezentacja nt. realizowania procesow

4 magazynowych przy wykorzystaniu
oprogramowania WMS

Automatyczna identyfikacja Prezentacja nt. przebiegu proceséw kompletaciji
danych w praktyce przy wykorzystaniu skanera kodéw kreskowych
Prezentacja nt. przebiegu procesu
logistycznego przy wykorzystaniu bramki RFId

Organizacja centrum magazynowego 4

Zarzadzanie operacjami
magazynowymi

Technologia RFId w praktyce 4

Adresaci dzialania

Dziatania skierowane sg do uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie magazynier-
-logistyk Branzowej Szkoty I stopnia.

Miejsce i okres realizacji

Opracowanie rozwigzan w zakresie wspétpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawodow: magazynier-logistyk oraz technik spedytor’” POWR.02.15.00-00-1007/20
Projekt wspétfinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Miejsce realizacji: Laboratoria Logistyczne MWSLIT
Stanowisko osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie zajeé
Wyktadowca z zakresu logistyki na uczelni.

Wymagania kwalifikacyjne oséb prowadzacych zajecia w ramach rozszerzenia
umiejetnosci zawodowej okreslaja przepisy w sprawie szczegdétowych kwalifi-
kacji wymaganych od nauczycieli. Szczegotowe wymagania 0sob prowadzacych
zajecia to:

+ ukonczone studia na Wydziale Logistyki lub pokrewne kierunki logistyczne:
logistyka ekonomiczna, logistyka mi¢gdzynarodowa, logistyka w biznesie,
logistyka w gospodarce,

» wskazane przygotowanie pedagogiczne.
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Rozdziat 8

PROPOZYCJA DZIALAN MAJACYCH
NA CELU ZAPOZNANIE UCZNIOW
| NAUCZYCIELI KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO Z NOWYMI
TECHNIKAMI | TECHNOLOGIAMI

Ponizej przedstawiono przyktadowe propozycje dziatan majacych na celu zapo-
Znanie ucznidow i nauczycieli ksztatlcenia zawodowego z nowymi technikami/
technologiami stosowanymi branzy spedycyjno-logistycznej dotyczace nowo-
czesnych rozwigzan w gospodarce magazynowej.

Z propozycji tej moga skorzysta¢ zardbwno nauczyciele jak i uczniowie. Najbar-
dziej optymalnym rozwigzaniem bytyby udziat w zajg¢ciach organizowanych dla
ucznidow nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Zawod Magazynier logistyk

nazwa dziatania Wyktad/obserwacja/éwiczenia

Zakres dziatania (jakich technologii, Nowoczesne rozwigzania

rozwigzan organizacyjnych, narzedzi, w gospodarce magazynowej

maszyn i urzadzen itp.) dotyczy dziatanie)

Adresaci dziatania Uczniowie/nauczyciele

Miejsce i okres realizacji nowoczesny magazyn/Pracownia logistyczna
uczelni/Branzowe Centra Umiejetnosci

Stanowisko osoby odpowie odpowiedzialnej Kadra kierownicza magazynu/
nauczyciele akademiccy/kadra BCU
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N

(63}

Nazwa zajec (temat)

Automatyzacja proces6w magazynowych

Nazwa zawodu,
w zakresie ktérego bedg
prowadzone zajecia

Magazynier logistyk

Klasa 2-3
Liczba godzin lekcyjnych 6-8
Cele zaje¢ (ogodlne Cele ogolne:

i operacyjne

— poznanie narzedzi wspierajgcych proces
automatyzacji magazynu

Cele operacyjne — po zakonczonych zajeciach uczestnik potrafi:
— wskazac¢ urzgdzenia do automatycznej obstugi magazynu
— rozrézni¢ uktadnice
— zaproponowac¢ urzadzenia do roztadunku
i zatadunku samochodoéw ciezarowych

Materiat nauczania (krétka
charakterystyka tresci
nauczania realizowanych
podczas zajec

Automatyczna obstuga tadunkéw wewnatrz magazynu:
przenosniki przemystowe (paletowe i pojemnikowe), systemy
podwieszanego transportu szynowego, wézki wahadtowe
Manipulacja tadunkami na regatach

Uktadnice paletowe oraz uktadnice pojemnikowe

Roztadunek i zatadunek samochodow
ciezarowych — przenosniki przemystowe i hydrauliczne

Przygotowywanie tadunkéw do wysytki —
pakowaczki i etykieciarki

Manipulatory do obstugi ciezkich i duzych rozmiarowo tadunkéw

Przeprowadzanie proceséw kompletacji
i przygotowywania zamowien

Optymalizacje sposobu i miejsca sktadowania fadunkéw

Sposob realizacji (metody,
formy pracy podczas zajec)

Wyktad/pokaz/éwiczenia praktyczne

Miejsce realizacji E

nowoczesny magazyn/laboratoriom szkoty wyzszej/BCU

Wyposazenie niezbedne
do realizacji zaje¢

Stanowiska komputerowe z zainstalowanym oprogramowaniem
Tablica multimedialna

Wymagania wstepne (co
uczestnik powinien wiedzie¢
i jakie posiada¢ umiejetnosci,
aby moc skorzystaé z zajec)

Uczestnik powinien umiec:
— charakteryzowaé¢ przeptywy materiatow
i procesy logistyczne w produkcji
— charakteryzowac rodzaje i funkcje magazynéw
i centrow dystrybucji w procesach gospodarczych
— optymalizowa¢ zagospodarowanie
powierzchni i przestrzeni magazynowe;j
— charakteryzowac¢ urzadzenia i wyposazenie magazynowe
stuzgce do wykonywania zadan zawodowych
— charakteryzuje procesy magazynowe
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Nazwa zajec (temat)

Nowoczesne techniki magazynowania

Nazwa zawodu, w zakresie ktorego
beda prowadzone zajecia

Magazynier logistyk

Klasa 2-3
Liczba godzin lekcyjnych 6-8
Cele zajec¢ (ogolne i operacyjne Cele ogdlne:

— poznanie sposobéw magazynowania

Cele operacyjne — po zakonczonych
zajeciach uczestnik potrafi:
— wskaza¢ urzadzenia do
automatycznej obstugi magazynu
— rozrozni¢ ukfadnice
— zaproponowac urzadzenia do roztadunku
i zatadunku samochodéw ciezarowych

Materiat nauczania (krotka charakterystyka
tresci nauczania realizowanych podczas zaje¢

Sktadowanie blokowe
Sktadowanie na regatach przeptywowych

Sktadowanie na regatach o gtebokosci na
jedna jednostke tadunkowa (jeden pojemnik)

Sktadowanie na regatach o podwajnej
gtebokosci (na dwie jednostki tadunkowe)

Magazyn z regatami karuzelowymi

Sposob realizacji (metody, formy
pracy podczas zajec)

Wyktad/éwiczenia praktyczne

Sposoby oceniania uczniéw lub
forma zaliczenia zaje¢ przez uczniéw
(z zachowaniem wewnatrzszkolnego
systemu oceniania)

Odpowiedz na pytanie Ktéra technika
magazynowania jest w Twojej opinii najlepsza?

Miejsce realizacji E

nowoczesny magazyn/
laboratoriom szkoty wyzszej

Wyposazenie niezbedne do realizacji zaje¢

Stanowiska komputerowe
zainstalowanym oprogramowaniem
Tablica multimedialna

Wymagania wstepne (co uczestnik
powinien wiedzie¢ i jakie posiadaé
umiejetnosci, aby méc skorzystac z zajec)

Uczestnik powinien umiec:

— charakteryzowac¢ przeptywy materiatow
i procesy logistyczne w produkcji

— charakteryzowac¢ rodzaje i funkcje
magazynow i centrow dystrybucji
w procesach gospodarczych

— optymalizowa¢ zagospodarowanie
powierzchni i przestrzeni magazynowej

— charakteryzowa¢ urzadzenia
i wyposazenie magazynowe stuzgce
do wykonywania zadan zawodowych

— charakteryzuje procesy magazynowe

Ewaluacja zaje¢

Ankieta ewaluacyjna

Opracowanie rozwigzan w zakresie wspétpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawodoéw: magazynier-logistyk oraz technik spedytor” POWR.02.15.00-00-1007/20
Projekt wspétfinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spateczny

Nazwa zajec (temat)

Specjalistyczne oprogramowanie
wykorzystywane w magazynach

Nazwa zawodu, w zakresie ktérego
beda prowadzone zajecia

Magazynier logistyk

Klasa

2-3

Liczba godzin lekcyjnych

4-8

Cele zajec¢ (ogolne i operacyjne)

Zasady wykorzystania i obstugi magazynu
z wykorzystaniem systemu WMS

Materiat nauczania (krotka charakterystyka
tresci nauczania realizowanych podczas zaje¢

Zastosowanie WMS

Zarzadzanie magazynem pod katem
planowania rozmieszczenia tadunkow
na regatach zgodnie z obranym

przez firme sposobem (np. metoda
wolnych miejsc sktadowania)

Monitorowanie stanu i przeptywu zapasow

dane o efektywnosci

poszczegodlnych pracownikow
Identyfikowanie proceséw magazynowych,
ktorych przebieg wymaga poprawy

Optymalizacje sposobu i miejsca
sktadowania tadunkéw

Charakterystyka sktadowanych zapasoéw,
ich miejsce sktadowania, aktualnego
stanu w obrebie tancucha dostaw

Sposob realizacji (metody, formy
pracy podczas zajec)

Wyktad/pokaz/ ¢wiczenia

Sposoby oceniania uczniéw lub
forma zaliczenia zaje¢ przez uczniéw
(z zachowaniem wewnatrzszkolnego
systemu oceniania)

Praca indywidualna lub w grupach
- odpowiedzZ na pytanie

1. Jak za pomoca systemu zarzadzania
magazynem WMS ulepszy¢
procesy magazynowe?

2. Jakie systemy beda najlepszym
rozwigzaniem dla skutecznego podniesienia
wydajnosci operacji magazynowych
i korzyscig dla logistyki firmy?

Miejsce realizacji E

Szkota wyzsza/Pracodawca/BCU

Wyposazenie niezbedne do realizacji zaje¢

Stanowiska komputerowe
z zainstalowanym oprogramowaniem
Tablica multimedialna

Wymagania wstepne (co uczestnik
powinien wiedzie¢ i jakie posiada¢
umiejetnosci, aby méc skorzystac z zajec)

Obstuga podstawowych
programéw magazynowych

Ewaluacja zaje¢ (obszar ewaluacii,
wskazniki, sposoby ewaluacji oraz
przyktadowe narzedzia ewaluac;ji

Ankieta ewaluacyjna

N
(¢)]
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Nazwa zajec (temat)

Sztucznainteligencja w procesie
magazynowania

Nazwa zawodu, w zakresie ktérego
beda prowadzone zajecia

Magazynier logistyk

Klasa

2-3

Liczba godzin lekcyjnych

6-8

Cele zajec¢ (ogdlne i operacyjne

Cel ogolny i cele szczegdtowe
— poznanie narzedzi do cyfrowego
zarzadzania logistyka

Materiat nauczania (krétka charakterystyka
tresci nauczania realizowanych podczas zaje¢

Zalety nowoczesnych technologii
magazynowania

nowoczesne technologii dlamagazynu

narzedzia zapewniajgce maksymalng
wydajnos¢ pracy obiektu logistycznego

Automatyzacja procesu magazynowego
-roboty mobilne i przenos$niki pojemnikowe,
owijarki, autonomiczne wozki
transportowe i uktadnice paletowe

Przemystowy internet rzeczy (lloT) -
technologia umozliwiajgca robotom
autonomiczne poruszanie sie po magazynach

Informatyczne systemy magazynowe
wykorzystujgce technologie big data do
optymalizacji proceséw logistycznych

Informatyczne systemy magazynowe
wykorzystujg technologie big data do
optymalizacji procesoéw logistycznych

Programy do planowania zasobéw
przedsiebiorstwa (ERP) i kontroli
procesoéw produkcji (MES)

System Shuttle - nowoczesne
technologie magazynowe w celu
usprawnienia procesow logistycznych

Internetowe autonomiczne roboty
mobilne (AMR) samodzielnie
poruszajgce sie po magazynie

i wykonujgce w nim rozmaite zadania

Technologie automatycznego magazynowania
uktadnice paletowe i pojemnikowe

Technologie automatycznej kompletacji

Sposob realizacji (metody, formy
pracy podczas zajec)

Wyktad/pokaz

Opracowanie rozwigzan w zakresie wspétpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawodoéw: magazynier-logistyk oraz technik spedytor” POWR.02.15.00-00-1007/20
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spateczny

Miejsce realizacji E

nowoczesne centrum magazynowe/
laboratorium szkoty wyzszej/BCU

Wyposazenie niezbedna)e do realizacji zaje¢

Stanowiska komputerowe
z zainstalowanym oprogramowaniem

Wymagania wstepne (co uczen powinien
wiedziec i jakie posiada¢ umiejetnosci,
aby moc skorzystac z zajec)

Sredniozaawansowana umiejetnosé
obstugi komputera.)

Ewaluacja zaje¢ (obszar ewaluaciji,
wskazniki, sposoby ewaluacji oraz
przyktadowe narzedzia ewaluacji

Ankieta ewaluacyjna
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Rozdziat 9

EWALUACJA MODELOWEGO
PROGRAMU WSPOLPRACY

Ewaluacja to proces badania i analizowania dziatan zaplanowanych w projekcie
pod katem osiggania zamierzonych celow, jakie byly postawione na poczatku,
oraz oceny efektywnosci i skutecznosci dziatan w ramach projektu. Prowadzenie
ewaluacji ma na celu zapewnienie, ze wdrazany model wspotpracy branzowa
szkota — uczelnia wyzsza jest efektywny i umozliwia osiggniccie zatozonych
celow. Ewentualnie na wprowadzanie usprawnien w dziataniach.

Prowadzone badania miaty na celu uzyskanie odpowiedzi na nastgpujace pytania:
1 Czy zaplanowane dziatania umozliwiajg osiggni¢cie zaplanowanych celéw
i rezultatow projektu?
2. Jakie sg mocne i stabe strony zaplanowanych dziatan?
3. Czytematyka zaplanowanych zorganizowanych dla uczniow zaje¢ nauczelni
i u pracodawcy jest wiasciwa?
4. Czy nastapit przyrost kompetencji zawodowych, aw szczegdlnosci personalno-
-spolecznych i informatycznych u uczniow?
5. Czy szkolenia dla nauczycieli prowadzone przez kadre naukowa sg celowe
i zgodne z oczekiwaniami nauczycieli?
6. Czy zajecia na uczelni rozwijaja zawodowe zainteresowania uczniow?
7. Czy uczniowie sa przygotowani do wyzwan jakie stawia Logistyka 4.0?
8 Czy nauczyciele sg przygotowani do wyzwan, jakie stawia im wspotczesna
szkota i rynek pracy?

Ewaluacji zostang poddane:
* zajecia praktyczne na uczelni,
* zajecia w SzKole,
* szkolenie dla nauczycieli,
* wizyty studyjne u pracodawcow.
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Badaniom zostang poddane wszystkie podmioty biorace udziat w pilotazu modelu
wspotpracy szkota branzowa — uczelnia dla zawodu magazynier logistyk — dy-
rektor szkoty, nauczyciele, uczniowie, pracodawcy, kadra dydaktyczna MWSLIT.

Przyktadowe metody badan:
* wywiad,

* ankiety,
 obserwacja.

PRZYKEADOWE NARZEDZIA EWALUACJI ZAJEC DLA UCZNIOW

Aby dostosowac zajecia do potrzeb i mozliwosci uczniéw po kazdych zajeciach
realizowanych na uczelni przeprowadzona zostanie ankieta ewaluacyjna.

Analiza odpowiedzi uczniow pozwoli na modyfikowanie programow i metod
pracy na kolejnych zajeciach.

Arkusz ewaluacji nr 1
Obszar ewaluacji: metoda nauczania

Wskazniki:
» 75% ucznidow uwaza, ze zagadnienia omawiane na zajeciach byty dla nich
zrozumiate,
* 85% ucznidow ocenito w skali 0-10 dobrang metode nauczania na 7 i wiecej,
 ponad potowa uczniow wskazata pozytywny element zajec.

1 Czy zagadnienia omawiane na dzisiejszych zajeciach byty dla Ciebie zrozu-
miate? (zaznacz w kotko)
TAK NIE

2 Ocenw skali 0-10 (gdzie 0-nieadekwatna 10-bardzo trafna) metode nauczania

tresci dzisiejszych zajgc.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Zmiany wymaga (dokoncz Zdanie) ............oeuenieririiiene e
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Arkusz ewaluacji nr 2
Kwestionariusz samooceny kompetencji ucznia

Obszar ewaluacji: umiejetnosci i postawa ucznia

Wskaznik:
* Obszar: umiejetnosci - U 70% ucznidéw nastapit przyrost kompetencji o min.
2 poziomy
* obszar: postawy - u 70% ucznidow nastagpit przyrost kompetencji o min. 2
poziomy

Dokonaj samooceny swoich kompetencji wg ponizszej skali poziomu:
A — brak kompetencji

B — uczacy sie

C — dobry

D — ekspert

E — wybitny

gdzie:

Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé
kompetenciji radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetenciji.

Uczgcey sie Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb,

poradzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danych kompetenciji,
popetnianie btedéw w przypadku samodzielnego wykonywania zadan

i umiejetne ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.

dobry Samodzielno$é, poprawne wykonywanie wigkszosci zadan
wymagajgcych danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi
zadaniami, btedy w przypadku nowych, niestandardowych sytuaciji.
Ekspert Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
Wybitny Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan

wymagajgcych danej kompetencji, wskazywanie i tumaczenie

innym oczekiwanych zachowan. Wysoki poziom automatyzmu
wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych zachowan z zakresu
danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendenc;ji i trendow.

[{3 2]

zaznaczajac “x” w wybranej kolumnie.

Opracowanie rozwigzan w zakresie wspétpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy spedycyjno-logistycznej
dla zawoddw: magazynier-logistyk oraz technik spedytor” POWR.02.15.00-00-1007/20
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Kryteria weryfikacji

Obszar

" Efekty ksztatcenia Test na wejsciu Test na wyjsciu
ewaluaciji

A/B|C|d|E|A|B|C|d|E

zna sposoby kontroli dostawy

rozroznia dokumenty
magazynowe

wiedza

opisuje proces logistyczny

sporzgdza dokumenty
magazynowe W programie
komputerowym

umiejgtnosci dokonuje przyjecia, sktadowania

i wydania produktow

kontroluje poprawnos¢ dostawy

ponosi odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania

postawa doskonali umiejetnosci
zawodowe

planuje wykonanie zadania

Arkusz ewaluacji zajeé¢
1 Czy zagadnienia omawiane na dzisiejszych zajeciach sa wg Ciebie przydatne
w pracy zawodowej? (zaznacz w koétko)
TAK NIE

2 Ocen w skali 0-10 (gdzie O-nie radze sobie; 10-potrafie¢ samodzielnie) umie-
jetnos¢ postugiwania sie urzgdzeniami do automatycznej identyfikacji danych.
012345678910

3. Zaznacz (X), ktore umiejetnosci nabytes podczas przeprowadzonych zajec:

Umiejetnosci Wybrang pozycje zaznacz “X”
Samodzielne rozwigzywanie problemow

Efektywne wykorzystanie czasu pracy

Zyczliwe wspieranie kolegéw w pracy
Rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan

4. Wskaz przyktad zastosowania automatycznej identyfikacji danych w praktyce.
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OBOWIAZUJACE
PODSTAWY PRAWNE

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz Kla-
syfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwabranzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego Dz.U.
z 2020 r. poz. 0082.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w spra-
wie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejgtnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 991).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 maja 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego Dz.U. 2021 poz. 1087.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. poz. 639).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. poz. 658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. poz. 391).
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Obwieszczenie Ministra EdukRygizNaiaido@/ej z dnia 8 stycznia 2022 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowanianapracownikow wzawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy.
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ZALACZNIKI

ZALACZNIK 1

Umowa Patronacka

Umowa zawarta W dniu. ..., (data) W ..o (miejscowosc)
pomiedzy .
reprezentowanym PrZez .......cccveveeereereenenieeneennns (imig i nazwisko oraz funkcja)
zwanym dalej Patronem,
a

(Dane szkoty)
reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty
(Imig 1 nazwisko)
zwanym dalej Szkotg.

Strony wspolnie i w porozumieniu, dostrzegajac liczne mozliwosci wzajemne;j
wspotpracy w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego i zapewnienia
jego wysokiej efektywnosci, wyrazaja wolg wzajemnej wspotpracy w celu zapew-
nienia realizacji tych celoéw. Wspolpraca bedzie realizowana poprzez stworzenie
klasy patronackiej zgodnie z zasadami niniejszej umowy.



Rozdzia§ 11

1 Patron obejmuje patronatem klase ksztatcacag w zawodzie:

2. Celem patronatu jest podniesienie jakosci praktycznego ksztatcenia zawodo-
wego, nabycie umiejgtnosci przydatnych na rynku pracy oraz przygotowanie
absolwentoéw do podjecia zatrudnienia, poprzez wspodlne dziatania uwzgled-
niajgce potrzeby i mozliwosci kazdej ze stron, a w szczegolnosci:

3. Dziatania wspotfinansowane sg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
MACH PrOJEKEU....vviviiir it nr POWR.

§2

1 Patron dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia dobrych kontaktow ze
Szkota, realizacji dziatan wymienionych w § 1 ust. 2, a takze informowania
0 wzajemnej wspotpracy za pomocg posiadanych kanatow komunikacyjnych.

2. Szkota dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia dobrych kontaktéw
z Patronem, zobowigzuje si¢ umiesci¢ jego 10go i nazwe na materiatach pro-
mocyjnych szkoty, a takze informowaé o wzajemnej wspotpracy za pomocg
posiadanych kanatéw komunikacyjnych.

§3
Osobami koordynujacymi wspotprace, oraz realizacj¢ niniejszej umowy beda:
— WmIeniu PatroNa ............cooouuiiiiiiiiiiiicicii
— W imieniu SZKOIY ..o

§4

1 Niniejsza umowa zostata zawarta na czas nieokreslony i wchodzi w zycie
z dniem jej podpisania.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem mie-
sigcznego okresu wypowiedzenia.



3. Wszelkie zmiany umowy winny by¢ sporzadzane w formie pisemnego aneksu.

4. Umowa zostata zawarta w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jed-
nym dla kazdej ze Stron.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Ko-
deksu Cywilnego.






